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                                วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ 
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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา พฒันาการ ลกัษณะเฉพาะ และการเคล่ือนไหวของชน

ชั้นแรงงานในประเทศเกาหลีใตใ้นช่วงทศวรรษ 1920 หรือยคุปฏิวติัอุตสาหกรรมของคาบสมุทร

เกาหลีจนถึงปัจจุบนั ศึกษาแนวคิดส าคญัท่ีมีอิทธิพลท าใหแ้รงงานเกาหลีใตก่้อตวัเป็นแรงงานท่ีมี

จิตส านึกในชนชั้น มีเอกลกัษณ์ท่ีโดดเด่น และประสบความส าเร็จในการปฏิวติัมากกว่าแรงงานใน

ประเทศอุตสาหกรรมในเอเชียตะวนัออกท่ีมีลกัษณะสงัคมคลา้ยกนั และประเทศก าลงัพฒันาในท่ีอ่ืนๆ 

โดยผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารท่ีกล่าวถึงสภาพสงัคมเกาหลี สภาพของแรงงานเกาหลี รวมถึงเอกสารท่ี

เก่ียวกบัแนวความคิดต่างๆ คือ วฒันธรรมขงจ่ือ ทฤษฎีพึ่งพาและเทววิทยาแห่งการปลดปล่อยของ

ละตินอเมริกา และทฤษฎีมาร์กซิส แลว้จึงน าผลการศึกษาทางดา้นสงัคมมาวิเคราะห์ร่วมกบั

แนวความคิด ผลการวิจยัพบว่า กระบวนแรงงานในเกาหลีมีพฒันาการเร่ิมจากในทศวรรษท่ี 1920 ท่ี

ประเทศญ่ีปุ่นไดน้ าระบบอุตสาหกรรมเขา้มาในประเทศเกาหลีใตเ้ป็นคร้ังแรก เร่ิมก่อตวัเป็น

กรรมาชีพในทศวรรษท่ี 1960 และปฏิวติัในทศวรรษท่ี 1980 โดยมีลกัษณะเฉพาะคือ มีการประทว้งท่ี

รวดเร็วและรุนแรง และจากการศึกษาแนวคิดพบว่า วฒันธรรมขงจ่ือไดถ้กูชนชั้นนายทุนน ามาใชเ้ป็น

เคร่ืองมือในการควบคุมแรงงาน  ทฤษฎีพึ่งพาและเทววิทยาแห่งการปลดปล่อยของละตินอเมริกา ได้

ถกูน าเขา้มาโดยองคก์รคริสตศ์าสนา มีส่วนช่วยเหลือในการเรียกร้องสิทธิของแรงงานในทศวรรษท่ี 

1960-1980 และทฤษฎีมาร์กซิสถกูน าเขา้มาใชใ้นการเรียกร้องโดยนกัศึกษาในทศวรรษท่ี 1980 
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บทน า 

1.ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

  หลงัจากท่ีประเทศเกาหลีไดผ้า่นความยากล าบากมาหลายทศวรรษจากการตกเป็นเมืองข้ึน

ของญ่ีปุ่น การตกอยูภ่ายใตก้ารอารักขาขององคก์รสหประชาชาติ การแยกประเทศเป็น 2 รัฐในปี 1948 

และสงครามท่ีตามมาอีก 3 ปี ส่งผลใหป้ระเทศเกาหลีใตป้ระสบกบัความตกต ่าในทุกดา้น ภาคสงัคม

ในทุกๆส่วน จึงรวมกนัสร้างชาติ ภายใตก้ารน าของประธานาธิบดี ปัก จุงฮี จนกระทัง่ประเทศเกาหลี

ใตท่ี้มีความดอ้ยพฒันา กลายเป็นประเทศท่ีมีการพฒันา มีศกัยภาพในการพฒันาอุตสาหกรรมอยา่ง

รวดเร็วในท่ีสุด (ด ารง ฐานดี 2542 : 1) 

  ประเทศเกาหลีใตพ้ยายามท่ีจะพฒันาตวัเองใหแ้ข็งแกร่ง เพื่อท่ีจะกลายเป็นประเทศท่ีมีระบบ

รัฐและเศรษฐกิจแบบพึ่งพาตนเอง เกาหลีใตจึ้งเร่งพฒันาเศรษฐกิจท่ีถือเป็นปัจจยัหลกัในการพฒันา

ประเทศ เห็นไดช้ดัในสมยัสาธารณรัฐท่ี 3 ท่ีผูน้  าของเกาหลีใตจ้ดัตั้งคณะกรรมการวางแผนเศรษฐกิจ

ใหม้ีฐานะเท่าเทียมกบักระทรวง (ด ารง ฐานดี 2542 : 39) และกลุ่มนกัธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ท่ี

มีบทบาททางการเมืองเช่นเดียวกบักลุ่มขา้รัฐการและทหาร เน่ืองจากเงินทุนของนกัธุรกิจเหล่าน้ี มี

ส่วนช่วยต่อพรรคการเมือง และประเทศยงัตอ้งอาศยันกัธุรกิจเหล่าน้ีเพ่ือเร่งพฒันาอุตสาหกรรมและ

การพาณิชย ์ช่วงการพฒันาในทศวรรษท่ี 60 รัฐบาลไดใ้หสิ้ทธิพิเศษมากมายในการขยายฐานเศรษฐกิจ

และอุตสาหกรรมทั้งในและนอกประเทศ นกัธุรกิจเหล่าน้ีจึงมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนสูงมาก และครอบครอง

อ านาจทางเศรษฐกิจทัว่ประเทศ (ด ารง ฐานดี 2542 : 42 - 43) เกาหลีใตท่ี้กลายเป็นประเทศ

อุตสาหกรรมอยา่งรวดเร็วและการมีอ  านาจของนกัธุรกิจนั้น ผลท่ีตามมานั้นคือการเกิดชนชั้นนายทุน

และชนชั้นแรงงานนัน่เอง 

  หลกัค าสอนของขงจ่ือท่ีใหค้วามส าคญักบัระบบอาวุโส การบงัคบับญัชา การยอมรับผูม้ี

อ  านาจหนา้ท่ี ความร่วมมือร่วมใจ ความขยนัอดทน และระบบครอบครัว เป็นส่ิงท่ีนกัอุตสาหกรรมใน

เอเชียตะวนัออกโดยเฉพาะญ่ีปุ่นและเกาหลีใต ้น ามาใชเ้พื่อสร้างระบบอุตสาหกรรม เพื่อลดความ

ขดัแยง้ของแรงงาน กระตุน้ใหแ้รงงานยอมท างานอยา่งหนกั เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ผกูพนัตนเองต่อ

เป้าหมายของบริษทั (ฮาเก็น คู 2552 : 9 - 10) ซ่ึงชนชั้นนายทุนไดใ้ชว้ฒันธรรมขงจ่ือน้ีกดข่ีแรงงาน 

โดยการลดค่าจา้งใหต้  ่าท่ีสุด ลดสวสัดิการ เพ่ิมเวลาการท างาน รวมถึงการใชง้านอยา่งหนกั เพ่ือท่ีจะ

ไดล้ดตน้ทุนการผลิตใหต้  ่าท่ีสุด เพื่อก  าไรสูงสุดตามหลกัของเศรษฐศาสตร์ ยกตวัอยา่งเช่นค ากล่าว
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ของแรงงานเกาหลีใต ้คิม คองสุก ไดก้ล่าวของลดชัว่โมงการท างาน ลดความเร็วของเคร่ืองจกัร ขอ

เวลาวนัหยดุในวนัเสาร์ อาทิตย ์และกล่าวถึงก๊าซพิษในโรงงาน (ฮาเก็น คู 2552 : 68) และซุน ชุมซุน

ไดก้ล่าวขอลดเวลาการท างานจาก 18 ชัว่โมงต่อวนัเป็น 12 ชัว่โมงต่อวนั ทั้งๆท่ีกฎหมายแรงงาน

ก าหนดไวเ้พียง 8 ชัว่โมงเท่านั้น (ฮาเก็น คู 2552 : 3 - 4) 

  ในขณะท่ีชนชั้นแรงงานของเกาหลีใตท่ี้ถกูกดข่ีอยา่งมาก ไดโ้ตต้อบโดยการท าการประทว้ง

ข้ึน มีการจดัตั้งสหภาพแรงงานเพ่ือใชต่้อรองกบัชนชั้นนายทุน ยกตวัอยา่งเช่นในปี 1998 สหภาพ

แรงงานและสมาชิก ไดอ้อกมาประทว้งเพื่อต่อตา้นกฎหมายการเลิกจา้งแรงงานฉบบัใหม่ การปลด

คนงานออก 4,830 คนของบริษทัฮุนไดมอเตอร์ และการคา้งจ่ายค่าแรงขอบริษทัเกียร์มอเตอร์ (ด ารงค ์

ฐานดี 2542 : 217 - 218)      

โดยอิทธิพลภายนอกท่ีมีบทบาทกบัชนชั้นแรงงานของเกาหลีใตน้ั้นไดแ้ก่แทววิทยาแห่งการ

ปลดปล่อยโดยเฉพาะของละตินอเมริกา ทฤษฎีพึ่งพิง และทฤษฎีนีโอมาร์กซิส ซ่ึงเป็นท่ีนิยมในหมู่

นกัศึกษา และถกูน ามาเผยแพร่โดยนกัศึกษาท่ีเขา้มาเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน เห็นไดช้ดัใน

ขบวนการเคล่ือนไหวมินจุง ท่ีมีความคิดท่ีเรียกว่า เทววิทยามินจุง สงัคมวิทยามินจุง เพื่อแสวงหาการ

ปลดเปล้ืองท่ีเป็นอิสระ (ฮาเก็น คู 2552: 210 - 211) 

วฒันธรรมของการก่อตวัทางชนชั้นแรงงานเกาหลีใตน้ี้ มีเอกลกัษณ์เป็นของตนเองจาก

แนวคิดหลายอยา่ง ท าใหป้ระสบความส าเร็จในการจดัตั้งองคก์รแรงงาน เพ่ือเรียกร้องสิทธิในการ

ท างาน ถือเป็นตน้แบบท่ีดีของการศึกษา ส าหรับประเทศท่ียงัมีการเอารัดเอาเปรียบแรงงาน เพ่ือเป็น

แนวทางในการพฒันาสิทธิของแรงงานนัน่เอง 

  จากความน่าสนใจดงักล่าว ผูว้ิจยัใคร่ศึกษา แนวความคิดท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัชนชั้นแรงงานเกาหลี

ใต ้เพื่อวิเคราะห์ใหเ้ห็นถึงแนวความคิดท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.วตัถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์พฒันาการ ลกัษณะเฉพาะ และการเคล่ือนไหวของชนชั้นแรงงานใน

ประเทศเกาหลีใต ้

2.2. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวคิดส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการ และการเคล่ือนไหวของชนชั้น

แรงงานเกาหลีใต ้
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3.วธิีการวจิยั 

3.1. ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสงัคมเกาหลี แรงงานเกาหลี และแนวความคิดต่าง  ๆ

3.2. เก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัสงัคมเกาหลี แรงงานเกาหลี และแนวความคิดต่างๆ ทั้ง

เอกสารภาษาไทยและส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

3.3. เรียบเรียงผลการศึกษาในรูปแบบของบทความวิจยั 

4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

4.1.ท าใหท้ราบถึงพฒันาการ ลกัษณะเฉพาะ และการเคล่ือนไหวของชนชั้นแรงงานใน

ประเทศเกาหลีใต ้

4.2.ท าใหท้ราบถึงแนวคิดส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการ และการเคล่ือนไหวของชนชั้น

แรงงานเกาหลีใต ้

5.เอกสารงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

  เอกสารท่ีใชเ้ป็นกรอบความคิดท่ีใชว้ิจยัไดแ้ก่ เอกสารเก่ียวกบัสภาพสงัคมและสภาพแรงงาน

ของเกาหลีใต ้และเอกสารเก่ียวกบัแนวความคิดท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัแรงงานเกาหลีใต ้

5.1.เอกสารเกีย่วกบัสภาพสังคมและสภาพแรงงานของเกาหลใีต้ 

  ด ารง ฐานดี (2542) เขียนหนงัสือเร่ือง “เกาหลีวนัน้ี” กล่าวถึงสภาพสงัคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง

อยา่งมากหลงัจากการก่อตั้งประเทศข้ึนเม่ือปี ค.ศ. 1948 ในดา้นเศรษฐกิจของเกาหลีใตไ้ดทุ่้มเทพฒันา

ประเทศจนกลายเป็นประเทศอุตสาหกรรมใหม่ท่ีมีศกัยภาพในการพฒันาอยา่งรวดเร็ว จนมีขนาด

เศรษฐกิจใหญ่เป็นอนัดบัท่ี 11 ของโลกในปัจจุบนั และมีสินคา้ท่ีใชเ้ทคโนโลยสูีง การเกิดของบริษทั

แชโบล ์กลุ่มบริษทัขนาดใหญ่ของเกาหลี ท่ีมีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิตของคนเกาหลี เน่ืองจากด าเนิน

ธุรกิจอุตสาหกรรมในทุกสาขา กล่าวรวมถึงวิกฤตทางดา้นการเงินในปี ค.ศ. 1997 และในดา้น

การเมือง ท่ีมีการเปล่ียนแปลงมาตรการหลายอยา่งท่ีเคยมีในอดีตเพ่ือปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์

เหล่าน้ี เช่น การออกกฎหมายเลิกจา้งไดอ้ยา่งเสรีในช่วงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ บริษทัสามารถลด

ค่าจา้งและสวสัดิการ และจ่ายค่าจา้งตามความสามารถ ซ่ึงขดัแยง้กบัระบบเดิมท่ีมีระบบการจา้งงาน
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ตลอดชีพ และการจ่ายค่าจา้งตามระบบอาวุโส ผูว้ิจยัจะน าเอาความรู้พ้ืนฐานทางสงัคมน้ี มาอา้งอิงกบั

การก่อตวัของชนชั้นแรงงานท่ีเกิดข้ึน 

  ฮาเก็น คู (2552) เขียนหนงัสือเร่ือง “แรงงานเกาหลี: วฒันธรรมและการเมืองว่าดว้ยการก่อตวั

ทางชนชั้น” กล่าวถึงการก่อตวัของชนชั้นแรงงานเกาหลีใตว้่าในช่วงแรกนั้นเป็นเพียงแค่การประทว้ง

เลก็ๆ เป็นแค่การปกป้องผลประโยชน์ของคนงาน เช่น นายจา้งคา้งค่าจา้ง แต่เมื่อเขา้สู่ ค.ศ. 1990 

แรงงานท่ีแข็งขนั มีวินยั ยอมจ านน ไดห้มดไป เกิดการประทว้งข้ึนอยา่งรุนแรงหลายคร้ัง โดยเป็นการ

ต่อสูท้างการเมืองมากกว่าเศรษฐกิจ คือเนน้ความมัน่คงในการท างานและการเพ่ิมอ  านาจใหแ้ก่องคก์ร

แรงงานมากกว่าผลประโยชน์ระยะสั้นทางเศรษฐกิจ การก่อตวัของชนชั้นแรงงานในระยะแรกนั้นเกิด

จากการเปล่ียนแปลงสู่อุตสาหกรรม เร่ิมจากการกลายเป็นสงัคมอุตสาหกรรมเพ่ือการส่งออก โดย

แรงงานเกาหลีใตท่ี้มีความอ่อนแอเน่ืองจากวฒันธรรมแบบขงจ่ือ เป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันา 

หนงัสือเล่มน้ีไดก้ล่าวถึงงานและสิทธิอ  านาจในอุตสาหกรรมเกาหลี คือแรงงานเกาหลีมีการปรับตวั

อยา่งเรียบง่ายในการกลายเป็นอุตสาหกรรม แต่มีชัว่โมงการท างานท่ียาวนานและหนกัมาก โดยมี

ชัว่โมงการท างานเฉล่ียยาวนานท่ีสุดในโลก มีการลดทอนความเป็นมนุษย ์เต็มไปดว้ยอนัตราย

เน่ืองจากการบงัคบัใหท้ างานในสภาพท่ีอนัตราย นายจา้งลงทุนในการสร้างมาตรฐานความปลอดภยั

ต ่ามาก มีความสมัพนัธใ์นการท างานเป็นแบบอ านาจนิยม ถกูนายจา้งคา้งค่าจา้งล่วงเวลา เกิดปัญหาใน

การผลิตซ ้า คือ ค่าจา้งท่ีนอ้ยกว่าการประทงัชีวิต กล่าวถึงกลุ่มสหภาพแรงงานหญิง ท่ีเกิดข้ึนโดยมีแม่

ของ ชุน เทอิล ชายผูซ่ึ้งฆ่าตวัตายในการประทว้ง เป็น "มารดาของแรงงานทั้งมวล" เป็นผูท่ี้มีบทบาท

ส าคญั นอกจากนั้น แรงงานหญิงบางส่วน ยงัไดใ้กลชิ้ดกบัองคก์รคริสตศ์าสนาท่ีไดรั้บอิทธิพลจาก

ความคิดทางศาสนาแนวกา้วหนา้ หรือเทววิทยาแห่งการปลดปล่อย จากโรงเรียนแรงงานกลางคืน ซ่ึง

เหล่าแรงงานหญิงไดเ้รียนรู้ถึงความส าคญัของสหภาพแรงงาน วิธีการจดัองคก์ร และการด าเนินงาน

สหภาพอีกดว้ย จากนั้นในปี 1980 ก็ไดเ้กิดการเคล่ือนไหวของนกัศึกษา  ท่ีถือว่าเป็นการเขา้ร่วมของ

กลุ่มปัญญาชนเป็นคร้ังแรก และยงัน าแนวความคิดแบบมาร์กซิสมาใชแ้ทนแนวความคิดของศาสนา

คิดท่ีไม่มีพลงัเพียงพอ และหนงัสือเล่มน้ียงักล่าวถึงเอกลกัษณ์และจิตส านึกของแรงงาน และการต่อสู้

ของแรงงานเกาหลีใตท่ี้มีความรุนแรงและจ านวนคนท่ีเขา้ร่วมยงัมีมากดว้ย เช่น การต่อสูข้องแรงงาน

ท่ีฮอนแด เป็นตน้ 
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5.2.เอกสารเกีย่วกบัแนวความคดิที่อยู่เบือ้งหลงัแรงงานเกาหลใีต้ 

วิลเลียม ฟอสเตอร์ (2524) เขียนหนงัสือเร่ือง “ลทัธิมาร์กซ กบั ขบวนการกรรมกรสากล” 

กล่าวถึงลทัธิมาร์กซและการต่อสูใ้นอดีตของขบวนการกรรมกรนานาประเทศ ท่ีเร่ิมตน้ข้ึนเม่ือมีการ

ปฏิวติัอุตสาหกรรมเกิดข้ึนในประเทศองักฤษ มีการปฏิวติัของชนชั้นนายทุนเพ่ือท่ีจะต่อตา้นระบบ

ศกัดินา และเกิดระบบทุนนิยมข้ึนพร้อมกบัชนชั้นนายทุนท่ีเป็นใหญ่กบัชนชั้นแรงงานท่ีโดนกดข่ี

อยา่งมากจึงจดัตั้งขบวนการกรรมกรสากลข้ึนเป็นคร้ังแรกและน าหลกัการของลทัธิมาร์กซมาใช ้

กล่าวถึงหลกัการพ้ืนฐานของลทัธิมาร์กซ 8 ขอ้ดว้ยกนัคือ 1.ปรัชญาวตัถุนิยม ท่ีไม่เช่ือในเร่ืองเหนือ

ธรรมชาติ เช่ือว่าวตัถุเป็นพ้ืนฐานของทุกส่ิง รวมถึงความคิดอีกดว้ย 2. วิภาษวิธี คือศาสตร์ท่ีว่าดว้ยกฎ

แห่งการเคล่ือนไหว ไม่มีส่ิงใดถาวรสมบูรณ์ ทุกส่ิงตอ้งมีการเปล่ียนแปลง 3. แนวความคิดวตัถุนิยม

ประวติัศาสตร์ คือประวติัศาสตร์บนพ้ืนฐานความเป็นวิทยาศาสตร์ กล่าวว่าสงัคมท่ีเกิดข้ึนนั้น เกิดจาก

ความสมัพนัธบ์างประการท่ีแน่นอนและไม่สามารถเล่ียงได ้ไม่ไดเ้กิดจากจิตของมนุษย ์โดยเอา

ความสมัพนัธท์างเศรษฐกิจเป็นตวัก  าหนดหลกั 4. การต่อสูท้างชนชั้น กล่าวว่าประวติัศาสตร์ทั้งหมด

ท่ีผา่นมาลว้นแต่เป็นต่อสูข้องชนชั้น และจะน าไปสู่สงัคมท่ีปราศจากชนชั้น 5. บทบาทท่ีปฏิวติัของ

ชนชั้นกรรมกร กล่าวว่าชนชั้นกรรมาชีพเท่านั้นท่ีเป็นชนชั้นปฏิวติัอยา่งแทจ้ริง 6. มลูค่าส่วนเกิน หรือ

มลูค่าท่ีไดม้าจากการขดูรีดกรรมกร 7. บทบาทของรัฐ เป็นกลไกท่ีชนชั้นนายทุนใชบ้งัคบักรรมกรให้

ยอมจ านน 8. ยทุธศาสตร์ – ยทุธวิธีในการสูท้างชนชั้นของกรรมกร และหนงัสือเล่มน้ีไดมี้การ

กล่าวถึงการต่อสูข้องแนวคิดส านกัต่างๆในยคุนั้น ซ่ึงจะท าใหเ้ราเขา้ใจการปฏิวติัของประเทศนั้นๆได้

อยา่งลึกซ้ึงยิง่ข้ึน และสามารถศึกษาทฤษฎีปฏิวติัของมาร์กซิสทุกดา้น พร้อมทั้งมีลกัษณะเป็น

วิทยาศาสตร์ยิง่ข้ึน ซ่ึงจะท าใหเ้ราเขา้ใจไดม้ากกว่าการศึกษาหลกัการของลทัธิมาร์กซเพียงแค่อยา่ง

เดียว 

  เจริญวิทยก์ารพิมพ์  (2493)  เขียนหนงัสือเร่ือง “ปรัชญาของมาร์กซิส” กล่าวถึงกฎแห่งความ

คล่ีคลายทางสงัคม ท่ีมีการต่อสูร้ะหว่างชนชั้นท่ีมีผลประโยชน์ขดัแยง้กนัเป็นตวัส าคญั ความเป็นมา

ของสงัคมมนุษย ์ล  าดบัขั้นตอนในการเปล่ียนแปลงทางสงัคม และการเปล่ียนแปลงทางสงัคมท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคต โดยคน้ควา้จากการศึกษาความประพฤติของมนุษยต์ามความเป็นจริง อีกทั้งยงั

กล่าวถึงสงัคมนายทุน ท่ีมาแทนระบบเศรษฐกิจของลทัธิศกัดินา พร้อมทั้งการเกิดชนชั้นนายทุน และ

ชนชั้นแรงงาน กล่าวถึงสงัคมนายทุนท่ีใหค้วามส าคญักบัก าไรเป็นอบัดบัแรก ซ่ึงก  าไรนั้นไดม้าจากค่า
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ส่วนเกินของชนชั้นแรงงาน กล่าวถึงจกัรพรรดินิยมของลทัธิเศรษฐกิจนายทุนหรือการแยง่ชิงดินแดน

ของนายทุน เพ่ือผลประโยชน์ในดินแดนนั้น  ๆกล่าวถึงการต่อสูร้ะหว่างชนชั้นในสมยัต่างๆเพ่ือท่ีจะ

คน้หากฎแห่งการต่อสูร้ะหว่างชนชั้น เพ่ือน าไปสู่ความเขา้ใจในเร่ืองความคล่ีคลายในสงัคม โดยมี

ลกัษณะของการปฏิวติัเช่น ชนชั้นปฏิวติัจะไดเ้ป็นชนชั้นปกครองในยคุต่อไปเสมอ สงัคมโซชลิสตท่ี์

ก  าเนิดมาจากปรัชญาของลทัธิมาร์กซิส ซ่ึงไม่ไดม้ีลกัษณะแบบเมืองในฝันเหมือนกบัความคิดของนกั

อุดมคติโซชลิสตค์นอ่ืนๆ เป็นเคา้โครงของสงัคมใหม่และวิถีทางท่ีมนัจะคล่ีคลายต่อไปได ้และ

ทรรศนะของมาร์กซิสในเร่ืองของธรรมชาติท่ีกล่าวว่าการเปล่ียนแปลงของสงัคมมนุษยเ์ป็นไปใน

ทิศทางเดียวกบัการเปล่ียนแปลงของธรรมชาติภายนอก 

สุวรรณา สถาอานนัท ์(2543) เขียนหนงัสือเร่ือง“กระแสธารปรัชญาจีน” กล่าวถึงปรัชญาของ

จีนทั้ง 4 คือ ขงจ๊ือ เหลาจ๊ือ จวงจ้ือ หานเฟยจ๊ือ โดยในส่วนของขงจ่ือไดก้ล่าวถึงความคิดเก่ียวกบัการ

ร ่ าเรียน ขอบเขตของการสอนของขงจ่ือ ปรัชญาว่าดว้ยจารีต มนุษยธรรม การหลีกล้ีสงัคม มีการ

กล่าวถึงผูห้ญิง การขดัเกลาคุณธรรมของผูป้กครอง การแกไ้ขนามใหถ้กูตอ้ง พลงัคุณธรรมในฐานะ

กลไกแห่งระเบียบสงัคม และในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยันั้นคือ ปรัชญาการปกครอง ท่ีไดก้ล่าวไว้

ว่าปรัชญาของสงัคมการเมือง เก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมในครอบครัว คือ ถา้มีความกตญัญูต่อครอบครัว

ของตนแลว้ ก็จะกตญัญูต่อประเทศชาติดว้ย ส่งผลใหร้ากฐานของสงัคมการเมืองมีความเป็นระเบียบ 

รากฐานแห่งระเบียบสงัคมไม่ไดอ้ยูท่ี่กฎหมายหรืออ านาจรัฐ แต่อยูท่ี่ความซ่ือสตัยร์ะหว่างบิดากบั

บุตร และกล่าวถึงการสร้างระเบียบสงัคมดว้ยคุณธรรม ว่าองคป์ระกอบของการปกครองท่ีขาดไม่ได้

คือ อาหาร อาวุธ และความมัน่ใจท่ีประชาชนมีต่อผูน้  า ส าหรับขงจ่ือนั้น ผูป้กครองเป็นผูส้ร้าง และ

ก าหนดกฎเกณฑจ์ารีต ผูใ้ตป้กครองมีหนา้ท่ีท าตามนั้น การท่ีจะท าใหผู้ใ้ตป้กครองท าตาม ตวั

ผูป้กครองเองจะตอ้งมีคุณธรรม จารีตนั้นช่วยก่อใหเ้กิดความละอาย ซ่ึงเป็นกลไกควบคุมประชาชน

จากภายใน และใชก้ฎหมายควบคุมประชาชนจากภายนอก โดยผูว้ิจยัจะน าเอาความรู้ในส่วนน้ี มาใช้

อา้งอิงกบัการควบคุมของชนชั้นนายทุน 

ทวีวฒัน์ ปุณฑริกวิวฒัน ์(2553) เขียนเร่ือง “เทววิทยาแห่งการปลดปล่อย” กล่าวถึง การต่อสู้

ของละตินอเมริกา และและแนวคิดท่ีน ามาใชคื้อเทววิทยาแห่งการปลดปล่อย (Liberation Theology) 

ท่ีเกิดข้ึนในละตินอเมริกาในช่วงทศวรรษท่ี 1970 เพื่อตอบโตต่้อโครงสร้างแห่งการเอารัดเอาเปรียบ

ของโลกท่ีหน่ึงท่ีมีต่อโลกท่ีสาม น าความหวงัมาสู่คนยากจนและผูท่ี้ถกูกดข่ี  เป็นการตีความหลกั
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ความเช่ือในศาสนาคริสตจ์ากประสบการณ์ของความล าบาก  การต่อสูแ้ละความหวงัของคน  เป็นบท

วิพากษก์ารกระท าของโบสถแ์ละชนชั้นผูน้  าในศาสนาคริสตจ์ากแง่มุมของคนยากจน เทววิทยาแห่ง

การปลดปล่อยไดห้ยบิยมืทฤษฎีทางสงัคม โดยเฉพาะอยา่งยิง่  ทฤษฎีพ่ึงพา และยงัไดใ้ชก้ารวิเคราะห์

ทางสงัคมของลทัธิมาร์กซ(์Marxism) โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองการต่อสูท้างชนชั้น ในการวิเคราะห์ท า

ความเขา้ใจกลไกของระบบทุนนิยมขา้มชาติในปัจจุบนัและเปิดเผยโครงสร้างทางสงัคมท่ีกดข่ี ทั้งใน

ระดบัทอ้งถ่ินและระดบัโลก กล่าวว่า  เทววิทยาแห่งการปลดปล่อย  เป็นตวัแทนของการฟ้ืนฟศูาสนา

อยา่งเป็นระบบท่ีสุดในบรรดาศาสนาใหญ่ของโลก ท่ีเป็นปฏิกิริยาตอบโตต่้อการกดข่ีทางสงัคม

เศรษฐกิจในยคุปัจจุบนั เป็นพฒันาการทางเทววิทยาท่ีส าคญัท่ีสุดอยา่งหน่ึงในประวติัศาสตร์ของ

ศาสนาคริสต ์

สมเกียรติ ตั้งนโม (2548) เขียนเร่ือง “การปรับตวัของเทววิทยาในลาตินอเมริกา คริสต ์+ 

มาร์กซ ์= เทววิทยาเพื่อการปลดปล่อย”  กล่าวถึงความเป็นมา  และสาระส าคญัของแนวคิดเทววิทยา

เพื่อการปลดปล่อย ว่าสมัพนัธก์นัระหว่าง "เทววิทยาคริสเตียน" (Christian theology)  กบักิจกรรม

ทางการเมือง (political activities) โดยเฉพาะในดา้นความยติุธรรมทางสงัคม และสิทธิมนุษยชน กว่าง

ถึงความคิดของ Phillip Berryman ท่ีกล่าวว่า เทววิทยาเพื่อการปลดปล่อยเป็น  การตีความเก่ียวกบั

หลกัศรัทธาของคริสเตียน ผา่นความทุกขข์องผูค้นยากจน  การต่อสู ้และความหวงั เป็นการวิพากษ์

สงัคม วิจารณ์หลกัศรัทธาของคาธอลิคและคริสตจกัร โดยผา่นสายตาของคนยากจน  และยงัรวมเอา

แนวคิดของมาร์กซิสทเ์ขา้ไปดว้ย อยา่งเช่น ค าสอนเก่ียวกบัการต่อสูท้างชนชั้นอยา่งไม่ยอ่ทอ้ Gustavo 

Gutierrez เสนอว่า "การปลดปล่อย"ท่ีแทจ้ริงมีอยูด่ว้ยกนัสามมิติ 1. เก่ียวกบัการปลดปล่อยทาง

การเมืองและทางสงัคม  2. ปลดปล่อยความยากจน การถกูกดข่ี การเป็นชายขอบ 3. ปลดปล่อย

ความเห็นแก่ตวัและบาป 

 

 

 

 



10 
 

ผลการวจิยั 

1.พฒันาการ ลกัษณะเฉพาะ และการเคลือ่นไหวของชนช้ันแรงงานในประเทศเกาหลใีต้ 

1.1.ยุคเปลีย่นแปลงสู่อุตสาหกรรม (ทศวรรษ1920 – 1960)  

ยคุเปล่ียนแปลงสู่อุตสาหกรรมของเกาหลี เป็นยคุท่ีประเทศเกาหลีเร่ิมเปล่ียนจากสงัคม

เกษตรกรรม เป็นสงัคมอุตสาหกรรม ในทศวรรษท่ี 1920 โดยสามารถแบ่งออกเป็น 3 ช่วงดงัน้ี 

1.1.1.การตกเป็นอาณานิคมของประเทศญี่ปุ่น 

หลงัจากท่ีตกอยูภ่ายใตอ้าณานิคมตั้งแต่ปี 1910 แรงงานเกาหลี ก็ไดก้  าเนิดข้ึนคร้ังแรกพร้อม

กบัระบบอุตสาหกรรมท่ีประเทศญ่ีปุ่นไดข้ยายฐานเขา้มา ในช่วงตน้ปี 1920 เกิดการลงทุนขนาดใหญ่

ในการท าเหมืองแร่ อุตสาหกรรมเคมี การก่อสร้างทางรถไฟและโรงงานไฟฟ้าพลงัน ้ า ซ่ึงทั้งหมดน้ี 

เกิดข้ึนเพ่ือสนบัสนุนการท าสงครามของญ่ีปุ่น โรงงานในประเทศเกาหลี ไดเ้พ่ิมจ านวนข้ึนอยา่ง

รวดเร็ว จาก 49,000 ในปี 1921 เป็น 80,000 ในปี 1925 และ102,000 ในปี 1930 

   ในทศวรรษ 1930 ขอ้ขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนระหว่างแรงงานกบันายจา้งชาวญ่ีปุ่นไดเ้พ่ิมจ านวนข้ึน

อยา่งเห็นไดช้ดั ในปี 1920 ท่ีมีกรณีขดัแยง้ของแรงงาน 81 กรณี และมีจ  านวนคนเขา้ร่วม 4,599 คน ใน

ปี 1930 ไดเ้พ่ิมข้ึนเป็น 160 กรณี และจ านวนคนเขา้ร่วม 18,972 คน เน่ืองจากสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดความ

ขดัแยง้นั้น ไม่ไดมี้เพียงเร่ืองของการต่อสูท้างเศรษฐกิจเพียงอยา่งเดียว แต่ยงัมีเร่ืองทางการเมือง คือ

การปลดปล่อยประเทศใหเ้ป็นอิสระจากการตกเป็นอาณานิคมของญ่ีปุ่นอีกดว้ย หลงัจากนั้นรัฐบาล

ญ่ีปุ่นไดเ้ร่ิมตน้ขบวนการกวาดลา้งอยา่งจริงจงัในทศวรรษท่ี 1930 เพื่อไม่ใหค้วามแข็งแกร่งของ

ขบวนการแรงงานเพ่ิมข้ึน ขบวนการแรงงานจึงกลายเป็นขบวนการใตดิ้นและมีความใกลชิ้ดกบั

ขบวนการคอมมิวนิสต ์(ฮาเก็น คู 2552 : 37 - 38)   

1.1.2. การก่อตั้งองค์กร FKTU 

หลงัจากท่ีประเทศเกาหลีเป็นอิสระจากการตกอยูภ่ายใตอ้าณานิคมของประเทศญ่ีปุ่นในเดือน

สิงหาคมปี 1945 ขบวนการแรงงานเกาหลีก็ไดก้ลบัมามีบทบาทใหม่อีกคร้ัง โดยถกูสร้างข้ึนภายใต้

องคก์รท่ีช่ือว่า สภาแห่งชาติสหภาพแรงงานการคา้เกาหลี (the National Council of Korean Trade 

Unions – Chônp’yong) หรือท่ีถกูเรียกกนัว่าชนพอง โดยมีภาวะผูน้  ามากกว่าแต่ก่อน และมีบทบาท
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ทางดา้นกิจกรรมโดยเขา้ควบคุมโรงงานท่ีถกูชาวญ่ีปุ่นท้ิงไว ้แต่การก่อตวัของชนพองน้ี กลบัท าให้

เกิดความขดัแยง้ดา้นแรงงานเพ่ิมสูงข้ึน โดยเฉพาะในช่วงปี 1945 - 1947 ไดม้ีการประทว้งของแรงงาน

ถึง 2,388 คร้ัง และมีผูเ้ขา้ร่วมถึง 600,000 คน ซ่ึงถือว่าเป็นการประทว้งคร้ังรุนแรงท่ีสุดในทศวรรษน้ี  

 อยา่งไรก็ตาม ในเดือนมีนาคมปี 1946 รัฐบาลเกาหลีไดมี้การตั้งองคก์รแรงงานใหม่ข้ึนมา 

โดยใชช่ื้อว่าสหพนัธส์หภาพการคา้เกาหลี (Federation of Korean Trade Unions) หรือ FKTU ซ่ึง

องคก์ร FKTU น้ี ไม่ไดมี้วตัถุประสงคท่ี์แทจ้ริงในการสนบัสนุนแรงงาน แต่มีจุดประสงคเ์พ่ือแข่งขนั

และท าลายสหภาพแรงงานฝ่ายซา้ย หรือชนพอง ชนพองจึงค่อยๆถกูท าลายลงเร่ือยๆ จนกระทัง่ใน

เดือนมกราคมปี 1947 แรงงานการรถไฟ ไดมี้การนดัหยดุงานประทว้งคร้ังใหญ่เกิดข้ึน มีการปะทะกนั

อยา่งรุนแรงของชนพองและ FKTU  ผลจบลงดว้ยการสงัหารผูน้  าแรงงานของฝ่ายซา้ยเป็นจ านวนมาก 

หลายคนถกูจบั หรือถกูประหารชีวิต และในเดือนมีนาคมปี 1947 กองก าลงัรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ก็ได้

ประกาศใหพ้รรคคอมมิวนิสตเ์ป็นส่ิงผดิกฎหมาย ซ่ึงน ามาสู่จุดส้ินสุดขององคก์ารแรงงาน

คอมมิวนิสตใ์นยคุน้ี (ฮาเก็น คู 2552 : 39 - 40) 

1.1.3. สงครามเกาหล ี

หลงัจากนั้นตั้งแต่ปี 1948 - 1960 เป็นช่วงท่ีตกต ่าท่ีสุดของขบวนการแรงงานเกาหลี เน่ืองจาก

การแบ่งประเทศออกเป็นสองฝ่าย ตามดว้ยสงครามเกาหลี (1950-1953) ท าใหป้ระเทศเกาหลีใต ้มี

บรรยากาศของโรคต่ืนกลวัคอมมิวนิสต ์องคก์รแรงงานฝ่ายซา้ยไม่สามารถฟ้ืนตวัได ้ในขณะท่ีฝ่าย

ขวาหรือ FKTU ก็ไดก้ลายเป็นเคร่ืองมือเพื่อเสริมอ านาจใหแ้ก่ประธานาธิบดีซึง มนัรี มากกว่า

สนบัสนุนแรงงาน    

  ในปี 1960 มีช่วงเวลาสั้นๆของการฟ้ืนคืนของความไม่สงบของแรงงานและขบวนการ

เคล่ือนไหวของสหภาพแรงงาน ในช่วงรัฐบาลประชาธิปไตยท่ีน าโดย ชงั มายอง หลงัจากท่ีการลุกฮือ

ของนกัศึกษาลม้ระบอบของประธานาธิบดีซึง มนัรีไดส้ าเร็จ จ  านวนของขอ้ขดัแยง้แรงงานในปี 1960 

น้ีเพ่ิมข้ึนถึง 227 กรณี จาก 45 กรณีในปี 1957 และ 95 กรณีในปี 1959 เกิดสหภาพแรงงานข้ึนใหม่ 

315 สหภาพ มีการสร้างสหภาพอิสระใหม่ช่ือว่า สหภาพกลุ่มการคา้แห่งชาติ (National Council of 

Trade Unions) หรือท่ีเรียกว่า NCTU ซ่ึงภายหลงัไดร้วมเขา้กบั FKTU โดยมีแนวความคิดแบบฝ่ายซา้ย   

  ในยคุสั้นๆน้ีส้ินสุดลงดว้ยการรัฐประหารโดยทหาร ท่ีน าโดย ปัก จุงฮี ในเดือนมิถุนายนปี 
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1961 เป็นรัฐท่ีครองอ านาจเต็มแบบใหม่รวมถึงบริบททางเศรษฐกิจแบบใหม่ ซ่ึงผูน้  าสามารถ

ปราบปรามองคก์รแรงงานไดอ้ยา่งเด็ดขาด โดยอา้งถึงความมัน่คงปลอดภยั (ฮาเก็น คู 2552 : 40 - 41) 

1.2. ยุคชะงักงันของขบวนการแรงงาน (1960 – 1980) 

 ยคุชะงกังนัของขบวนการแรงงานคือยคุท่ีขบวนการแรงงานไม่มีบทบาทในการเรียกร้องสิทธิ

มากนกั สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ช่วง ดงัน้ี 

1.2.1.นโยบายอุตสาหกรรมเพือ่การส่งออก 

หลงัจากท่ีคณะทหารไดข้ึ้นมาครองอ านาจแลว้ ส่ิงแรกท่ีพวกเขา้ท าคือ ยบุ FKTU จบักุมผูน้  า

แรงงาน และหา้มการนดัหยดุงานประทว้ง ต่อมาไดม้ีการเสนอแกไ้ขกฎหมายแรงงาน เพ่ือความ

สะดวกต่อการกลายเป็นอุตสาหกรรมท่ีเนน้การส่งออก โดยกฎหมายแรงงานฉบบัปี 1953 ซ่ึงเป็น

กฎหมายสหภาพแรงงานเกาหลีฉบบัแรก ไดร้องรับสิทธิขั้นพ้ืนฐานของแรงงานสามประการ คือ 

เสรีภาพในการจดัตั้งองคก์ร การต่อรองรวมหมู่ และการชุมนุมรวมตวักนัท ากิจกรรม โดยภายใต้

กฎหมายดงักล่าวคนงานไดรั้บอนุญาตในการจดัตั้งสหภาพไดโ้ดยท่ีรัฐแทรกแซงนอ้ยท่ีสุด และยงั

สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองได ้แต่หลงัจากสงครามเยน็ สหรัฐอเมริกาไดถ้อนก าลงัทหาร

บางส่วนออกไป ท าใหรั้ฐบาลออกมาตรการพิเศษระงบัสองในสามขอ้ของสิทธิพ้ืนฐานของแรงงาน 

ไดแ้ก่ สิทธิในการต่อรองร่วม และสิทธิในการท ากิจกรรมร่วมซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหเ้กิดการ

ต่อรองระหว่างแรงงานกบันายจา้ง และถึงแมว้่าสิทธิขอ้สุดทา้ยยงัคงมีอยู ่แต่ก็ตอ้งอยูใ่นขอ้จ ากดัท่ี

รัฐบาลตั้งข้ึนเท่านั้น 

  เศรษฐกิจของประเทศเกาหลีใตเ้ติบโตข้ึนอยา่งรวดเร็วจากปัจจยัหลายอยา่ง โดยปัจจยัท่ีส าคญั

ท่ีสุดอยูท่ี่รัฐท่ีมุ่งมัน่ในการพฒันาท่ีก  าหนดนโยบายต่างๆท่ีเอ้ือต่อนายทุน โดยมียทุธศาสตร์ท่ีส าคญั

ท่ีสุดคือ ยทุธศาสตร์ในการเนน้อุตสาหกรรมเพื่อการส่งออก (ยทุธศาสตร์ EOI) ท าใหผ้ลิตภณัฑม์วล

รวมประชาชาติ (GNP) ก็เพ่ิมข้ึนโดยเฉล่ีย 10 เปอร์เซ็นตต่์อปี อตัราการเจริญเติบโตใน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตคือประมาณ 19 เปอร์เซ็นต ์จ  านวนของแรงงานสูงข้ึนอยา่งรวดเร็ว จาก 1.3 

ลา้นคนในปี 1960 เป็น 2.1 ลา้นคนในปี 1966 และ 3.4 ลา้นคนในปี 1970 

   เศรษฐกิจท่ีเติบโตอยา่งรวดเร็ว ท าใหเ้จา้ของธุรกิจใหค้วามส าคญักบัก าไรและการเขา้สู่ตลาด

อยา่งรวดเร็ว และสนใจนอ้ยมากในเร่ืองการมุ่งพฒันาแรงงานใหม้ีประสิทธิภาพ สวสัดิการของ
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แรงงาน หรือสร้างแรงจูงใจท่ีจะท าใหแ้รงงานมีทกัษะท่ีดีข้ึน เช่นการข้ึนค่าแรง นกัธุรกิจแสวงหา

ก าไรสูงสุดจากการขดูรีดค่าแรงราคาถกู ยกภาระหนา้ท่ีใหรั้ฐเป็นผูรั้บผดิชอบหลกัในการฝึกอบรม

และยกระดบัทกัษะของแรงงาน(ฮาเก็น คู 2552 : 41 - 49)    

1.2.2. การกลายเป็นกรรมาชีพของแรงงาน 

นอกจากการกลายเป็นอุตสาหกรรมท่ีรวดเร็วในเกาหลีใต ้จะท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยา่ง

รุนแรงในตวัโครงสร้างเศรษฐกิจแลว้ ยงัเกิดการเปล่ียนแปลงในวิถีการท างานของประชาชน และ

วิธีการด ารงชีพอีกดว้ย โดยในปลายทศวรรษ 1950 ก่อนการเร่ิมตน้ยทุธศาสตร์ EOI เกาหลีใตย้งัคง

เป็นสงัคมเกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่อยูใ่นเขตชนบท ผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) 

มาจากผลผลิตทางการเกษตร แต่หลงัจากความกา้วหนา้ของ EOI ส่วนแบ่งของ GDP ก็เร่ิมลดลง จาก 

39.9 เปอร์เซ็นต ์ในปี 1960 เป็น 14.6 เปอร์เซ็นตใ์นปี 1980 และ 9 เปอร์เซ็นตใ์นปี 1990 ใน

ขณะเดียวกนั ส่วนของภาคอุตสาหกรรมก็เพ่ิมข้ึนจาก18.6 เปอร์เซ็นต ์ในปี 1960 ไปสู่ 41.4 

เปอร์เซ็นตใ์นปี 1980 และ 44.7 เปอร์เซ็นต ์ในปี 1990  

 ลกัษณะท่ีส าคญัของการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ี ไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งใหญ่หลวงต่อขบวนการ

เคล่ือนไหวของชนชั้นแรงงานในเกาหลีใต ้อยูส่ี่ประการดว้ยกนั ประการแรกคือการเปล่ียนแปลงไปสู่

อุตสาหกรรมอยา่งรวดเร็ว ทั้งความรวดเร็วและความเขม้ขน้ในการกลายเป็นอุตสาหกรรมของเกาหลี

ใตเ้ป็นส่ิงท่ีโดดเด่นมาก และยงัเก่ียวพนักบัการอพยพของคนจ านวนมหาศาลจากชนบทสู่พ้ืนท่ีเมือง

เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานในภาคการผลิตใหญ่ จากในทศวรรษ 1950 ท่ีมีแรงงานในภาคเกษตรกรรม 

80 เปอร์เซ็นต ์ไดล้ดลงเหลือ 50 เปอร์เซ็นตใ์นปี 1970 และเหลือ 20 เปอร์เซ็นตใ์นปี 1980 ดงันั้นจะ

เห็นไดว้่าเกาหลีใตใ้ชเ้วลาประมาณสามทศวรรษเท่านั้น ในการเปล่ียนแปลงจากชาติของกสิกรขนาด

เลก็เป็นชาติแห่งแรงงานรับจา้งในเมือง ในขณะท่ีกระบวนการการกลายเป็นอุตสาหกรรมของยโุรป

นั้นใชเ้วลาถึงหน่ึงศตวรรษดว้ยกนั 

   ประการท่ีสองคือ ลกัษณะความเป็นเมืองสูง จากการไหลบ่าของแรงงานจากชนบทสู่เมืองนั้น 

มกัไม่อยากกลบัสู่ชนบท มกัจะเป็นการอพยพอยา่งถาวร ไม่ใช่การอพยพแบบก่ึงกรรมาชีพ-ก่ึงชาวนา 

(semi-proletariat) หรือ กรรมาชีพบางเวลา (part-time proletariat) แบบท่ีพบบ่อยๆในประเทศก าลงั

พฒันา ดงันั้นแรงงานโรงงานเกาหลีใตใ้นเมืองเหล่าน้ี ต่างก็มีความมุ่งมัน่อยา่งเต็มท่ีกบัการเป็น

แรงงานอุตสาหกรรม มีจุดหมายคือการใชชี้วิตท่ีเหลือของการท างานอยูก่บัการเป็นลกูจา้งในโรงงาน
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อุตสาหกรรม 

   ประการท่ีสามคือ การกระจุกตวัอยา่งหนาแน่นของอุตสาหกรรมเกาหลีใตภ้ายในเขตพ้ืนท่ี

เมือง กิจกรรมการผลิตมีอยูเ่พียงไม่ก่ีเมือง เมืองเลก็ๆทั้งหมด หรือแมก้ระทัง่บางภูมิภาคนั้นถกูละเลย

อยา่งส้ินเชิง ลกัษณะแบบน้ีไดเ้อ้ืออ  านวยใหเ้กิดเครือข่ายทางสงัคมท่ีใกลชิ้ด ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีไดมี้

บทบาทส าคญัในการก่อเกิดพฒันาการของเอกลกัษณ์แรงงาน และการหล่อหลอมเป็นหน่ึงเดียวกนั

ของการต่อสูท่ี้เร่ิมตน้ข้ึนในตน้ศตวรรษท่ี 1980  

  ลกัษณะประการสุดทา้ยคือ ชนชั้นแรงงานมีระดบัของความกลมกลืนเป็นเน้ือเดียวกนัสูงใน

กรณีของแรงงานสตรี ทั้งในแง่ของคุณลกัษณะเชิงประชากร คือเป็นโสดและมีอายตุ  ่ากว่า 29 ปี 

เน่ืองจากงานหนกั ชัว่โมงการท างานยาวนาน และการท างานล่วงเวลา ท าใหแ้รงงานท่ีแต่งงานแลว้

ท างานไดอ้ยา่งล  าบากมากในสภาพเช่นน้ี และอีกประการหน่ึงคือ โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเบาท่ีมี

ผูห้ญิงเป็นแรงงานหลกันั้น ตอ้งการแรงงานท่ีมีทกัษะแบบง่าย มีระเบียบวินยัสูง นายจา้งจึงตอ้งการ

คนท่ีอ่อนวยักว่า เพื่อง่ายกว่าในการปรับตวั และเป็นการช่วยประหยดัค่าแรงงานอยา่งหน่ึงอีกดว้ย ใน

แง่ของภูมิหลงัทางสงัคม คือมาจากครอบครัวเกษตรกรรมท่ียากจน และในแง่ของระดบัทกัษะแรงงาน 

คือเป็นแรงงานก่ึงฝีมือ ส่ิงเหล่าน้ีไดมี้บทบาทส าคญัในการเขา้มามีบทบาทร่วมของแรงงานผูห้ญิง

เกาหลีในขบวนการแรงงาน (ฮาเก็น คู 2552 : 50 - 67)   

1.2.2.1. สถาบันที่มบีทบาทในการเตรียมแรงงาน 

สถานบนัท่ีมีบทบาทส าคญัในการตระเตรียมแรงงานอุตสาหกรรมใหม่ของเกาหลีใตม้ีอยูส่อง

สถานบนัดว้ยกนั สถาบนัแรกคือระบบการศึกษา จากมรดกทางวฒันธรรมแบบขงจ่ือ ท่ีใหค้วามส าคญั

ในเร่ืองของการศึกษา และการทุ่มเทงบประมาณในเร่ืองการศึกษา ท าใหก้ารศึกษาของประชาชนชาว

เกาหลีใตอ้ยูใ่นระดบัสูงมาก เมื่อเทียบกบัมาตรฐานสากล สถานศึกษาช่วยปรับปรุงพฤติกรรมท่ีจ  าเป็น

ต่องานในแบบสายบงัคบับญัชา  

   สถาบนัท่ีสองคือ กองทพั ซ่ึงตามกฎหมายชายเกาหลีทุกคนจะตอ้งผา่นการเกณฑท์หาร การ

เป็นทหารช่วยขดัเกลาชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพใหอ้ยูใ่นระบบองคก์ร มีตารางท างานประจ าวนั 

ยอมรับต่ออ านาจท่ีเป็นทางการ ไดรับการลงโทษเม่ือไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา และการ

จ ากดัเสรีภาพส่วนบุคคลอยา่งรุนแรง ดงันั้นระบอบทหารแบบน้ี ช่วยใหช้ายเกาหลีใตย้อมรับองคก์ร

อุตสาหกรรมท่ีมีการบงัคบับญัชาและระบบท านองเดียวกนัได ้
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   ดว้ยเง่ือนไขทางประวติัศาสตร์และสถาบนัท่ีเอ้ืออ  านวย นกัอุตสาหกรรมเกาหลีใตจึ้งไม่

ประสบปัญหาในการหาแรงงาน และปัญหาในเร่ืองของการต่อตา้นหรือปรับตวัไม่ไดก้บัระบบ

อุตสาหกรรมใหม่ กระบวนการกลายเป็นกรรมาชีพของเกาหลีใต ้นบัเป็นขบวนการท่ีสงบราบเรียบ

อยา่งเห็นไดช้ดั (ฮาเก็น คู 2552: 69 - 71)   

1.2.2.2. ช่ัวโมงการท างานที่ยาวนานและงานที่หนักในโรงงาน 

แมว้่าแรงงานเกาหลีใตจ้ะสามารถปรับตวัเขา้กบัอุตสาหกรรมไดอ้ยา่งราบเรียบ แต่ชีวิตใน

การท างานมีความหนกัหน่วงและลดทอนความเป็นมนุษยอ์ยา่งมาก สภาพในการท างานมีความ

ปลอดภยัต ่า ความสมัพนัธใ์นท่ีท างานเป็นแบบอ านาจนิยม มีการจดัขั้นสูงต ่าของสายบงัคบับญัชา

ค่อนขา้งมาก ความเขม้ขน้และชัว่โมงการท างานท่ียาวนาน เป็นส่ิงท่ีแรงงานไม่สามารถคาดเดาได ้

จากสถิติแรงงานท่ีรวบรวมโดยองคก์ารแรงงานสากล (ILO) เกาหลีใตมี้ชัว่โมงการท างานต่อสปัดาห์ท่ี

ยาวท่ีสุดในโลกตลอดทศวรรษ 1980 ยกตวัอยา่งเช่น ชัว่โมงการท างานเฉล่ียต่อสปัดาห์ส าหรับ

แรงงานในเกาหลีใตคื้อ 53.1 ชัว่โมง ในขณะท่ีสหรัฐอเมริกาคือ 38.8 ชัว่โมง ญ่ีปุ่น 51 ชัว่โมงเป็นตน้ 

การพฒันาเศรษฐกิจในเกาหลีใตน้ั้นเป็นสาเหตุท่ีท าใหช้ัว่โมงในการท างานเพ่ิมข้ึน จาก 52.5 ชัว่โมง

ต่ออาทิตยใ์นปี 1970 เป็น 53.1 ในปี 1980 และ 54.5 ในปี 1986 และชัว่โมงท่ียาวนานในการท างานนั้น

เป็นเร่ืองปกติของแรงงานเกาหลี ท่ีพบไดใ้นทุกเพศทุกวยั โดยนายจา้งใชค่้าล่วงเวลาเพื่อท าใหแ้รงงาน

ท างานยาวนานข้ึน เน่ืองจากฐานการจ่ายค่าจา้งส าหรับชัว่โมงการท างานปกติต ่ามาก ท าใหค้นงานตอ้ง

ท างานล่วงเวลาเพ่ือเพ่ิมรายไดข้องพวกเขา (ฮาเก็น คู 2552: 71 - 78) 

1.2.2.3.ปัญหาของการผลติซ ้า 

ค่าจา้งแรงงานต ่า และใชแ้รงงานอยา่งเขม้ขน้ ไม่ไดมี้เง่ือนไขเอ้ืออ  านวยอยา่งเพียงพอส าหรับ

การผลิตซ ้าแรงงาน แรงงานไม่มีเวลาเหลือส าหรับการพกัผอ่น การดูแลครอบครัวหรือเพ่ือนฝงู มีเวลา

แค่พอส าหรับการประทงัชีวิตขั้นพ้ืนฐาน งานในโรงงานหมายถึงการอุทิศชีวิตใหแ้ก่โรงงาน เพ่ือ

แลกเปล่ียนกบัค่าจา้งท่ีนอ้ยกว่าการประทงัชีวิต   

  ร่างกายของแรงงานเส่ือมสภาพลงอยา่งรวดเร็ว และส่งผลในระยะยาว สุขภาพของแรงงาน

ทรุดโทรมอยา่งรวดเร็วไม่ก่ีปีหลงัจากท างาน นอกจากจะไม่มีเวลาในการฟ้ืนฟสูภาพร่างกายแลว้ 

อตัราการเกิดอุบติัเหตุทางอุตสาหกรรมในโรงงานนั้นมีสูงมาก อตัราการเกิดอุบติัเหตุของเกาหลีในปี 
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1976 สูงเป็นหา้เท่าของประเทศสหรัฐอเมริกาและองักฤษ ซ่ึงสาเหตุมาจากการบงัคบัใหแ้รงงาน

ท างานในสภาพท่ีไม่ปลอดภยั และผูป้ระกอบการเกาหลีใตย้งัมีการลงทุนนอ้ยมากในการสร้าง

มาตรการความปลอดภยัในโรงงานของพวกเขา  

นอกจากนั้นแลว้การใชแ้รงงานอยา่งเขม้ขน้ยงัส่งผลกระทบอยา่งรุนแรงต่อสุขภาพของ

แรงงานในระยะยาว อายเุฉล่ียระหว่าง 17 ถึง 24 ปี เป็นช่วงชีวิตมนุษยท่ี์มีสุขภาพแข็งแรง แต่แรงงาน

ส่วนใหญ่กลบัไดรั้บความทุกขท์รมานจากปัญหาสุขภาพ เช่น ปวดหนา้อก ระบบยอ่ยอาหาร การได้

ยนิ การมองเห็น ปัญหาผวิหนงั เป็นตน้ สุขภาพของแรงงานทรุดโทรมอยา่งรวดเร็วไม่ก่ีปีหลงัจาก

ท างาน (ฮาเก็น คู 2552: 78 - 83) 

1.2.2.4. ตลาดแรงงานและค่าจ้าง  

เกาหลีใตเ้ป็นประเทศท่ีไม่เคยมีประสบการณ์การขาดแคลนแรงงาน ดงันั้นการถกูไล่ออกจาก

งานตามอ าเภอใจของนายจา้งจึงถกูใชบ่้อยๆในฐานะเป็นเคร่ืองมือคุกคามแรงงานท่ีไปเก่ียวขอ้งกบั

กิจกรรมองคก์รแรงงาน แรงงานไม่มีอ  านาจต่อรองกบันายจา้ง และนายจา้งก็ไม่ตอ้งสนใจอยา่งจริงจงั

ในการสร้างแรงจูงใจแรงงาน เช่น การข้ึนค่าแรง ท าใหแ้รงงานเกาหลีไดรั้บค่าจา้งต ่ากว่าการยงัชีพ

ตลอดทศวรรษท่ี 1970 และตน้ทศวรรษ 1980 ทั้งๆท่ีการกระจายรายไดข้องเกาหลีถกูน าเสนอว่าสมดุล

ควบคู่กบัการเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็ว (ฮาเก็น คู 2552: 89 - 89) 

1.2.3. แรงงานหญิง และองค์กรคริสต์ศาสนา  

องคก์รคริสตศ์าสนาไดมี้ส่วนช่วยเหลือในการพฒันาขบวนการเคล่ือนไหวของชนชั้น

แรงงานในทศวรรษท่ี 1970 หลายประการดว้ยกนั ประการแรกคือ ใหพ้ื้นท่ีทางสงัคม ส าหรับการ

รวมตวัพดูคุยแลกเปล่ียนปัญหากนั ประการท่ีสองคือ ช่วยแรงงานในการจดัตั้งสหภาพผา่นโรงเรียน

กลางคืนท่ีคริสตศ์าสนาเป็นผูส้นบัสนุน ประการท่ีสามคือ มีบทบาทในการปกป้องแรงงานจากการ

ปราบปรามของรัฐ 

อยา่งไรก็ตามในทศวรรษน้ี ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดคือการต่อตา้นของแรงงานหญิง ท่ีถือว่าเป็นฐานท่ี

ช่วยใหก้ารก่อตวัของชนชั้นแรงงานพฒันาอยา่งรวดเร็วในยคุต่อมา ซ่ึงสาเหตุท่ีท าใหแ้รงงานหญิงลุก
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ข้ึนมาประทว้งเน่ืองจากไดรั้บการขดูรีด และการกดข่ีทางเพศมากกว่าผูช้ายนัน่เอง (ฮาเก็น คู 2552: 

101 - 145) 

1.3. ยุคเฟ่ืองฟูของขบวนการแรงงาน (1980 - 1990) 

ยคุเฟ่ืองฟขูองขบวนการแรงงานคือยคุท่ีขบวนการแรงงานมีความเขม้แข็งในการเรียกร้อง

สิทธิ และประสบความส าเร็จในการปรับปรุงสภาพการท างาน สามารแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ช่วง ดงัน้ี 

1.3.1. แรงงานและนักศึกษา 

เมื่อเขา้สู่ทศวรรษท่ี 1980 การต่อสูข้องแรงงาน ไดก้ลายเป็นการเมืองมากข้ึน เห็นไดจ้ากนยั

ยะส าคญัของการหยดุงานประทว้งคุโรในปี 1985 ท่ีไม่ไดเ้กิดจากความขดัสนทางเศรษฐกิจแต่คือการ

ต่อสูท้างการเมืองท่ีถกูนกัศึกษาน ามารวมกบัการต่อสูเ้พื่อประชาธิปไตย นกัศึกษาผูท่ี้ตอ้งการ

เปล่ียนแปลงสงัคมอยา่งถอนรากถอนโคนจากการปกครองแบบทหารไปเป็นการปกครองแบบ

ประชาธิปไตย ไดเ้ห็นความส าคญัของแรงงานว่าเป็นพลงัหลกัทางสงัคม ขบวนการนกัศึกษาไดค้อย

ช่วยปลุกจิตส านึก และช่วยในการจดัตั้งสหภาพแรงงาน ในช่วงเวลาน้ีอิทธิพลของขบวนการคริสต์

ศาสนาต่อขบวนการเคล่ือนไหวของแรงงานลดลงอยา่งมาก เน่ืองจากแนวทางของผูน้  าคริสตศ์าสนา

ไม่หนกัแน่นพอในการต่อสูข้องแรงงาน ยทุธศาสตร์พนัธมิตรแรงงาน-นกัศึกษา เป็นปัจจยัส าคญัของ

ความแข็งแกร่งข้ึนอยา่งรวดเร็วของขบวนการเคล่ือนไหวทางชนชั้นแรงงานเกาหลีใต ้ท่ีมีมากกว่า

แรงงานในสงัคมท่ีมุ่งสู่การกลายเป็นอุตสาหกรรมในเอเชีย และท่ีแห่งอ่ืน (ฮาเก็น คู 2552: 146 - 184) 

1.3.2. การต่อสู้ของแรงงาน 

ในปี 1987 ไดเ้กิดการระเบิดคร้ังใหญ่ของการต่อสูข้องขบวนการแรงงานประชาธิปไตย (ไม้

ขีดกา้นเดียว336) ขอ้ขดัแยง้ของแรงงานมีมากกว่าสามพนัเร่ืองซ่ึงมากกว่าขอ้ขดัแยง้ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึน

ในทศวรรษท่ีผา่นมารวมกนั จ  านวนผูเ้ขา้ร่วมในสหภาพแรงงานมีถึง 1.7 ลา้นคน และมีสหภาพทั้งส้ิน 

6,164 แห่งในปี 1988 แรงงานมีการจดัองคก์รท่ีดีข้ึน เขม้แข็งข้ึน ซ่ึงเป็นผลมาจากการสัง่สมบทเรียน

การต่อสูข้องแรงงานหญิงในอดีต การต่อสูข้องแรงงานในช่วงน้ี เป็นการกระท าท่ีผดิกฎหมาย เช่น 

การยดึอาคารส านกังาน การปิดถนนประทว้ง การจบัฝ่ายบริหารเป็นตวัประกนั เป็นตน้ มีเป้าหมาย

เพ่ือเรียกร้องศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และการเคารพจากสงัคม (ฮาเก็น คู 2552: 225 - 276) 



18 
 

ขบวนการแรงงานร่วมประทว้งกบัขบวนการนกัศึกษาและประชาชนจนสามารถจดัการกบั

เผด็จการทหารไดใ้นปี 1988 หลงัจากนั้นขบวนการแรงงานก็เขม้แข็งข้ึนเร่ือยๆ และประสบ

ความส าเร็จในการจดัตั้งสหภาพแรงงานประชาธิปไตยเกาหลี (Korean Confederation of Trade 

Unions - KCTU) และพรรคประชาธิปไตยแรงงาน (Democratic Labour Party - DLP) ท่ีชนะการ

เลือกตั้งไดเ้ขา้ไปนัง่ในสภาในปี 2004 สภาพแบบน้ีท าใหรั้ฐบาลและนายทุนตอ้งยอมเจรจากบัสหภาพ

แรงงาน ส่งผลใหเ้กิดการกา้วกระโดดอยา่งเห็นไดช้ดัของค่าแรง คุณภาพชีวิต และความเป็นอยูข่อง

ชนชั้นกรรมาชีพในแรงงานเกาหลีใต ้(จรรยา ยิม้ประเสริฐ 2555: 336-340) 

1.4. ยุคปัจจุบัน (ทศวรรษ 1990 – ปัจจุบัน)  

แรงงานเกาหลีใตใ้นทศวรรษท่ี 1990 ถกูก าหนดจากปัจจยั 2 อยา่งดว้ยกนั คือการเปล่ียนการ

ปกครองเป็นประชาธิปไตย และกระบวนการโลกาภิวฒัน์ การปกครองแบบประชาธิปไตยท าให้

อ  านาจของแรงงานเพ่ิมข้ึน รัฐใชก้ฎหมายและวิธีการทางออ้มในการควบคุมแรงงานแทนการ

แทรกแซงโดยตรง และยงัมีความเป็นกลางมากข้ึนระหว่างนายทุนกบัแรงงาน นอกจากนั้นนายจา้งยงั

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีมีต่อแรงงาน เช่น การยอมรับการเจรจาต่อรองแบบรวมหมู่ ผลท่ีเกิดข้ึนคือ

คามขดัแยง้ของแรงงานในทศวรรษน้ีเป็นเร่ืองเศรษฐกิจ ไม่ใช่มนุษยธรรมอยา่งในทศวรรษท่ีแลว้ และ

ท าใหก้ารต่อสูข้องแรงงานแยกออกจากความเคล่ือนไหวทางการเมือง 

กระบวนการโลกาภิวตัน์ท าใหต้ลาดในการแข่งขนัมีสูงข้ึน นายทุนจึงเพ่ิมความยดืหยุน่แก่

แรงงาน เพ่ือลดทอนความแข็งแกร่งขององคก์รแรงงานลง มีการแบ่งแยกแรงงานเป็นแรงงานประจ า

และไม่ประจ า แรงงานแกนหลกักบัแรงงานชายขอบ แรงงานท่ีไดรั้บการคุม้ครองและไม่ไดรั้บการคุน้

ครอง ลกัษณะแบบน้ีท าใหแ้รงงานเกาหลีท่ีก่อนหนา้ท่ีเคยรวมตวัเป็นเน้ือเดียวกนัสูง ไดแ้ตกกระจาย 

กลายเป็นแรงงานท่ีมีส านึกทางชนชั้นต้ืนเขิน ไม่ชดัเจนนัน่เอง (ฮาเก็น คู 2552: 277 - 323) 

 

 

 

 



19 
 

2.แนวคดิส าคญัที่เกีย่วข้องกบัพฒันาการ และการเคลือ่นไหวของชนช้ันแรงงานเกาหลใีต้ 

2.1. วฒันธรรมขงจือ่  

วฒันธรรมขงจ่ือเป็นวฒันธรรมท่ีฝังลึกอยูใ่นสงัคมเอเชีย โดยเฉพาะประเทศเกาหลีใต ้

แนวคิดขงจ่ือ มีแนวความคิดท่ีส าคญัอยู ่2 ส่ิงดว้ยกนั คือ 1.เหริน หรือมนุษยธรรม หมายถึงคุณธรรม

สากลและพ้ืนฐานท่ีสุดอนัเป็นแหล่งท่ีมาของคุณธรรมเฉพาะอ่ืนๆทั้งหมด (สุวรรณา สถาอานนัท ์

2554: 47-48) และ 2.หล่ี ท่ีหมายถึงพิธีกรรม มารยาท พฤติกรรมทางวฒันธรรม วฒันธรรมอนั

เหมาะสม หรือขนบธรรมเนียมประเพณี (สุวรรณา สถาอานนัท ์2554: 69-72) ขงจ่ือไดก้ล่าวไวว้่า หล่ี

คือวิถีปฏิบติัระหว่างมนุษย ์อนัท าใหก้ารอยูร่่วมกนัของคนกลายเป็นชุมชนของมนุษย ์และกล่าวว่าผู ้

ไม่ปฏิบติัตามจารีตคือผูไ้ม่รู้ (สุวรรณา สถาอานนัท ์2543: 17-18) แนวคิดขงจ่ือคือส่ิงท่ีนายทุน

น ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการควบคุมแรงงาน เพราะจารีตช่วยก่อใหเ้กิดความละอาย ซ่ึงเป็นกลไก

ควบคุมจากภายในของประชาชน (สุวรรณา สถาอานนัท ์2543: 48) 

   2.1.1. การศึกษา 

แนวคิดขงจ่ือใหค้วามส าคญักบัการศึกษามาก ขงจ่ือไดก้ล่าวไวว้่าไม่ว่าคนประเภทใด ตอ้ง

ไดรั้บการศึกษาทั้งส้ิน ( ล.เสถียรสุต 2517: 69) แรงงานเกาหลีใตจ้ดัว่าเป็นแรงงานท่ีมีการศึกษาสูง

มาก เม่ือเทียบกบัมาตรฐานสากล ดงันั้นพนกังานใหม่ของภาคอุตสาหกรรมจึงมีการศึกษาชั้นประถม 

หรือสูงกว่า จะเห็นไดว้่าหน่ึงในสถาบนัท่ีมีบทบาทในการเตรียมแรงงานอุตสาหกรรมของเกาหลีใต้

คือ สถาบนัการศึกษา สถานศึกษาเป็นสถานท่ีท่ีแรงงานไดรั้บการปรับปรุงพฤติกรรมท่ีจ  าเป็นต่องาน

ในสายบงัคบับญัชา การยอมรับต่ออ านาจแบบเป็นทางการ การใหค้วามส าคญักบัเวลา ระบอบตาราง

การท างาน และการประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ 

2.1.2. ความสัมพนัธ์ทั้งห้า 

แนวคิดส าคญัอีกอยา่งหน่ึงท่ีชนชั้นนายทุนน ามาใชคื้อ แนวคิดเร่ืองความสมัพนัธท์ั้งหา้ หรือ

ความสมัพนัธข์องคนหา้กลุ่ม คือ ผูป้กครอง - ผูใ้ตป้กครอง บิดามารดา - บุตร สามี - ภรรยา เพื่อน - 

เพื่อน และพี่ - นอ้ง (สุวรรณา สถาอานนัท ์2543: 17-23) ซ่ึงในแต่ละคู่จะมีหลกัจริยธรรมส าหรับการ

ปฏิบติั เช่น ความสมัพนัธข์องบิดามารดากบับุตร บิดามารดาตอ้งมีเมตตาต่อบุตร ส่วนบุตรก็จะตอ้งมี

ความกตญัญูต่อบิดามารดา ในแง่ความสมัพนัธข์องพี่นอ้ง ตอ้งประกอบดว้ยความสามคัคีและความ
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เคารพ ผูม้ีอาวุโสนอ้ยกว่าควรใหค้วามเคารพย  าเกรงต่อผูม้ีอาวุโสมากกว่า ในแง่ความสมัพนัธข์อง

ผูป้กครอง และผูใ้ตป้กครอง ตอ้งประกอบดว้ยความเมตตา ความสุจริต และความจงรักภกัดี เป็นตน้ 

ดา้นความสมัพนัธข์องบิดามารดาและบุตร ขงจ่ือกล่าวว่า การปรนนิบติัพ่อแม่ (เมื่อพ่อแม่ท า

อะไรผดิพลาด) ตอ้งตกัเตือนดว้ยความอ่อนนอ้มเมื่อเห็นว่าความเห็นของตนไม่เป็นท่ีพอใจของพ่อแม่

ท่ีจะท าตาม ก็ตอ้งเคารพ ไม่คดัคา้น แมจ้ะล าบากเหน่ือยยากก็ไม่ควรท่ีจะนอ้ยใจ เสียใจ (ล.เสถียสุีต 

2533: 8) เราจะเห็นไดว้่า หลกัค าสอนของขงจ่ือ ในเร่ืองความสมัพนัธข์องบิดาและบุตร ความกตญัญู

ถือเป็นคุณธรรมส าคญัท่ีบุตรควรมีแก่บิดามารดา ดา้นปรัชญาทางการเมืองของขงจ๊ือ ถือว่าคุณธรรม

ทางการเมืองเป็นการพฒันามาจากคุณธรรมท่ีมีอยูแ่ลว้ในครอบครัว คือกล่าวว่าความกตญัญูท่ีมีต่อพ่อ

แม่ หนา้ท่ีท่ีมีต่อพ่ีนอ้ง ลกัษณะแบบน้ีสามารถพบไดใ้นการปกครอง กล่าวอีกอยา่งคือ เม่ือเรามีความ

กตญัญูต่อครอบครัวแลว้ เราก็จะมีความกตญัญูต่อประเทศชาติดว้ย ท าใหส้งัคมมีระเบียบนัน่เอง 

(สุวรรณา สถาอานนัท ์2543: 42)  

นกัอุตสาหกรรมในเอเชียตะวนัออก จงใจใชร้ะบบครอบครัวของวฒันธรรมขงจ่ือ ในการ

สร้างระบบอุตสาหกรรมท่ีลดทอนความขดัแยง้ของแรงงาน เปรียบว่าบริษทันั้นคือครอบครัว เหล่า

แรงงานคือลกูๆ ท าใหแ้รงงานยอมศิโรราบ และผกูตนเองต่อเป้าหมายของบริษทั (ฮาเก็น คู 2552: 9 - 

10) รัฐบาลของเกาหลีใตไ้ดส้ร้างค าขวญัว่า “ปฏิบติัต่อคนงานดงัเช่นสมาชิกในครอบครัว ท างานใน

โรงงานดุจดัง่งานของเราเอง” และป่าวประกาศชวนเช่ือในเร่ืองจริยธรรมแบบขงจ่ือ ใหแ้รงงาน

ขยนัหมัน่เพียร ซ่ือสตัย ์เสียสละตนเองเพ่ือส่ิงดีงามของส่วนรวม (ฮาเก็น คู 2552: 19) 

  2.1.3. ความส าคญัของสตรี  

  ในคมัภร์ัขงจ่ือ เราสามารถรู้ไดว้่าขงจ่ือใหค้วามส าคญักบัเพศชายมากกว่าเพศหญิง เห็นได้

จากการกล่าวถึงเพศหญิงในคมัภีร์ขงจ๊ือว่ามีอยูน่อ้ยมาก มีอยูเ่พียงแค่ 6 แห่งในคมัภีร์เท่านั้น และใน 6 

แห่งน้ี 2 แห่งก็กล่าวถึงผูห้ญิงในส่วนท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมของผูช้าย (สุวรรณา สถาอานนัท ์2543: 38) 

ในคมัภีร์นั้นกล่าวถึงจารีตปฏิบติัของผูช้ายทั้งส้ิน ส่วนผูห้ญิงนั้นนอกจากผูเ้ป็นมารดาแลว้ไดรั้บความ

ใส่ใจนอ้ยมาก (สุวรรณา สถาอานนัท ์2543: 37) ขงจ๊ือกล่าวถึงผูห้ญิงไวว้่า การวางตวักบัเพศหญิงและ

คนรับใชเ้ป็นเร่ืองยากจึงไดรั้บการพิจารณานอ้ย การจดัระเบียบความสมัพนัธอ่ื์นๆท่ีไม่ไดก้ล่าวถึงเพศ

หญิง เช่น บิดา-บุตร เพราะเพศหญิงไม่ส าคญัเท่าและจดัการไดง่้าย จะเห็นไดว้่าผูห้ญิงถกูให้

ความส าคญันอ้ย เทียบเท่ากบัคนรับใช ้(สุวรรณา สถาอานนัท ์2543: 40-41)  
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ในเกาหลีใตม้ีลกัษณะครอบครัวแบบชายเป็นใหญ่ นายทุนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของ

การผลิตซ ้าความสมัพนัธแ์บบปิตาธิปไตย เพ่ือใหแ้รงงานยอมสยบและภกัดีโดยการใชร้ะบบคุณค่า

ของครอบครัว อุดมการณ์ปิตาธิปไตยมีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่โดยเฉพาะในการกล่อมเกลาแรงงาน

หญิงเพื่อเขา้สู่ประเภทของแรงงานท่ีเหมาะกบัอุตสาหกรรมท่ีเนน้การส่งออกท่ีใชแ้รงงานสูงแต่จ่าย

ค่าแรงต ่า แรงงานท่ีมีความเช่ือง ศิโรราบ ขยนั ไม่สนใจสิทธิพลเมืองของตนเอง ดงันั้นระบบประเพณี

ครอบครัวเป็นส่ิงส าคญั ท่ีช่วยผลิตแรงงานแบบท่ีนายทุนตอ้งการ (ฮาเก็น คู 2552: 70) 

ความไม่เท่าเทียมกนัทางเพศในสงัคมเกาหลีใตส้ามารถเห็นไดจ้ากค่าเฉล่ียรายไดข้องแรงงาน

หญิงในโรงงานท่ีคิดเป็น 42.9 เปอร์เซ็นตข์องแรงงานชายในปี 1980 46.7 เปอร์เซ็นตใ์นปี 1985 และ 

53.4 เปอร์เซ็นต ์ในปี 1990 (ฮาเก็น คู 2552: 86) การขดูรีดแรงงานและการกดข่ีทางเพศท าใหส้ภาพ

การท างานของผูห้ญิงเลวร้ายกว่าแรงงานชาย เป็นสาเหตุท่ีส าคญัท่ีท าใหแ้รงงานหญิงลุกข้ึนมา

ประทว้งก่อนแรงงานชายถึงหน่ึงทศวรรษดว้ยกนั 

2.2. ทฤษฎีพึง่พา และเทววทิยาแห่งการปลดปล่อย 

ทฤษฎีพ่ึงพา และเทววิทยาแห่งการปลดปล่อยคือบทวิพากยก์ารกระท าของโบสถแ์ละชนชั้น

ผูน้  าในศาสนาคริสต ์จากแง่มุมของคนยากจน ซ่ึงเกิดข้ึนในละตินอเมริกาในช่วงทศวรรษท่ี 1970 ซ่ึง

เป็นช่วงท่ีเกิดความไม่เป็นธรรม และการเอารัดเอาเปรียบทั้งการเมืองและเศรษฐกิจของประเทศโลกท่ี

หน่ึง ท่ีมีต่อประเทศโลกท่ีสาม (ทวีวฒัน์ ปุณฑริกวิวฒัน์ 2544: 88) ทฤษฎีน้ีเป็นการตอบโตต่้อ

โครงสร้างแห่งการเอารัดเอาเปรียบ เป็นหน่ึงในสามของแนวทางการฟ้ืนฟศูาสนา ท่ีประชาชนในโลก

ท่ีสามใชเ้พื่อแสวงหาเอกลกัษณ์ของชาติและวฒันธรรมของประเทศ โดยการกลบัไปหารากเหงา้ทาง

วฒันธรรมในอดีต นบัเป็นการประกาศอิสรภาพทางทางวฒันธรรมและสติปัญญาอยา่งหน่ึง (ทวีวฒัน์ 

ปุณฑริกวิวฒัน์ 2544: 98 - 99) 

ทฤษฎีน้ีตีหลกัความเช่ือในศาสนาคริสตจ์ากประสบการณ์ของความทุกขย์าก การต่อสู ้และ

ความหวงัของคนจน เป็นวิถีทางใหม่ท่ีอ่านพระคมัภีร์ในลกัษณะท่ีย  ้าศกัด์ิศรีของตนเอง น าวิธีการ

วิเคราะห์ทางสงัคมมาใชใ้นการตีความศาสนาคริสต ์และสถานการณ์ในละตินอเมริกา แทนท่ีการ

ตีความศาสนาคริสตต์ามแบบประเพณีนิยม นกัสงัคมศาสตร์แห่งละตินอเมริกาไดท้า้ทายแนวความคิด
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ของตะวนัตกในเร่ืองการพฒันาดว้ยการเสนอแนวความคิดน้ีว่า ความดอ้ยพฒันาของโลกท่ีสามเป็น

เร่ืองเชิงโครงสร้าง ท่ีมีสาเหตุมาจากการพฒันาของโลกท่ีหน่ึง (ทวีวฒัน์ ปุณฑริกวิวฒัน์ 2544: 116) 

ทฤษฎีน้ีไดเ้กิดพฒันาการท่ีส าคญัท่ีสุดในละตินอเมริกา คือการเติบโตอยา่งเงียบๆ และ

ต่อเน่ืองของชุมชนพ้ืนฐาน (Base Community) ซ่ึงมีจ  านวนมาก เห็นไดจ้ากประเทศบราซิลท่ีมีชุมชน

ดงักล่าวอยู ่70,000 กว่าแห่ง และมีสมาชิกอยูป่ระมาณ 2.5 ลา้นคน ในชุมชนเลก็ๆแต่ละชุมชนนั้น 

บาทหลวงเป็นผูท่ี้จดักลุ่มในการพบปะกบัสมาชิกประชาชนจ านวนหน่ึง ซ่ึงการพบปะน้ีไม่ใช่การ

ประกาศลทัธิความเช่ือในศาสนา แต่เป็นการพบเพื่อแกปั้ญหาของประชาชนโดยเฉพาะชาวนา เช่น 

เร่ืองค่าจา้งท่ีไม่เป็นธรรม หรือการต่อสูเ้พื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสหภาพแรงงาน เป็นตน้ (ทวีวฒัน์ ปุณฑริก

วิวฒัน์ 2544: 157)  

วิธีการในการแกปั้ญหาของประชาชนสรุปไดอ้ยูใ่นสามค า คือ “สงัเกต - ตดัสิน - กระท า” 

ผูเ้ขา้ร่วมในการพบปะจะสงัเกตโดยการพดูถึงขอ้เท็จจริงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ตดัสินโดยการวินิจฉยัว่า

สภาพการเช่นนั้นเป็นไปตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระคมัภีร์หรือไม่ และพร้อมใจกนักระท าบางอยา่งแม้

เพียงเลก็นอ้ยเพ่ือใหส้ภาพการดีข้ึน (ทวีวฒัน์ ปุณฑริกวิวฒัน์ 2544: 157 - 159) 

รูปแบบของชุมชนพ้ืนฐานแบบน้ี ไดรั้บการยอบรับอยา่งกวา้งขวาง เน่ืองจากโบสถส์ามารถ

กระจายเขา้ไปในชุมชนเลก็ๆไดอ้ยา่งทัว่ถึง ชุมชนพ้ืนฐานเป็นท่ีท่ีประชาชนสามารถมาพบปะกนั

ภายใตบ้รรยากาศของการเคารพและย  ้าเตือนถึงศรัทธา และความหวงัของกนัและกนั เป็นรูปแบบใน

การสร้างจิตส านึก เช่น สอนใหช้าวนาอ่านออกเขียนได ้เป็นตน้ (ทวีวฒัน์ ปุณฑริกวิวฒัน์ 2544: 162) 

เน่ืองจากสหภาพแรงงาน FKTU ไม่ไดม้ีส่วนในการช่วยเหลือแรงงานในการเรียกร้องสิทธิ 

องคก์รคริสตศ์าสนาจึงมีส่วนเขา้มาช่วยเหลือเหล่าแรงงานหญิงในช่วงตน้ทศวรรษท่ี 1960 ภายใตก้าร

อุปถมัภจ์ากหน่วยงานระหว่างประเทศของทั้งสององคก์ร องคก์รคริสตศ์าสนาไดน้ าประสบการณ์

ของละตินอเมริกากบัแนวความคิดเร่ืองทฤษฎีพึ่งพา และเทววิทยาแห่งการปลดปล่อยมาใช ้เห็นได้

จากการก่อตวัของชุมชนพ้ืนฐาน คือมีการจดักลุ่มกิจกรรมเลก็ๆ หรือโรงเรียนแรงงานกลางคืน ท่ีถกู

จดัตั้งอยูภ่ายใตค้วามอุปถมัภข์องผูน้  าศาสนาหวักา้วหนา้ จดัเป็นกลุ่มยอ่ยๆเฉล่ีย 6-8 คน จากโรงงาน

ในบริเวณใกลเ้คียง และมีการตั้งช่ือกลุ่ม เช่น “ดาวเสาร์” “ตน้สน” “ชยัชนะ” เป็นตน้ อีกทั้งยงัไดน้ า

วิธีการแกปั้ญหา “สงัเกต - ตดัสิน - กระท า” มาใช ้เห็นไดจ้ากการนดัพบกนัอยา่งสม ่าเสมอภายใตก้าร
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แนะน าของบาทหลวงเพื่ออภิปรายชีวิตประจ าวนัของพวกเขา และปัญหาท่ีพวกเขาเผชิญในท่ีท างาน 

จากนั้นแรงงานจึงไดต้ระหนกัรู้ทางชนชั้นอยา่งดี และไดมี้การจดัตั้งสหภาพเพ่ือใชใ้นการเรียกร้อง

นัน่เอง (ฮาเก็น คู 2552: 108-112) 

องคก์รคริสตศ์าสนาไดจ้ดักิจกรรมปลุกจิตส านึกของแรงงาน สอนใหแ้รงงานไดเ้รียนรู้ถึง

ความส าคญัของการจดัตั้งสหภาพ และความรู้พ้ืนฐานในการจดัตั้งองคก์รรวมถึงการด าเนินงาน

สหภาพ ถึงแมว้่าการช่วยเหลือขององคก์รคริสตศ์าสนาจะไม่เพียงพอในการเรียกร้องสิทธิของแรงงาน

มากนกั แต่ประสบการณ์ของแรงงานในช่วงน้ี เป็นรากฐานส าคญัท่ีท าใหแ้รงงานประสบความส าเร็จ

ในการประทว้งในทศวรรษท่ี 1980  

2.3. ทฤษฎีมาร์กซิส 

ทฤษฎีมาร์กซิสเป็นการรวมกนัของแนวความคิดท่ีส าคญัสามแนว คือ ปรัชญาคลาสสิคของ

เยอรมนั เศรษฐศาสตร์คลาสสิคขององักฤษ และลทัธิสงัคมนิยมของฝร่ังเศส ประกอบกนัเป็นวตัถุ

นิยมและลทัธิสงัคมนิยมวิทยาศาสตร์ เป็นทฤษฎีและหลกันโยบายแห่งการเคล่ือนไหวของกรรมกรใน

ประเทศต่างๆทัว่โลก (วิลเลียม ฟอสเตอร์ 2524: 14)  

หลกัการส าคญัของลทัธิมาร์กซิส มีลกัษณะท่ีเป็นวิทยาศาสตร์ ซ่ึงถือเป็นคร้ังแรกท่ีมีการน า

หลกัวิทยาศาสตร์มาใชก้บัขบวนการสงัคมนิยม สตาลินไดนิ้ยามลทัธิมาร์กซิสไวว้่า เป็นศาสตร์ท่ีว่า

ดว้ยกฎเกณฑก์ารพฒันาของธรรมชาติและสงัคมศาสตร์ท่ีว่าดว้ยการปฏิวติัของมวลชน ผูถ้กูกดข่ีขดู

รีด (สุรพงศ ์ชยันาม 2524: 30-32) หลกัการพ้ืนฐานของลทัธิมาร์กซิสท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชนชั้น

แรงงานเกาหลีใตคื้อ 

  2.3.1. การต่อสู้ทางชนช้ัน 

สงัคมในปัจจุบนั คือสงัคมทุนนิยมสมยัใหม่ ท่ีมีสภาพอนัสบัสนวุ่นวาย เต็มไปดว้ยการ

แข่งขนักนัระหว่างกลุ่มต่างๆในสงัคม ทฤษฎีท่ีสามารถพบไดใ้นความวุ่นวายเหล่าน้ีคือ ทฤษฎี

เก่ียวกบัการต่อสูท้างชนชั้น ทฤษฎีมาร์กซิสเช่ือว่าประวติัศาสตร์ท่ีผา่นมาทั้งหมดจนถึงปัจจุบนัลว้น

แต่เป็นประวติัศาสตร์แห่งการต่อสูท้างชนชั้น เช่น เสรีชนกบัทาส ผูดี้กบัไพร่ เจา้ท่ีดินกบัทาสกสิกร 

หรือกล่าวโดยสรุปคือ ผูก้ดข่ีกบัผูถ้กูกดข่ีนัน่เอง (สุรพงศ ์ชยันาม 2524: 38-39) เช่นเดียวกบัสงัคม
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เกาหลีในยคุปฏิวติัอุตสาหกรรมท่ีมีการแบ่งแยกชนชั้นนายทุนกบักรรมกร และมีความขดัแยง้กนัอยา่ง

ชดัเจนต่อเน่ืองกนัหลายทศวรรษ  

ลทัธิมาร์กซิสยงัไดบ้อกไวว้่า ชนชั้นนายทุนพยายามกลบเกล่ือนลกัษณะชนชั้นของการต่อสูท่ี้

ก  าลงัด าเนินอยูใ่นสงัคม เพื่อใหม้วลชนเกิดความสบัสนกบัผลประโยชน์ท่ีแทจ้ริงของตน (สุรพงศ ์ชยั

นาม 2524:  39) ในสงัคมอุตสาหกรรมเกาหลี แรงงานถกูขนานนามว่าเป็นนกัรบอุตสาหกรรม (Sanôp 

chônsa) เพื่อนิยามแรงงานว่ามีฐานะเช่นทหารผูอ้ยูใ่นสงครามเศรษฐกิจผูต่้อกรกบัคู่แข่งขนัต่างชาติ

และพร้อมเสียสละตนเองเพ่ือความรุ่งเรืองของชาติ และบ่อยคร้ังท่ีเช่ือโยงเขา้กบัระบบครอบครัวของ

วฒันธรรมแบบขงจ่ือ เพื่อใหแ้รงงานเสียสละ และท าเพื่อส่วนรวม (ฮาเก็น ค ู2552: 19) 

  2.3.2. การขูดรีดมูลค่าส่วนเกนิ 

มลูค่าในทฤษฎีมาร์กซิสก็คือพลงัของแรงงาน พลงัแรงงานเป็นส่ิงท่ีสามารถซ้ือขายได ้โดยผู ้

ท่ีซ้ือนั้นเป็นผูมี้กรรมสิทธ์ิเงินตราหรือก็คือชนชั้นนายทุน เม่ือซ้ือแลว้ชนชั้นนายทุนก็ถือว่าเป็น

เจา้ของพลงัแรงงานนั้นๆ การขดูรีดมลูค่าส่วนเกินในท่ีน้ีจึงหมายถึงการท่ีชนชั้นนายทุนใชพ้ลงั

แรงงานมากกว่าท่ีซ้ือมา ซ่ึงมลูค่าส่วนเกินนั้นก็คือก  าไรของนายทุนนัน่เอง (วิลเลียม ฟอสเตอร์ 2524: 

41) 

การขดูรีดมลูค่าส่วนเกินของแรงงานสามารถเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนในระบบอุตสาหกรรมเกาหลี

ใต ้จากค่าจา้งแรงงานท่ีต ่า เพียงพอแค่การประทงัชีวิตพ้ืนฐานเท่านั้น อีกทั้งชัว่โมงการท างานท่ี

ยาวนาน เห็นไดจ้ากจากสถิติขององคก์รแรงงานสากล (ILO) เกาหลีใตม้ีช่วงโมงการท างานต่อสปัดาห์

ยาวท่ีสุดในโลก เวลาในการท างานไม่แน่นอน และไม่มีวนัหยดุท่ีเพียงพอ เห็นไดจ้ากจากบนัทึก

ประจ าวนัของแรงงาน เราสามารถรู้ไดว้่าเมื่อถึงช่วงท่ีสินคา้เป็นท่ีตอ้งการของตลาดมาก แรงงานตอ้ง

มาท างานใหเ้ร็วข้ึน เลิกใหช้า้ลง และไม่มีวนัหยดุในช่วงนั้น (ฮาเก็น ค ู2552: 71-74) 

  2.3.3. บทบาทของรัฐ 

ลทัธิมาร์กซิสไดว้ิเคราะห์ว่ารัฐเป็นกลไกความรุนแรงท่ีชนชั้นนายทุนใชบ้งัคบักรรมกรให้

ยอมจ านนต่ออ านาจของพวกเขา เน่ืองจากรัฐไดรั้บผลประโยชน์ของชนชั้นปกครองมาโดยตลอด (สุ

รพงศ ์ชยันาม 2524:  45-46) รัฐบาลของเกาหลีใต ้เน่ืองจากตอ้งการเร่งพฒันาเศรษฐกิจ จึงสนบัสนุน
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ชนชั้นนายทุนอยา่งเห็นไดช้ดั นอกจากการก าหนดนโยบายทางเศรษฐกิจเพ่ือสนบัสนุนนายทุนแลว้ 

ในสมยัประธานาธิบดีปาร์ค จุงฮี ท่ีไดมี้การแกไ้ขทบทวนกฎหมายแรงงาน จากสิทธิขั้นพ้ืนฐานของ

แรงงานสามประการ คือ เสรีภาพในการจดัตั้งองคก์ร โดยท่ีรัฐแทรกแซงนอ้ยท่ีสุด การต่อรองรวมหมู่ 

และการชุมนุมรวมตวักนัท ากิจกรรม ลดเหลือเพียงแค่สิทธิขอ้สุดทา้ย คือการชุมนุมรวมตวักนัท า

กิจกรรม แต่ก็ตอ้งอยูใ่นขอ้จ  ากดัท่ีรัฐบาลตั้งข้ึนเท่านั้น 

2.3.4. ยุทธศาสตร์ในการต่อสู้ทางชนช้ันของกรรมกร 

จากทฤษฎีมาร์กซิสท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ ท าใหช้นชั้นแรงงานรวมถึงนกัศึกษาไดต้ระหนกัถึง

รูปแบบของชนชั้น การถกูกดข่ีขดูรีด และท าการตอบโตโ้ดยใชย้ทุธศาสตร์ในการต่อสูท้างชนชั้นของ

กรรมกรของลทัธิมาร์กซิสเป็นตน้แบบ 

ลทัธิมาร์กซิสไดก้  าหนดวิธีการต่อสูข้องชนชั้นกรรมาชีพขั้นพ้ืนฐานไวว้่า ชนชั้นกรรมาชีพ

จะตอ้งเตรียมใหพ้ร้อมท่ีจะตอบโตก้บัความรุนแรงดว้ยความรุนแรง จะตอ้งท าแนวร่วมชัว่คราวกบัชน

ชั้นอ่ืนๆท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกนัในเวลานั้น และท่ีส าคญัท่ีสุดคือ จะตอ้งมีองคก์รและนโยบาย

ต่างหากของชนชั้นตน (สุรพงศ ์ชยันาม 2524:  46-47) 

ลทัธิมาร์กซิสเขา้มามีบทบาทต่อชนชั้นแรงงานเกาหลีใตใ้นช่วงตน้ทศวรรษท่ี 1980 ซ่ึงถกู

น าเขา้มาโดยนกัศึกษาท่ีเขา้มาท างานในโรงงาน หรือ ท่ีรัฐบาลเรียกว่า “แรงงานจอมปลอม” เพื่อช่วย

ในการเรียกร้องสิทธิ ในตน้ปี 1983 ขบวนการเคล่ือนไหวสหภาพแรงงานประชาธิปไตย ไดป้ระสบ

ความส าเร็จในการจดัตั้งองคก์ารสหภาพแรงงานอิสระใหม่ ซ่ึงแรงงานจอมปลอมไดมี้บทบาทท่ีส าคญั

ในสหภาพ นกัศึกษายงัไดถึ้งเห็นความส าคญัของแรงงานในการปฏิวติัเพื่อเรียกร้องประชาธิปไตย ท า

ใหช้นชั้นแรงงาน และชนชั้นกลางร่วมมือกนัประทว้งในปี 1989 และประสบความส าเร็จทั้งในการ

เรียกร้องประชาธิปไตย และในการเรียกร้องสิทธิแรงงานนัน่เอง (ฮาเก็น คู 2552: 146 - 184) 
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สรุปผลการศึกษา 

 จากการศึกษาพบว่าพฒันาการ ลกัษณะเฉพาะ และการเคล่ือนไหวของชนชั้นแรงงานใน

ประเทศเกาหลีใตแ้บ่งออกไดเ้ป็น 4 ยคุดว้ยกนั คือ  

1.ยคุเปล่ียนแปลงเป็นอุตสาหกรรม เป็นยคุท่ีเกาหลีใตเ้ร่ิมมีระบบอุตสาหกรรมคร้ังแรกจาก

การน าเขา้มาของประเทศญ่ีปุ่น ขบวนการแรงงานท่ีเกิดข้ึนในยคุน้ีมีลกัษณะเป็นคอมมิวนิสต ์และมี

ขอ้ขดัแยง้เกิดข้ึนมากเน่ืองจากสาเหตุของความขดัแยง้ไม่ไดมี้เพียงแค่เร่ืองเศรษฐกิจเพียงอยา่งเดียว 

แต่ยงัรวมถึงเร่ืองการปลดปล่อยประเทศใหเ้ป็นอิสระจากการตกเป็นเมืองข้ึนของญ่ีปุ่นดว้ย 

2.ยคุชะงกังนัของขบวนการแรงงาน เป็นยคุท่ีรัฐบาลมีนโยบายในการเร่งพฒันาเศรษฐกิจเพื่อ

การส่งออก ชนชั้นแรงงานไดรั้บการกดข่ีอยา่งมากแต่ยงัไม่เกิดขอ้ขดัแยง่กบัชนชั้นนายทุนอยา่ง

รุนแรงนกั เน่ืองจากปัจจยัทางวฒันธรรมขงจ่ือ 

3.ยคุเฟ่ืองฟขูองขบวนการแรงงาน เป็นยคุท่ีขบวนการแรงงานประทว้งอยา่งรุนแรง และมี

จ  านวนขอ้ขดัแยง้สูงมาก สาเหตุมากจากการไดรั้บการกดข่ีท่ียาวนานกว่าทศวรรษ และไดรั้บความ

ช่วยเหลือจากชนชั้นทางสงัคมอ่ืนๆท่ีตอ้งการเรียกร้องประชาธิปไตย 

4.ยคุปัจจุบนั เป็นยคุท่ีอ  านาจของขบวนการแรงงานเพ่ิมข้ึน และสามารถต่อรองกบัชนชั้น

นายทุนได ้เน่ืองจากการปฏิวติัในทศวรรษก่อนหนา้ และกระบวนการโลกาภิวตัน ์

ส่วนแนวคิดส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการ และการเคล่ือนไหวของชนชั้นแรงงานนั้น 

แนวคิดขงจ่ือไดถ้กูชนชั้นนายทุนน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือเพ่ือลดขอ้ขดัแยง้ของแรงงาน โดยแนวคิดท่ี

เก่ียวขอ้งคือเร่ืองการศึกษา ความสมัพนัธท์ั้งหา้ และแนวคิดเก่ียวกบัสตรี ในเร่ืองทฤษฎีพึ่งพาและเทว

วิทยาแห่งการปลดปล่อยนั้น ถกูน าเขา้มาโดยองคก์รคริสตศ์าสนาและมีส่วนช่วยเหลือแรงงานในการ

ประทว้งในช่วงทศวรรษท่ี 1960 -1980 แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งคือวิธีการแกปั้ญหาแบบ สงัเกต-ตดัสิน-

กระท า และชุมชนพ้ืนฐาน และลทัธิมาร์กซิสถกูน าเขา้มาโดยนกัศึกษาผูท่ี้ตอ้งการช่วยเหลือแรงงาน

ในการเรียกร้องสิทธิ มีแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งคือ การต่อสูท้างชนชั้น การขดูรีดมลูค่าส่วนเกิน บทบาท

ของรัฐ และยทุธศาสตร์ในการต่อสูท้างชนชั้นของกรรมกร ท่ีมีส่วนช่วยเหลือแรงงานอยา่งมากในการ

จดัตั้งองคก์รแรงงาน และเรียกร้องปรับปรุงสภาพแรงงานเป็นผลส าเร็จ 
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