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บทคดัย่อ 

  งำนช้ินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนเพ่ือศึกษำปัจจยัดึงดดูและ ปัจจยัผลกัดนัท่ีท ำใหเ้กิดกำรอพยพยำ้ยถ่ิน

ของแรงงำนไทยท่ีไปท ำงำนในประเทศเกำหลีใต ้และกระบวนกำรเดินทำงไปท ำงำนในประเทศ

เกำหลีใตโ้ดยน ำเสนอแนวทำง จำกกำรท ำแบบสอบถำมและออกวิจยัภำคสนำมเพื่อรับฟังควำม

คิดเห็นและขอ้เสนอแสนอแนะ โดยมีสมมุติฐำนของกำรศกึษำว่ำ ในบรรดำเหตุปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิด

กำรยำ้ยถ่ินนั้น แรงจูงใจทำงเศรษฐกิจมีควำมโดดเด่นมำกท่ีสุด  ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีกำรศึกษำจำก

หนงัสือ ต ำรำ รำยงำนกำรศึกษำหรือบทควำมเอกสำรงำนวจิยัต่ำงๆ แหล่งขอ้มลูของหน่วยงำนของ

รัฐทำงอินเทอร์เน็ต ขอ้มลูข่ำวสำรท่ีไดมี้กำรเผยแพร่ทั้งท่ีเป็นงำนวิจยั รำยงำนของทำงรำชกำร เพื่อ

น ำมำใชร้วบรวมเป็นหลกัฐำน แลว้น ำมำวิเครำะห์พร้อมสรุปออกมำในรูปแบบพรรณนำโวหำร 

จำกกำรวจิยั พบว่ำ ผูค้นในโลกปัจจุบนัน้ีมีระดบัควำมเป็นอยูใ่นทำงเศรษฐกิจแตกต่ำงกนัอยูม่ำก  

ปัญหำท่ีพบมำกท่ีสุดในประเทศไทย  คือ ปัญหำกำรว่ำงงำน และปัญหำเก่ียวกบัอตัรำรำยไดข้ั้นต ่ำ  

รำยไดใ้นประเทศนั้นมีผลต่อกำรอพยพยำ้ยถ่ิน ดงันั้นกำรอพยพจึงเป็นส่ิงส ำคญัในกำรหยบิยืน่

โอกำสใหแ้ก่แรงงำนท่ีไม่สำมำรถหำงำนท ำท่ีบำ้นเกิดได ้

ค  ำส ำคญั:  แรงงำนไทยในเกำหลี กำรยำ้ยถ่ิน EPS    
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บทน า 

                ในอดีตเกำหลีเป็นประเทศท่ียำกจน ดอ้ยพฒันำ ลำ้หลงั ตั้งแต่ทศวรรษ 1960 จนถึงกลำง

ทศวรรษ 1990  ในตอนแรกประเทศไทยมีรำยไดสู้งกว่ำประเทศเกำหลี ประเทศเกำหลีไม่สำมำรถ

จะด ำรงไวไ้ดถ้ำ้  ปรำศจำกเงินช่วยเหลืออยำ่งมำกจำกสหรัฐอเมริกำ  ในทศวรรษท่ี 1960  ผลงำน

ทำงดำ้นเศรษฐกิจของประเทศเกำหลีดีข้ึนมำก  และในปี 1968 ก็ไล่ทนัประเทศไทย ในปีต่อๆมำ

เกำหลีสำมำรถจะรักษำอตัรำกำรเจริญเติบโตท่ีสูงของทศวรรษท่ี 1960 ไวไ้ดจึ้งท ำใหม้ลูค่ำ

ผลิตภณัฑม์วลรวมประชำชำติของเกำหลีท้ิงห่ำงจำกประเทศไทย อตัรำส่วนของรำยไดข้องคน

เกำหลีต่อคนไทยสูงถึง 2เท่ำในกลำงทศวรรษท่ี 1970 เป็น3เท่ำในกลำงทศวรรษ 1980 และเป็น 3.5 

เท่ำ ในตอนตน้ทศวรรษ 1990 ในปี 1995 ซ่ึงเป็นปีสุดทำ้ยท่ีมีขอ้มลูมลูค่ำผลิตภณัฑม์วลรวม

ประชำชำติต่อหวัของเกำหลีคือรำว $10,000 ในขณะท่ีของประเทศไทยคือรำว $2,750  จำกปี 1961 

ถึงปี 1995 นอกจำกนั้น มลูค่ำผลิตภณัฑม์วลรวมประชำชำติต่อหวัของเกำหลีสูงข้ึนจำก $80 เป็น 

$10,000 ในขณะท่ีของประเทศไทยสูงข้ึนจำก $100 เป็น $2,750 (โยะชิฮะระ คุนิโอะ,2546:45)    

                 เห็นไดช้ดัว่ำเศรษฐกิจของเกำหลีใตน้ั้นไดเ้จริญเติบโตข้ึนมำอยำ่งรวดเร็วมำก ไดมี้กำร

พฒันำในหลำยๆดำ้น ไม่ว่ำจะเป็น กำรพฒันำอุตสำหกรรมจนท ำใหเ้ป็นผูข้ำยชิปควำมจ ำของ

คอมพิวเตอร์ชั้นน ำของโลก เป็นท่ีสองในเร่ืองกำรต่อเรือท่ีใหญ่ท่ีสุด เป็นท่ีสำมในกำรผลิตสำรก่ึง

ตวัน ำ เป็นท่ีส่ีของกำรผลิตอิเลก็ทรอนิกส์เป็นท่ีหำ้ในกำรผลิตรถยนตแ์ละเป็นท่ีหกของผูผ้ลิต

เหลก็กลำ้ 

             อุตสำหกรรมต่ำงๆในเกำหลีใตไ้ดข้ยำยตวัอยำ่งรวดเร็ว มีอุตสำหกรรมใหม่ๆเกิดข้ึนมำ

มำกมำย จำกผลของกำรขยำยกิจกำรมำกข้ึน บริษทัหลำยแห่งในเกำหลีมีฐำนะเป็นบริษทัขำ้มชำติมี

กำรพฒันำเทคโนโลย ีและขยำยตลำดส่งออกอยำ่งรุนแรงมีควำมกำ้วหนำ้ในอุตสำหกรรมเป็นอยำ่ง

มำกและในอุตสำหกรรมต่ำงๆเหล่ำน้ีก็จ  ำเป็นตอ้งใชค้นงำน เศรษฐกิจท่ีขยำยตวัไดส่้งผลต่อกำร

อพยพของแรงงำน  ปัญหำของประเทศท่ีเจริญพฒันำแลว้คือ กำรขำดแคลนแรงงำนเพรำะ

ควำมกำ้วหนำ้ทำงวิทยำกำร ท ำใหค้วำมตอ้งกำรแรงงำนลดลง เม่ือประชำกรมีกำรศึกษำมำกข้ึน ก็

ยอ่มไดโ้อกำสในกำรท ำงำนท่ีดีมำกข้ึนไม่มีใครท่ีอยำกจะท ำงำนเป็นแรงงำน  ดว้ยสำเหตุต่ำงๆ

เหล่ำน้ีเองท ำใหข้ำดแคลนแรงงำนในเกำหลีใตเ้ป็นจ ำนวนมำก ท ำใหมี้กำรยำ้ยถ่ินฐำนของแรงงำน

ต่ำงชำติเพื่อไปท ำงำนในประเทศเกำหลีใต ้ 
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                  กำรยำ้ยถ่ิน เป็นกระบวนกำรเคล่ือนยำ้ยของประชำกรในลกัษณะของกำรยำ้ยถ่ินท่ีอยู ่

จำกพ้ืนท่ีซ่ึงเป็นถ่ินท่ีอยูข่องตนแต่ดั้งเดิมไปอยูใ่นอีกพ้ืนท่ีหน่ึง กำรยำ้ยถ่ินในลกัษณะน้ีเป็นกำรยำ้ย

ถ่ินเพียงช่วงระยะเวลำหน่ึง เป็นกำรเคล่ือนยำ้ยจำกประเทศหน่ึงไปยงัอีกประเทศหน่ึง โดยพ้ืนท่ีซ่ึง

เป็นถ่ินท่ีอยูข่องตนแต่ดั้งเดิม  ผูย้ำ้ยถ่ินนิยมเรียกว่ำ พ้ืนท่ีตน้ทำง หรือพ้ืนท่ีส่ง ส่วนพ้ืนท่ีซ่ึงผูย้ำ้ยถ่ิน

เขำ้ไปพ ำนกัอำศยัอยู ่นิยมเรียกว่ำ  พ้ืนท่ีปลำยทำง หรือพ้ืนท่ีรับ ในท ำนองเดียวกนัส ำหรับกำรยำ้ย

ถ่ินระหว่ำงประเทศนั้น  ประเทศซ่ึงผูย้ำ้ยถ่ินเขำ้ไปพ ำนกัอำศยัอยู ่นิยมเรียกว่ำ ประเทศปลำยทำง 

หรือ ประเทศรับ ส่วนประเทศถ่ินก ำเนิดซ่ึงผูย้ำ้ยถ่ินจำกมำ นิยมเรียกว่ำ ประเทศตน้ทำง หรือ 

ประเทศส่ง (พชัรำวลยั วงศบุ์ญสิน, 2552:1-3)    ดงันั้นแลว้ ประเทศไทยจึงเป็นประเทศตน้ทำง ท่ี

ส่งแรงงำนไปท ำงำนในเกำหลีใต ้ ส่วนประเทศเกำหลีเป็นประเทศปลำยทำงท่ีรับแรงงำนเขำ้ไป

ท ำงำน  ในปัจจุบนัมีแรงงำนไทยท่ีเดินทำงไปท ำงำนในประเทศเกำหลีเป็นจ ำนวนมำกโดยสมคัรใจ 

และส่งเงินกลบัมำใหค้รอบครัวใช ้ มีคนเป็นจ ำนวนมำกท่ีเห็นว่ำกำรท ำงำนในต่ำงประเทศนั้นดีกว่ำ

ประเทศไทย  ซ่ึงสำเหตุหรือลกัษณะของกำรตดัสินใจก็มีหลำยมุมมอง   เหตุใดจึงเลือกไปเกำหลีใต้

และกำรเดินทำงไปท ำงำนในเกำหลีใตน้ี้มีขั้นตอนกระบวนกำรอยำ่งไร 

                    ผูศ้ึกษำจึงมีควำมสนใจท่ีจะศึกษำเก่ียวกบัปัจจยัท่ีท ำใหแ้รงงำนไทยอพยพไปท ำงำนท่ี

ประเทศเกำหลี  โดยจะศกึษำถึง  หน่วยงำน EPS  หรือ Employment Permit System for Foreign 

Worker คือระบบกำรจำ้งแรงงำนต่ำงชำติ เป็นระบบกำรจำ้งแรงงำนต่ำงชำติไร้ฝีมือของสำธำรณะ

รัฐเกำหลี    โดยผูศึ้กษำจะศึกษำถึงขั้นตอน กำรสมคัรรวมทั้งกำรจดัส่งไปท ำงำนในเกำหลีใต ้ว่ำมี

ลกัษณะงำนแบบใด รูปแบบกำรท ำงำน กำรใชชี้วิตแบบใด อะไรเป็นแรงบนัดำลใจส ำคญัท่ีใหไ้ป

ท ำงำนท่ีนัน่  ตลอดจนถึงกำรศึกษำถึงปัจจยัดึงดูดและปัจจยัผลกัดนัทำงดำ้นเศรษฐกิจสำเหตุ

อะไรบำ้งท่ีท ำใหค้นไทยเดินทำงไปท ำงำนในประเทศเกำหลีใต ้ 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

     1. เพ่ือศึกษำปัจจยัดึงดดูและ ปัจจยัผลกัดนัท่ีท ำใหเ้กิดกำรอพยพยำ้ยถ่ินของแรงงำนไทยท่ีไป 

ท ำงำนในประเทศเกำหลีใต ้

     2. เพื่อศึกษำถึงกระบวนกำรกำรเดินทำงไปท ำงำนในต่ำงประเทศ กรณีประเทศเกำหลีใต ้และ

น ำเสนอแนวทำงในกำรไปท ำงำน 
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วธิีด าเนินงานวจิยั 

       1. เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยวิธีศึกษำจำกหนงัสือหรือบทควำมเอกสำร งำนวิจยัต่ำงๆ แหล่งขอ้มลู

ของหน่วยงำนของรัฐทำงอินเทอร์เน็ต ขอ้มลูข่ำวสำรท่ีไดมี้กำรเผยแพร่ทั้งท่ีเป็นงำนวิจยั รำยงำน

ของทำงรำชกำรวิทยำนิพนธ ์หนงัสือ ต ำรำ รำยงำนกำรศึกษำต่ำงๆรวมทั้งขอ้มลูจำกระบบ

สำรสนเทศ โดยรวบรวมจำกแหล่งขอ้มลูในประเทศ  แหล่งขอ้มลูท่ีใชศ้ึกษำ ไดแ้ก่ สถำบนั 

กำรศึกษำต่ำงๆ และหน่วยงำนภำครัฐเก่ียวขอ้ง เช่น กระทรวงแรงงำน สถำนเอกอคัรรำชทูต

สำธำรณรัฐเกำหลีประจ ำประเทศไทย  มหำวิทยำลยัศิลปำกร มหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสำนมิตร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยัเป็นตน้ 

          2.  ท ำแบบสอบถำมใหเ้หมำะสมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และออกวิจยัภำคสนำม เพื่อรับ

ฟังควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแสนอแนะ กำรวจิยัภำคสนำมเพื่อศึกษำสำเหตุปัจจยั ท่ีไปท ำงำนใน

ประเทศเกำหลีใต ้โดยเร่ิมท ำกำรส ำรวจจำก สถำนท่ีเร่ิมเดินทำง เช่น สนำมบินสุวรรณภูมิ 

กระทรวงแรงงำน สถำบนัสอนภำษำใหก้บัแรงงำนเป็นตน้ ในกำรส ำรวจขอ้มลูจะใชว้ิธีกำรสุ่ม

ตวัอยำ่ง  กำรรวบรวมขอ้มลูจะใชแ้บบสอบถำมท่ีไดรั้บกำรออกแบบและผ่ำนกำรทดสอบแลว้   

         3.  ใชว้ิธีสมัภำษณ์เชิงลึก เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยกำรสมัภำษณ์รำยบุคคล กำรสงัเกตแบบมี

ส่วนร่วม   และเพ่ือใหก้ำรส ำรวจมีควำมสมบูรณ์ยิง่ข้ึน ยงัมีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของเจำ้หนำ้ท่ี 

หน่วยงำนภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  เจำ้หนำ้ท่ีของกระทรวงแรงงำน เจำ้หนำ้ท่ี  ของหน่วยงำน EPS  

เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูท่ีจ  ำเป็นส ำหรับกำรศกึษำ  

         4.   ขอ้มลูท่ีไดจ้ำกกำรส ำรวจในส่วนท่ีเป็นขอ้มลูเชิงปริมำณจะน ำมำประเมินผล ส่วนขอ้มลูท่ี

ไดจ้ำก  กำรศกึษำเอกสำรและขอ้มลูจำกกำรส ำรวจจะถกูน ำมำศึกษำวิเครำะห์อยำ่งละเอียดถ่ีถว้นจะ

น ำมำวิเครำะห์เปรียบเทียบเพื่อใหเ้ห็นถึงประเด็นท่ีเหมือนและแตกต่ำงกนั  และทรำบถึงแนวโนม้

กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัสวสัดิกำรแรงงำน 

แนวคดิและทฤษฏีที่เกีย่วข้อง  

       ทฤษฎหีลกัระดบัมหาภาคว่าด้วยการย้ายถิ่น          

                  ทฤษฎีหลกัระดบัมหำภำคว่ำดว้ยกำรยำ้ยถ่ิน พฒันำมำจำกฐำนควำมคิดท่ีว่ำ กำรยำ้ยถ่ิน

ของมนุษยเ์ป็นปรำกฏกำรณ์ท่ีไม่อำจแยกออกจำกกำรพฒันำ โดยเฉพำะอยำ่งยิง่เม่ือกำรพฒันำนั้นมี

ล  ำดบัขั้นตอนและพ้ืนท่ีหน่ึงๆ  ยอ่มอยูใ่นล ำดบัขั้นตอนของกำรพฒันำท่ีต่ำงกนัออกไป พฒันำกำร

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Ftha.mofa.go.kr%2Fworldlanguage%2Fasia%2Ftha%2Fmain%2Findex.jsp&ei=KXsbUuTNLMiqrAfu-YCABg&usg=AFQjCNGMh9Xs84O4y8QjJcWXRFK02JFVaA&sig2=3AhUPCZnV8uPMbDuLiTegg&bvm=bv.51156542,d.bmk
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Ftha.mofa.go.kr%2Fworldlanguage%2Fasia%2Ftha%2Fmain%2Findex.jsp&ei=KXsbUuTNLMiqrAfu-YCABg&usg=AFQjCNGMh9Xs84O4y8QjJcWXRFK02JFVaA&sig2=3AhUPCZnV8uPMbDuLiTegg&bvm=bv.51156542,d.bmk
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ท่ีแตกต่ำงกนัระหว่ำงพ้ืนท่ีต่ำงๆส่งผลใหเ้กิดกำรยำ้ยถ่ิน ซ่ึงเม่ือมีจ  ำนวนมำกเลง็เห็นถึงแบบ

แผนกำรยำ้ยถ่ินในลกัษณะท่ีแตกต่ำงกนัไปตำมเหตุปัจจยั ทิศทำง ตลอดจนลกัษณะเฉพำะต่ำงๆ ได้

กล่ำวอีกนยัหน่ึงคือ กำรยำ้ยถ่ิน เป็นผลของช่องว่ำงแห่งกำรพฒันำท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอำจเป็นไปไดท้ั้ง

ช่องว่ำงภำยในแต่ละประเทศเองและระหว่ำงประเทศ ทั้งน้ี กำรยำ้ยถ่ินจะด ำเนินต่อไปตรำบใดท่ี

ยงัคงมีช่องว่ำงแห่งกำรพฒันำ        

     แนวคิดว่ำดว้ยปัจจยัผลกัและปัจจยัดึงดูด 

           แนวคิดว่ำดว้ยปัจจยัผลกัและปัจจยัดึงดูด (Push-Pull Factors)   เป็นแนวคิดท่ีเรียบง่ำยท่ีสุดท่ี

นกัภูมิศำสตร์เศรษฐกิจ นกัเศรษฐศำสตร์และนกัประชำกรศำสตร์นิยมใชใ้นกำรอธิบำยว่ำท ำไมจึงมี

กำรยำ้ยถ่ินรวมถึงแสวงหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำเก่ียวกบักำรยำ้ยถ่ิน ไม่ว่ำจะเป็นกำรยำ้ยถ่ิน

ภำยในประเทศและกำรยำ้ยถ่ินขำ้มชำติ  โดยมีหลกัคิดเบ้ืองตน้ว่ำ กำรท่ีมนุษยโ์ยกยำ้ยถ่ินฐำนของ

ตนจำกพ้ืนท่ีหน่ึงไปยงัอีกพ้ืนท่ีหน่ึงนั้น เป็นกำรปรับตวัใหเ้ขำ้กบักำรเปล่ียนแปลงทำงดำ้น

เศรษฐกิจและ ดำ้นสงัคม ท่ีเกิดข้ึนในลกัษณะปฏิกิริยำตอบสนองต่อปัจจยัต่ำงๆทั้งในพ้ืนท่ีตน้ทำง

และในพ้ืนท่ีปลำยทำง 

        ปัจจยัผลกั เป็นปัจจยัประเภทสภำพปัญหำท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีตน้ทำง  ซ่ึงผลกัดนัใหป้ระชำกรใน

พ้ืนท่ีซ่ึงประสบปัญหำนั้นคิดอยำกยำ้ยถ่ินไปท่ีอ่ืน ในขณะท่ีปัจจยัดึงดูด เป็นปัจจยัในพ้ืนท่ี

ปลำยทำงซ่ึงมีคุณลกัษณะน่ำดึงดูดใจ กระตุน้จูงใจใหมี้กำรยำ้ยถ่ินเขำ้ไปยงัพ้ืนท่ีนั้น ปัจจยัดึงดดูนั้น

มีไดห้ลำยประกำรเช่นเดียวกบัปัจจยัผลกั  

           หำกกำรยำ้ยถ่ินเกิดข้ึนจำกปัจจยัผลกัเป็นหลกั นกัภมิูศำสตร์เศรษฐกิจเรียกกำรยำ้ยถ่ินนั้นใน

มุมมองเชิงแบบแผนของกำรยำ้ยถ่ินว่ำ Forced Migration ซ่ึงอำจตีควำมไดว้่ำ เป็นกำรยำ้ยถ่ินโดยถกู

บีบบงัคบั หรือ กำรยำ้ยถ่ินเน่ืองจำกสถำนกำรณ์บงัคบั หำกกำรยำ้ยถ่ินท่ีเกิดข้ึน เพรำะปัจจยัดึงดดู

เป็นหลกั นกัภูมิศำสตร์ เศรษฐกิจ เรียกกำรยำ้ยถ่ินนั้นในมุมมองเชิงแบบแผนของกำรยำ้ยถ่ินว่ำ 

Voluntary Migration หรือกำรยำ้ยถ่ินโดยควำมสมคัรใจ 

      รำเวนสไตน์ Ravenstien (1889) นกัสงัคมศำสตร์ยคุแรก ไดอ้ธิบำยตวัก  ำหนดกำรยำ้ยถ่ินของ

มนุษย ์พบว่ำคนเรำจะยำ้ยถ่ินจำกท่ีซ่ึงเขำมีโอกำสนอ้ยกว่ำ ไปยงัท่ีซ่ึงเขำมีโอกำสมำกกว่ำ ดงัน้ี 

 คนเรำจะเลือกยำ้ยไปท่ีใกลก่้อนท่ีไกล 

 กำรยำ้ยถ่ินจะกระท ำอยำ่งมีขั้นตอน 
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 กำรยำ้ยถ่ินทุกๆกระแสจะมีกระแสยอ้นกลบั 

 ชำวชนบทมีแนวโนม้ของกำรยำ้ยถ่ินมำกกว่ำชำวเมือง 

ลี Everett S. Lee (1966) นกัสงัคมศำสตร์ อธิบำยแบบแผนของกำรยำ้ยถ่ินมำกข้ึนอยำ่งมี

ระบบมำกข้ึน ไดร้วบรวมปัจจยัต่ำงๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจของผูย้ำ้ยถ่ินออกเป็น 4 

กลุ่มใหญ่ๆ  

 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มในทอ้งท่ีตน้ทำง  

 ปัจจยัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มในทอ้งท่ีปลำยทำง 

 อุปสรรคซ่ึงขดัขวำงกบักำรยำ้ยถ่ิน 

 ปัจจยัส่วนตวัของผูคิ้ดจะยำ้ยถ่ิน 

      ลี Everett S. Lee (1966)  จ  ำแนกปัจจยัต่ำงๆท่ีตน้ทำงและปลำยทำงออก เป็นปัจจยัในเชิง

บวก ศนูย ์และลบ 

 ปัจจยับวกไดแ้ก่ส่ิงทั้งหลำยซ่ึงดึงดูดใหผู้ต้ดัสินใจคงอยูใ่นถ่ินเดิม  (pulled factors)  

 ปัจจยัลบ หมำยถึง  ปัจจยัทั้งหลำยซ่ึงผลกัใหเ้ขำออกไปจำกถ่ินเดิม (pushed factors) 

 ปัจจยัท่ีเป็นศนูย ์หมำยถึงปัจจยัซ่ึงไม่มีผลในทำงบวกหรือทำงลบ 

        กำรท่ีปัจจยัหน่ึงๆ จะเป็นบวก ลบ หรือศนูยน์ั้น ตอ้งข้ึนอยูก่บั ลกัษณะของแต่ละ

บุคคลดว้ย กำรท่ีจะยำ้ยถ่ินหรือไม่นั้นยอ่มจะพยำยำมเปรียบเทียบปัจจยัท่ีเป็นบวก และลบ 

ท่ีตน้ทำงและปลำยทำง นอกจำกนั้น ผูย้ำ้ยถ่ินยงัตอ้งค ำนึงถึงอุปสรรคของกำรยำ้ยถ่ินดว้ย  

ตั้งแต่ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำง จนกระทัง่กฎหมำยจ ำกดักำรยำ้ยถ่ิน  เป็นตน้ 

ทฤษฎกีารเคลือ่นย้ายแรงงานระหว่างประเทศ 

                กำรพฒันำท่ีไม่เท่ำเทียมกนัไดก่้อใหเ้กิดควำมแตกต่ำงกนัระหว่ำงพ้ืนท่ีต่ำงๆซ่ึงควำม

แตกต่ำงกนันั้นเองท่ีเป็นส่ิงท่ีท ำใหเ้กิดกำรยำ้ยถ่ินจำกพ้ืนท่ีหน่ึงไปยงัอีกพ้ืนท่ีหน่ึง  เม่ือกล่ำว

โดยทัว่ไปแลว้กำรยำ้ยถ่ินไดเ้กิดข้ึนในลกัษณะจำกพ้ืนท่ีท่ีมีกำรพฒันำนอ้ยกว่ำไปยงัพ้ืนท่ีท่ีมีกำร

พฒันำมำกกว่ำ เพรำะตอ้งกำรท่ีจะหนีไปจำกถ่ินท่ีอยูเ่ดิม ซ่ึงไม่มีควำมสะดวกสบำยและควำมทุกข์

ยำกต่ำงๆนำนำ เพ่ือแสวงหำถ่ินท่ีอยูใ่หม่ท่ีดีกว่ำ และมีโอกำสท่ีจะปรับปรุงชีวิตควำมเป็นอยูข่อง

ตนใหดี้ข้ึน  กำรอพยพยำ้ยถ่ินของประชำกรนบัเป็นปรำกฏกำรท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสงัคม 
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วฒันธรรม เศรษฐกิจ และควำมมัน่คงของประเทศทั้งตน้ทำงและปลำยทำง 

              สำเหตุส ำคญัประกำรหน่ึงของกำรเคล่ือนยำ้ยแรงงำนระหว่ำงประเทศ ประกอบดว้ยปัจจยั

ผลกัดนั (Push factor) จำกประเทศท่ีแรงงำนยำ้ยออก และปัจจยัดึงดูด (Pull Factor)  จำกประเทศท่ี

แรงงำนเคล่ือนยำ้ยเขำ้ กล่ำวคือ 

1. ปัจจยัผลกัดันจากประเทศทีแ่รงงานเคลือ่นย้ายออก (Push Factor) 

สำเหตุส ำคญัท่ีท ำใหแ้รงงำนเคล่ือนยำ้ยออกจำกประเทศบำ้นเกิดของตนเอง 

1.1 อตัรำกำรว่ำงงำน (Unemployment rate) เมื่อกำรว่ำงงำนอยูใ่นอตัรำสูงและควำมตอ้งกำร

แรงงำนมีระดบัต ่ำ (Underemployment) ส่งผลใหเ้กิดเป็นแรงงำนส่วนเกิน (Labour surplus) 

ซ่ึงแรงงำนส่วนน้ีเองท่ีมีแนวโนม้อยำ่งมำกท่ีจะเคล่ือนยำ้ยออกไปสู่ต่ำงประเทศ 

1.2 ระดบัค่ำจำ้งท่ีต  ่ำกว่ำเมื่อเทียบกบักบัต่ำงประเทศและอำชีพท่ีมีลกัษณะเดียวกนั ถำ้เปรียบเทียบ

กนัในเร่ืองค่ำจำ้งหรือเงินเดือนท่ีไดรั้บขณะท่ีท ำงำนในต่ำงประเทศ โอกำสกำรเคล่ือนยำ้ย

แรงงำนไปต่ำงประเทศ ยอ่มมีโอกำสมำกกว่ำถำ้ค่ำจำ้งและเงินเดือนในต่ำงประเทศมีอตัรำท่ีสูง

กว่ำ 

1.3 กำรขำดส่ิงจูงใจส ำหรับควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ แรงงำนท่ีมีควำมรู้ควำมช ำนำญสูงแต่ไม่

สำมำรถมีโอกำสกำ้วหนำ้ในต ำแหน่งหนำ้ท่ีของตน ยอ่มเกิดควำมรู้สึกอยำกเคล่ือนยำ้ยไป

ท ำงำนในต่ำงประเทศ 

1.4 ปัจจยัทำงสงัคม และกำรเมืองแรงงำนบำงส่วนอำจตอ้งกำรอพยพเคล่ือนยำ้ยไปต่ำงประเทศซ่ึง

เป็นเพรำะไม่พอใจในสภำพสงัคมและกำรเมืองท่ีเป็นอยู ่อนัสืบเน่ืองมำจำกควำมวุน่วำยและ

ควำมแตกแยกของกลุ่มกำรเมืองในประเทศ 

2. ปัจจยัดึงดูดในประเทศที่แรงงานเคลือ่นย้ายเข้า (Pull Factor) 

สำเหตุท่ีดึงดูดใหแ้รงงำนเคล่ือนยำ้ยจำกประเทศบำ้นเกิดเขำ้สู่ประเทศใดประเทศหน่ึง ไดแ้ก่ 

2.1 ระดบัค่ำจำ้งและเงินเดือนสูงกว่ำในประเทศบำ้นเกิดของแรงงำน ซ่ึงเป็นส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจ

ท่ีส ำคญัของแรงงำน 

2.2 กำรขำดแคลนก ำลงัคนในบำงสำขำถำ้หำกมกีำรเผยแพร่ ข่ำวสำรควำมรู้เก่ียวกบัตลำดแรงงำน 

ท ำใหแ้รงงำนในต่ำงประเทศไดท้รำบถึงประเภทแรงงำนท่ีขำดแคลนเหล่ำน้ีเป็นอยำ่งดี  
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แรงงำนในต่ำงประเทศท่ีอยูใ่นประเภทเดียวกนัมีโอกำสไดรั้บทรำบ ก็อำจดึงดูดใจให้

เคล่ือนยำ้ยเขำ้มำไดถ้ำ้ระบบค่ำจำ้งและเงินเดือนดีพอ 

2.3 โอกำสส ำหรับควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ ประเทศท่ีพฒันำแลว้ยอ่มมีส่ิงอ  ำนวยควำมสะดวกแก่

กำรปฏิบติังำนไดเ้ป็นอยำ่งดีประกอบกบักำรวำงแผนพฒันำบุคลำกรท่ียติุธรรมยอ่มเป็นส่ิงท่ี

พึงปรำรถนำของแรงงำนโดยทัว่ไป 

2.4 ปัจจยัทำงสงัคมและกำรเมือง ไดแ้ก่ กำรไม่มีกำรกีดกนัทำงดำ้น เช้ือชำติ ศำสนำ สีผวิ ฯลฯ 

กำรยนิดีตอ้นรับผูย้ำ้ยถ่ินเขำ้มำท ำงำนเป็นอยำ่งดี ควำมผกูพนัทำงกำรเมืองระหว่ำงประเทศ 

และกำรมีเสรีภำพในระดบัสูง เป็นตน้ 

 

กลุ่มทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสิก 

                 กลุ่มทฤษฎีทำงเศรษฐศำสตร์นีโอคลำสิก  จดัไดว้่ำเป็น ทฤษฎีท่ีไดรั้บควำมสนใจ

อยำ่งมำกในกำรอธิบำยกำรยำ้ยถ่ิน โดยในระยะแรกเร่ิมนั้น พฒันำข้ึนมำเพ่ือ อธิบำยแบบแผนกำร

ยำ้ยถ่ินจำกชนบทสู่เมืองภำยในประเทศ   กรอบแนวคิดเก่ียวกบักำรยำ้ยถ่ินในแนวน้ี เป็นกำรเนน้

อธิบำยใหเ้ห็นถึงควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงกำรยำ้ยถ่ินของแรงงำน กบักำรพฒันำทำงเศรษฐกิจโดย

อำศยัฐำนแนวคิดเร่ืองปัจจยัผลกัและปัจจยัดึงดดู ในลกัษณะท่ีว่ำ 

1) กำรยำ้ยถ่ิน เป็นผลของควำมไม่เท่ำเทียมกนั ในระดบักำรพฒันำเศรษฐกิจระหว่ำงพ้ืนท่ีหน่ึง

กบัอีกพ้ืนท่ีหน่ึง  ซ่ึงแสดงออกผำ่นควำมไม่สมดุลระหว่ำงอุปสงคแ์ละอุปทำนใน

ตลำดแรงงำน และ ควำมแตกต่ำงดำ้นอตัรำค่ำจำ้งระหว่ำงสองพ้ืนท่ีนั้น 

2) กำรยำ้ยถ่ินขนำดใหญ่ (Mass migration) เป็นกระแสกำรยำ้ยถ่ินจำกพ้ืนท่ีซ่ึงมีอุปทำนแรงงำน

เหลือเฟือ อตัรำค่ำจำ้งต ่ำไปยงัพ้ืนท่ี ซ่ึงมีแรงงำนไม่เพียงพอต่ออุปสงคแ์ละมีอตัรำค่ำจำ้งสูง

กว่ำ แรงงำนจำกพ้ืนท่ีดอ้ยพฒันำท่ียำ้ยถ่ินเขำ้ไปท ำงำนในพ้ืนท่ีหรือประเทศซ่ึงมีระดบักำร

พฒันำสูงกว่ำ  อำจมีรำคำค่ำจำ้งถกูกว่ำแรงงำนทอ้งถ่ินของพ้ืนท่ีหรือประเทศนั้น ลกัษณะ

ดงักล่ำว เป็นท่ีดึงดูดใจของนำยจำ้งในพ้ืนท่ีนั้น เกิดเป็นควำมตอ้งกำรหรืออุปสงคต่์อแรงงำน

ยำ้ยถ่ินรำคำถกู ซ่ึงน ำไปสู่กระแสกำรยำ้ยถ่ินของแรงงำนรำคำถกูอยำ่งต่อเน่ือง กล่ำวอีกนยั

หน่ึงคือ ทฤษฎีน้ีเห็นว่ำ 
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- ควำมแตกต่ำงดำ้นอตัรำค่ำจำ้ง ระหว่ำงพ้ืนท่ีตน้ทำงกบัพ้ืนท่ีปลำยทำง เป็นเหตุผลหลกัของกำร

ยำ้ยถ่ินของแรงงำนจำกพ้ืนท่ี ซ่ึงมีอตัรำค่ำจำ้งแรงงำนต ่ำไปยงัพ้ืนท่ีซ่ึงมีอตัรำค่ำจำ้งแรงงำนสูง 

- ควำมแตกต่ำงดำ้นอตัรำค่ำจำ้งนั้นเกิดจำกควำมแตกต่ำงดำ้นอุปสงคแ์ละ อุปทำนแรงงำนหรือ 

กลไกตลำดแรงงำนระหว่ำงพ้ืนท่ีตน้ทำงกบัพ้ืนท่ีปลำยทำง ตวัแปรอ่ืนๆลว้นมีบทบำทส ำคญั

นอ้ยกว่ำ ไม่ว่ำจะเป็น ประสิทธิภำพของแรงงำน หรือ ระดบักำรก่อตวัเป็นองคก์รของแรงงำน 

3) กำรยำ้ยถ่ินของแรงงำนนั้นเป็นเร่ืองท่ีคงด ำเนินต่อไปเร่ือยๆ จนกว่ำจะเกิดดุลภำพดำ้นอุปสงค์

และอุปทำนแรงงำนระหว่ำงสองพ้ืนท่ีนั้นหรือในระดบัสำกลซ่ึงเป็นผลพวงโดยธรรมชำติของ

กำรยำ้ยถ่ินนัน่เอง กล่ำวอีกนยัหน่ึงคือ ในระยะยำวนั้นกำรยำ้ยถ่ินจะก่อใหเ้กิดดุลภำพใหม่ใน

ระดบัสำกลในลกัษณะท่ีอตัรำค่ำจำ้งแทจ้ริงเป็นไปอยำ่งเท่ำเทียมกนัในทุกประเทศ กำรยำ้ยถ่ิน

แรงงำนโดยสุทธิจะเท่ำกบัศนูยเ์ม่ือมีดุลภำพใหม่เกิดข้ึน 

4) จำกท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ ในกรณีของกำรยำ้ยถ่ินขำ้มชำตินั้น กำรยำ้ยถ่ินขำ้มชำติของแรงงำนโดย

สุทธิเป็นเพียงปรำกฏกำรณ์ชัว่ครำว และเป็นกลไกหน่ึงในกำรลดควำมไม่เท่ำเทียมกนัใน

ระดบักำรพฒันำเศรษฐกิจ 

 

เอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง  

                  ประสำท หลกัศิลำ (2514) ไดเ้รียบเรียงหนงัสือเร่ือง  “ความรู้เบือ้งต้นเศรษฐกจิของ

ประเทศไทย” กล่ำวถึง  ผูค้นในโลกปัจจุบนัน้ีมีระดบัควำมเป็นอยูใ่นทำงเศรษฐกิจแตกต่ำงกนัอยู่

มำก ในบำงส่วนของโลกผูค้นมคีวำมเป็นอยูใ่นระดบัท่ีเห็นไดว้่ำอุดมสมบูรณ์ มีขำ้วของเคร่ืองใช้

และบริกำรต่ำงๆ น ำมำอ  ำนวยควำมสะดวกสบำยในกำรด ำรงชีวิต ประเทศทั้งหลำยในโลกจึงพอจะ

จ ำแนกออกไดเ้ป็นสองพวกใหญ่ๆ พวกหน่ึงไดแ้ก่ บรรดำประเทศทั้งหลำยท่ีไดช่ื้อว่ำเจริญกำ้วหนำ้

หรือมีพฒันำกำรทำงเศรษฐกิจ  อีกพวกหน่ึงไดแ้ก่บรรดำประเทศทั้งหลำยท่ีไดช่ื้อว่ำ ดอ้ยควำม

เจริญหรือลำ้หลงัหรือดอ้ยกำรพฒันำกำรในทำงเศรษฐกิจ ผูค้นในประเทศพวกแรกนั้นมีควำม

เป็นอยูใ่นระดบัท่ีสูงกว่ำผูค้นในประเทศพวกหลงั ควำมแตกต่ำงกนัในเร่ืองของควำมมัง่คัง่ของ

ประเทศเช่นน้ีเอง  เป็นรำกฐำนส ำคญัประกำรหน่ึงของควำมเคล่ือนไหวทำงสงัคมท่ีเป็นอยูใ่น

ปัจจุบนัน้ี คือกำรด้ินรนท่ีจะใหต้นมีควำมเป็นอยูใ่นระดบัท่ีสูงข้ึนกว่ำท่ีเป็นอยูเ่ดิม  รัฐบำลตอ้ง
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รับภำระหนกัในดำ้นกำรจดักำรศึกษำและอ่ืนๆ  และแรงงำนนบัว่ำเป็นส่วนส ำคญัท่ีส่งเสริมให้

ประเทศและเศรษฐกิจพฒันำ   

                  ปิยะรัตน์ องัคะวณิช (2546) ไดศ้กึษำเร่ือง “ปัจจยัภายนอกและภายในประเทศทีผ่ลกัดนั

และดึงดูดแรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานในประเทศไทย”  โดยในงำนศึกษำน้ี  ไดก้ล่ำวส่งเสริม

ทฤษฏีดึงดูดและผลกัดนัอีกว่ำ ปัจจยัดึงดูดใหมี้กำรยำ้ยถ่ิน คือ โอกำสไดง้ำนท ำสูง มีโอกำสไดเ้ลือก

อำชีพ มีโอกำสไดส้ร้ำงควำมมัน่คงใหก้บัตวัเองและครอบครัว สภำพแวดลอ้มท่ีดึงดูดใจ 

สะดวกสบำยในกำรด ำรงชีพ กำรคมนำคมสะดวก กำรสำธำรณสุขดี  ปัจจยัผลกัดนัใหมี้กำรยำ้ยถ่ิน

ออก กำรขำดปัจจยัธรรมชำติ กำรลดนอ้ยถอยลงจองธรรมชำติ ท ำใหร้ำคำตน้ทุนผลิตสูงและ

อุปกรณ์กำรผลิตขำดแคลน  กำรไม่มีงำนท ำ กำรกดข่ี หรือปรำบปรำมจำกลทัธิกำรเมือง ศำสนำ 

และชนชั้นหรือชำติพนัธ ์จำกแนวคิดทำงทฤษฎีท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้น้ี  เรำสำมำรถสร้ำงกรอบแนวคิด

ไดว้่ำ ปัจจยัผลกัดนัภำยนอกและปัจจยัดึงดูดภำยในประเทศมีอิทธิพลต่อกำรอพยพยำ้ยถ่ินฐำนของ

แรงงำน  

                  คิม โฮะจุง (2548) ไดเ้ขียนหนงัสือเร่ือง “เปิดประตูสู่เกาหล”ี ในหนงัสือ ไดก้ล่ำวว่ำ  

ปัจจุบนัท่ีเกำหลีมีคนงำนต่ำงดำ้วเขำ้มำหลำยแสนคน คนจีนมำกท่ีสุด (39.4%) และคนไทยเป็น

อนัดบัท่ี2 (10.24%)    เมื่อวนัท่ี 17 ส.ค. 2547 รัฐบำลเกำหลี ออกกฎหมำยเก่ียวกบัแรงงำนคนต่ำง

ดำ้ว  เรียกว่ำ “ระบบจำ้งโดยอนุมติั” ก่อนหนำ้น้ีสมำคมบริษทัขนำดกลำงและขนำดเลก็เป็นผูด้  ำเนิน

เร่ืองรับแรงงำนคนต่ำงดำ้ว คือ ค  ำนวณจ ำนวนคนงำนต่ำงดำ้วท่ีตอ้งกำร และเลือกบริษทัของ

ประเทศท่ีตอ้งกำรส่งคนงำน รัฐบำลเกำหลีรับคนงำนต่ำงดำ้วผำ่นทำงบริษทัแห่งน้ี ระบบน้ีเรียกว่ำ 

“ระบบฝึกงำน” แต่ในกระบวนกำรในกำรเลือกบริษทัท่ีจะส่งคนงำนมำนั้น  สมำคมบริษทัขนำด

กลำงและขนำดเลก็ไดค้อรัปชัน่ คือ ตั้งใหค้นรู้จกักนั เป็นท่ีปรึกษำของบริษทัท่ีตอ้งกำรส่งคนงำน 

ดงันั้นคนท่ีตอ้งกำรไปเกำหลีเพ่ือฝึกงำนก็ตอ้งคิดถึงก  ำไรของพวกเขำ  หมำยถึง ตอ้งเสียเงินเยอะ  

เพ่ือไปท ำงำนท่ีเกำหลี ท ำใหค้นท่ีไปท ำงำนท่ีเกำหลีไม่ยอมกลบัประเทศของเขำทั้งๆท่ีวีซ่ำหมดอำยุ

แลว้   ดงันั้นรัฐบำลเกำหลีจึงออกกฎหมำย “ระบบจำ้งโดยอนุมติั” และใหก้ระทรวงแรงงำนควบคุม

แรงงำนคนต่ำงดำ้วโดยตรง  คือ ถำ้มีบริษทัเกำหลีท่ีตอ้งกำรจำ้งคนงำนต่ำงดำ้ว  ตอ้งแจง้กระทรวง

แรงงำน กระทรวงแรงงำนก็จะส่งคนงำนไปให ้  

                        ระบบน้ีเป็นสญัญำระหว่ำงประเทศ ปัจจุบนัประเทศท่ีท ำสญัญำเร่ืองส่งคนงำนกบั
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รัฐบำลเกำหลี คือ มองโกเลีย  เวียดนำม ศรีลงักำ อินโดนีเซีย ไทย และฟิลิปปินส์ ประเทศไทยไดท้ ำ

สญัญำเมื่อ วนัท่ี 25 มิ.ย. 2547 ขอ้ควำมท่ีส ำคญัในหนงัสือท ำสญัญำ คือ คุณสมบติัของคนงำน เช่น 

อำย ุ(18-40ปี) ประวติั ควำมรู้เก่ียวกบัภำษำเกำหลี และไม่รับคนท่ีมีประวติัท ำผดิดำ้นกฎหมำย และ

ระบุหนำ้ท่ีท่ีประเทศท่ีส่งคนงำนตอ้งรักษำ คือ กำรควบคุมคนงำนไม่ใหห้นีจำกงำนโดยไม่แจง้ และ

ใหก้ลบัประเทศเมื่อวีซ่ำหมดอำย ุอำชีพท่ีรัฐบำลเกำหลีอนุญำตใหค้นต่ำงดำ้วท ำ คือ บริษทัผลิต

สินคำ้ท่ีมีพนกังำนต ่ำกว่ำ 30 คน งำนก่อสร้ำง งำนเกษตรกร  ท ำกำรประมง (เฉพำะทะเลบริเวณ

เกำหลี) ร้ำนอำหำร ผูดู้แลผูป่้วย แม่บำ้น เป็นตน้  ส่ิงส ำคญัในระบบน้ีคือ กำรสอบภำษำเกำหลี ตอ้ง

เรียนภำษำเกำหลี 80 ชัว่โมงตำมท่ีรัฐบำลก ำหนดไว ้ และตอ้งสอบทกัษะกำรฟังและกำรอ่ำน มี

ขอ้สอบอยำ่งละ 25 ขอ้  ทั้งสองอยำ่งตอ้งไดค้ะแนน 40 คะแนนข้ึนไป และคะแนนเฉล่ียได ้60 

คะแนนข้ึนไป  จำกสถิติของปี 2547 ในประเทศเกำหลีมีคนไทยเขำ้มำท ำงำนนอกจำกคนงำนท่ีเขำ้

มำโดยไม่มีวีซ่ำ ประมำณ 16,326 คน เม่ือใช ้“ระบบจำ้งโดยอนุมติั” ท ำใหม้ีแรงงำนต่ำงดำ้วเขำ้มำ

ในประเทศเกำหลีเพ่ิมข้ึน           

              วนัลำภ มีเพียร และ รัตน์สุดำ ศรกิตต ์(2553) ไดเ้รียบเรียงหนงัสือ เร่ือง “การเสริมสร้าง

ความคุ้มครองทางสังคมส าหรับแรงงานต่างด้าวในกลุ่มประเทศอาเซียนด้วยการท าความตกลงด้าน

การประกนัสังคม” มีเน้ือหำว่ำ  กำรอพยพเป็นส่ิงส ำคญัในกำรหยบิยืน่โอกำสใหแ้ก่แรงงำนท่ีไม่

สำมำรถหำงำนท ำท่ีบำ้นเกิดได ้กำรส่งเงินกลบัประเทศตน้ทำงของแรงงำนต่ำงดำ้วเหล่ำนั้นมี

ควำมส ำคญัต่อกำรด ำรงชีวิตส ำหรับครัวเรือนจ ำนวนมำกและยงัเป็นส่วนส ำคญัของทุนท่ีจ  ำเป็น

ส ำหรับกำรพฒันำในระดบัชำติ 

            ประภำศน์ อวยชยั (2528) ไดอ้ธิบำยเร่ืองแรงงำนในสภำวะปัจจุบนั  ในหนงัสือเร่ือง 

“แรงงานในภาวะปัจจุบนั”  ว่ำ แรงงำนไทยปัจจุบนัมีปัญหำมำกมำย เช่น ปัญหำกำรว่ำงงำน 

นอกจำกน้ียงัมีปัญหำเก่ียวกบัอตัรำแรงงำนขั้นต ่ำ ซ่ึงเป็นปัญหำใหญ่ ปัจจุบนัค่ำครองชีพก็สูงข้ึน 

เช่นเดียวกบัประเทศทั้งหลำย ผูท่ี้ใชแ้รงงำนในปัจจุบนัจะเห็นไดว้่ำมีสภำพชีวิตท่ีต ่ำกว่ำคน

โดยทัว่ไปอยูแ่ลว้ คือหมำยควำมว่ำอยูด่ว้ยควำมยำกแคน้ ไม่เพียงพอในกำรท่ีจะด ำรงชีวิตอยูก่บั

ครอบครัวท่ีตนเองจะตอ้งอุปกำระเล้ียงดูอีกมำก  นอกจำกน้ียงัมีปัญหำเก่ียวกบัแรงงำนสมัพนัธ ์

ปัญหำกรณีพิพำทระหว่ำงนำยจำ้งและลกูจำ้ง และปัญหำท่ีเก่ียวกบัสวสัดิภำพ สวสัดิกำร             
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                     พชัรำวลยั วงศบุ์ญสิน (2552) ไดเ้ขียนหนงัสือ เร่ือง  “การย้ายถิ่นทฤษฎีและความเป็นไป

ในเอเชีย”  ในนั้นมีเน้ือหำว่ำ  ในบรรดำเหตุปัจจยั ท่ีก่อใหเ้กิดกำรยำ้ยถ่ินนั้น แรงจูงใจทำงเศรษฐกิจมี

ควำมโดดเด่นมำกท่ีสุด  กระแสกำรยำ้ยถ่ินนั้นเกิดข้ึนจำกปัจจยัหลำยประกำร เช่น กำรมีกฎหมำยท่ี

ไม่เหมำะสม หรือ มีลกัษณะบีบบงัคบั กำรเก็บภำษีมำก สภำพอำกำศไม่ดึงดูดใจ สภำพแวดลอ้มทำง

สงัคมไม่เป็นท่ีน่ำพอใจ และ แมแ้ต่มีสภำพบีบบงัคบั ทว่ำขนำดของกระแสกำรยำ้ยถ่ินท่ีเกิดจำกเหตุ

ปัจจยัเหล่ำนั้นไม่อำจเทียบไดก้บัขนำดของกระแสกำรยำ้ยถ่ินท่ีเกิดจำกควำมปรำรถนำท่ีซ่อนอยูใ่น

ตวัคนเพ่ือใหมี้ชีวิตท่ีดีข้ึนจำกมุมมองดำ้นวตัถุนิยม  ควำมแตกต่ำงระหว่ำงเมืองกบัชนบท  ท ำใหมี้

กำรยำ้ยถ่ินจำกเขตชนบทสู่เมือง ส่วนมำกชำวเมืองจะยำ้ยถ่ินนอ้ยกว่ำชำวชนบท  กำรพฒันำ

อุตสำหกรรมกำรคำ้และเทคโนโลยที ำใหมี้กำรยำ้ยถ่ินเพ่ิมมำกข้ึน ผูย้ำ้ยถ่ินระยะทำงยำวมกันิยมไปยงั

ศนูยก์ลำงใหญ่ทำงพำณิชยกรรมและอุตสำหกรรมแห่งใดแห่งหน่ึง กำรยำ้ยถ่ินมกัมีล  ำดบัขั้นตอน 

พ้ืนท่ีขนำดใหญ่ ซ่ึงมีพรมแดนยำวไกล เอ้ือต่อกำรยำ้ยถ่ินเขำ้มำมำกกว่ำพ้ืนท่ีซ่ึงมีขนำดจ ำกดั  กำรมี

ประชำกรโยกยำ้ยออกจำกพ้ืนท่ีหน่ึงๆ เป็นจ ำนวนมำกก่อใหเ้กิดเป็น กระแสกำรยำ้ยถ่ิน โดยกระแสท่ี

เกิดข้ึนนั้นมุ่งสู่ศนูยก์ลำงขนำดใหญ่ทำงกำรพำณิชยแ์ละอุตสำหกรรมซ่ึงเป็นแหล่งดูดซบัผูย้ำ้ยถ่ินจำก

แหล่งต่ำงๆ  ในกำรคำดประมำณกำรยำ้ยถ่ินนั้น ตอ้งค ำนึงถึง จ  ำนวนประชำกรทอ้งถ่ินของแต่ละ

ประเทศ ท่ีส่งป้อนผูย้ำ้ยถ่ินและจ ำนวนประชำกรในพ้ืนท่ีซ่ึงดูดซบัผูย้ำ้ยถ่ินเขำ้ไปดว้ย                    

                   Saskia Sassen (ม.ป.ป.) ไดเ้สนอกรอบแนวคิดในกำรเนน้มองกำรยำ้ยถ่ินจำกประเทศใน

โลกท่ีสำม สู่ประเทศพฒันำแลว้ จำกหนงัสือเร่ือง “การย้ายถิ่นทฤษฎแีละความเป็นไปในเอเชีย” ว่ำ 

กำรยำ้ยถ่ินระหว่ำงประเทศเป็นหน่ึงในกระบวนกำรโลกำภิวตัน์ทำงเศรษฐกิจ ซ่ึงประเทศพฒันำแลว้

ก  ำหนดใหเ้กิดข้ึน เพ่ือเช่ือมโยงเศรษฐกิจในส่วนต่ำงๆ ของโลกเขำ้ดว้ยกบัศนูยก์ลำงแห่งอ  ำนำจทำง

เศรษฐกิจและกำรเมืองโลกดว้ยวิธีกำรหลำกหลำยรูปแบบ ซ่ึงส่งผลใหป้ระเทศท่ีมีอ  ำนำจทำง

เศรษฐกิจและกำรเมืองโลกเป็นแหล่งดึงดดูกำรยำ้ยถ่ิน  เพ่ือสนองตอบควำมตอ้งกำรแรงงำนใน

ภำคอุตสำหกรรมและลดตน้ทุนกำรผลิต  พร้อมไปกำรสร้ำงปัจจยัผลกัดนักำรยำ้ยถ่ินจำกประเทศโลก

ท่ีสำม ซ่ึงมิใช่เพียงปัจจยัผลกัดนัจำกควำมยำกจน กำรว่ำงงำน และควำมลม้เหลวของระบอบกำร

ปกครอง 

           กำรยำ้ยถ่ินระหว่ำงประเทศ เป็นหน่ึงในกระบวนกำรโลกำภิวตัน์ทำงเศรษฐกิจ  ซ่ึงประเทศ

พฒันำแลว้ก  ำหนดใหเ้กิดข้ึนน้ี ฝังรำกลึกยำวนำนจำกลทัธิอำณำนิคม  ผำ่นระบบกำรยำ้ยถ่ินซ่ึงส่งผล
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ใหเ้กิดกระแสต่อเน่ืองของกำรยำ้ยถ่ินในลกัษณะของค่ำนิยม  โดยกำรยำ้ยถ่ินในกระแสเศรษฐกิจ

ปัจจุบนันั้น เป็นไปตำมแนวทำงเดิม โดยมีกำรกระจุกตวัของจุดหมำยปลำยทำงกำรยำ้ยถ่ินท่ีประเทศ

พฒันำแลว้  ทว่ำอยูใ่นรูปของกำรเคล่ือนยำ้ยแรงงำนภำยใตเ้ง่ือนไขของกำรเป็นประเทศผูส่้ง-ผูรั้บ

แรงงำน  กำรยำ้ยถ่ินขำ้มชำติจำกประเทศในโลกท่ีสำมไดส่้งผลใหป้ระเทศพฒันำแลว้ ซ่ึงรับแรงงำน

ยำ้ยถ่ินเขำ้ไปท ำงำนนั้นมีกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ มำกข้ึน มีกำรพฒันำเพ่ิมสูงข้ึน จึงยิง่ส่งผลใหมี้กำร

ขยำยกำรรับแรงงำนจำกหลำยแหล่งเพ่ิมข้ึน บรรษทัขำ้มชำติ  เป็นกลไกหน่ึงในกระบวนกำรเพ่ิม

ผลผลิตและกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจแก่  ประเทศพฒันำแลว้โดยกำรสร้ำงฐำนกำรผลิตในประเทศ

ต่ำงๆ  เกิดเป็นกระแสเช่ือมโยงทำงเศรษฐกิจท่ีขยำยตวักวำ้ง  พร้อมไปกบักำรตอกย  ้ำควำมไม่เท่ำ

เทียมกนัในกำรพฒันำเศรษฐกิจ  ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดกระแสกำรยำ้ยถ่ินไหลเวียนเขำ้ออกเกิดข้ึนอยำ่ง

มำกมำย     

             กรอบแนวคิดน้ีเนน้มองกำรยำ้ยถ่ินจำกประเทศในโลกท่ีสำมสู่ประเทศพฒันำแลว้  โดยมีนยั

เบ้ืองลึกท่ีจะโนม้น ำให ้เกิดกำรพิจำรณำปรับปรุงนโยบำยของประเทศปลำยทำงเก่ียวกบักำรรับผูย้ำ้ย

ถ่ินเขำ้ใหเ้หมำะสมและเป็นธรรมแก่แรงยำ้ยถ่ินมำกข้ึน ในขณะท่ี กำรยำ้ยถ่ินเป็นผลพวงจำกกำร

กระท ำของรัฐบำลและนกัธุรกิจในประเทศพฒันำแลว้  กรอบนโยบำยของประเทศดงักล่ำวเก่ียวกบัผู ้

ยำ้ยถ่ินเขำ้กลบั ไม่ไดม้องสำเหตุของกำรยำ้ยถ่ิน  ในลกัษณะท่ีเช่ือมโยงกบักำรกระท ำในอดีตและ

ปัจจุบนัของตนในฐำนะประเทศผูรั้บ หำกแต่ยงัคงเนน้มองกระแสกำรยำ้ยถ่ินว่ำ เป็นพียงผลกำร

ตดัสินใจระดบัปัจเจกชนของแรงงำนเพื่อหำโอกำสท่ีดีกว่ำ  

                 ปฐมพร สนัติเมธี(2553)  ไดศ้ึกษำงำนวิจยัเร่ือง “  ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน: แนวโน้ม

และผลกระทบที่มต่ีอการเคลือ่นย้ายแรงงานไทย-ญี่ปุ่น” ไดก้ล่ำวว่ำ  ปัจจยัเร่ืองรำยไดน้ี้ถือว่ำเป็น

ปัจจยัดดูท่ีส ำคญัท่ีสุดในกำรจูงใจใหแ้รงงำนเคล่ือนยำ้ยไปท ำงำนขำ้มชำติได ้เมื่อพิจำรณำจำกผล

กำรศึกษำและงำนวจิยัท่ีเก่ียวกบัเร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวกบักำรยำ้ยถ่ิน พบว่ำผลกำรศึกษำส่วนใหญ่กล่ำว

ตรงกนัว่ำ รำยไดใ้นประเทศตน้ทำงมีผลต่อกำรตดัสินใจยำ้ยงำนขำ้มชำติในทำงลบ ขณะท่ีรำยได้

จำกประเทศปลำยทำงมีผลต่อกำรตดัสินใจยำ้ยงำนขำ้มชำติในทำงบวก แรงงำนจะค ำนึงถึงเร่ือง

รำยไดท่ี้จะไดรั้บจำกกำรเขำ้ไปท ำงำนในต่ำงประเทศเป็นอนัดบัหน่ึง  เน่ืองจำกแรงงำนท่ีจะขำ้ม

ชำติส่วนใหญ่มกัเป็นหวัหนำ้ครอบครัว ท่ีมีภำระค่ำใชจ่้ำยท่ีจะตอ้งรับผดิชอบ  ทั้งค่ำใชจ่้ำยทัว่ไป

ของครอบครัว ค่ำเล้ียงดูบิดำมำรดำ และค่ำศึกษำของบุตร อีกทั้งมกัก  ำลงัประกอบอำชีพในประเทศ
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ตน้ทำงท่ีมีรำยไดน้อ้ย ไม่พอจ่ำย ตอ้งกำรรำยไดท่ี้สูงกว่ำเดิม เป็นอำชีพท่ีไม่มัน่คง หรือประเทศตน้

ทำงเป็นประเทศท่ีมีค่ำแรงต ่ำ และมีสวสัดิกำรไม่ดี เมื่อมีช่องทำง เห็นโอกำสท่ีจะไดรั้บรำยได้

มำกกว่ำ จำกงำนในประเทศปลำยทำง ก็มกัจะตดัสินใจไป และถำ้หำกงำนในประเทศปลำยทำงนั้น

เป็นงำนลกัษณะเดียวกบัท่ีตนก ำลงัท ำอยูแ่ต่ไดรั้บรำยไดม้ำกกว่ำเน่ืองจำกควำมแตกต่ำงของค่ำเงินก็

จะยิง่ง่ำยต่อกำรตดัสินใจขำ้มชำติไปท ำงำนยงัต่ำงประเทศมำกข้ึนดว้ย 

              จำกกำรทบทวนวรรณกรรมดงักล่ำว จะเห็นไดว้่ำ แรงงำนไทยท่ียำ้ยถ่ินเขำ้ไปท ำงำนใน

ประเทศเกำหลีใตน้ั้น ส่วนมำกจะเกิดจำกแรงจูงใจทำงเศรษฐกิจเป็นหลกัส ำคญั ดงั แนวคิดของ  

ประภำศน์ อวยชยั (2528)   พชัรำวลยั วงศบุ์ญสิน (2552)  เน่ืองจำกควำมมัง่คัง่ของประเทศท่ี

แตกต่ำงกนัดงัน้ีเองท ำใหเ้กิดกำรเคล่ือนไหวทำงสงัคมและแรงงำนนบัว่ำเป็นส่วนส ำคญัในกำร

พฒันำประเทศ เช่นแนวคิดของ ประสำท หลกัศิลำ (2514)  วนัลำภ มีเพียร และ รัตน์สุดำ ศรกิตต ์

(2553)  จำกแนวคิดทำงทฤษฎีท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้น้ี สำมำรถสร้ำงกรอบแนวคิดไดว้่ำ ปัจจยัผลกัดนั

ภำยนอกและปัจจยัดึงดดูภำยในประเทศมีอิทธิพลต่อกำรอพยพยำ้ยถ่ินฐำนของแรงงำน เช่น แนวคิด

ของ ปิยะรัตน์ องัคะวณิช (2546)  ปฐมพร สนัติเมธี(2553)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดของ  

Saskia Sassen(ม.ป.ป)   โดยมีหน่วยงำนของรัฐหรือระบบ EPS เป็นตวักลำงสนบัสนุนท ำใหก้ำร

อพยพยำ้ยถ่ินเป็นไปอยำ่งสะดวกมำกข้ึน  คิม โฮะจุง (2548)  ส ำนกังำนบริหำรแรงงำนไทยไป

ต่ำงประเทศ (2546) 

 

 

ผลการวจิยั   

               จำกกำรศึกษำวจิยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีท ำใหแ้รงงำนไทยไปท ำงำนในประเทศเกำหลีใตน้ั้น 

โดยกำร เก็บรวบรวมขอ้มลูจำกกำรท ำแบบสอบถำมกบัแรงงำนไทยกลุ่มตวัอยำ่ง 50 คน ท่ี

กระทรวงแรงงำนนั้น สำมำรถอธิบำยไดด้งัน้ี 
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ตารางสรุปผล 

 

เพศ จ  ำนวน (คน) 

ชำย 34 

หญิง 16 

 

จำกตำรำงน้ีจะเห็นไดว้่ำแรงงำนท่ีไปท ำงำนในประเทศเกำหลีใตส่้วนมำกเป็นผูช้ำย 

 

 

อำย ุ(ปี) 

เพศ 

รวม (คน) ชำย (คน) หญิง (คน) 

17-22 6   6 12 

23-28 19   4 23 

29-34  5  4 9 

35-40  4  2 6 

41 ปีข้ึน

ไป  -  - - 

 

 จำกตำรำงน้ีจะไดว้่ำแรงงำนท่ีเดินทำงไปท ำงำนในประเทศเกำหลีใตส่้วนมำกนั้นมีอำยอุยูร่ะหว่ำง 

23-28 ปี  

-แรงงำนท่ีมีอำยตุั้งแต่ 17-22 ปี เป็นผูช้ำย 6คน ผูห้ญิง 6คน 

-แรงงำนท่ีมีอำยตุั้งแต่ 23-28 ปี เป็นผูช้ำย 19คน ผูห้ญิง 4 คน 

-แรงงำนท่ีมีอำยตุั้งแต่ 29-34 ปี เป็นผูช้ำย 5 คน ผูห้ญิง 4 คน 

-แรงงำนท่ีมีอำยตุั้งแต่ 35-40 ปี เป็นผูช้ำย 4 คน ผูห้ญิง 2 คน  

-แรงงำนท่ี 41 ปีข้ึนไปไม่นิยมไปท ำงำนท่ีต่ำงประเทศ  
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ภูมิล  ำเนำ จ  ำนวน(คน) 

ภำคเหนือ 3 

ภำคใต ้ - 

ภำคกลำง 2 

ภำคอีสำน 45 

 

จำกตำรำงน้ีจะสรุปไดว้่ำแรงงำนท่ีเดินทำงไปท ำงำนท่ีประเทศเกำหลีใตน้ั้น ส่วนมำกมำจำกภำค

อีสำน  จำกกลุ่มตวัอยำ่ง 50 คน ภำคใตอ้ำจจะมีนอ้ยมำก หรือแทบไม่มีเลย  เพรำะส่วนมำกคนท่ี

อำศยัอยูใ่นภำคใตอ้ำจจะไปท ำงำนในประเทศมำเลเซียมำกกว่ำ    

                       

ระดบักำรศึกษำ จ  ำนวน(คน) 

ต ่ำกว่ำมธัยมปลำย 23 

มธัยมศึกษำตอนปลำย / ปวช.หรือเทียบเท่ำ 17 

ปวท./ปวส./อนุปริญญำ 5 

ปริญญำตรี 5 

สูงกว่ำปริญญำตรี - 

 

จำกตำรำงน้ีจะสรุปไดว้่ำแรงงำนส่วนมำกมกัจะจบกำรศึกษำระดบัต ่ำกว่ำชั้นมธัยมปลำย  ท ำใหเ้ห็น

ว่ำงำนท่ีไปท ำน้ีส่วนมำกจะเป็นงำนของคนงำนพวกแรงงำนไร้ฝีมือ (Unskill Labour)   มำกกว่ำ ผูท่ี้

ท ำงำนโดยใชก้  ำลงักำย ไม่จ  ำเป็นตอ้งใชค้วำมรู้ควำมช ำนำญ เพียงไดรั้บค ำแนะน ำบำ้งเลก็นอ้ยก็

สำมำรถท ำงำนได ้และระดบักำรศึกษำสูงสุดของคนท่ีไปเป็นแรงงำนในเกำหลีใตคื้อ ปริญญำตรี  
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 สถำนภำพ จ ำนวน (คน) 

โสด 41 

สมรส 8 

หมำ้ย/หยำ่ 1 

 

จำกตำรำงน้ีจะสรุปไดว้่ำแรงงำนส่วนมำกท่ีไปท ำงำนท่ีประเทศเกำหลีใตน้ั้นมีสถำนภำพโสด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 รำยไดป้กติ จ  ำนวน(คน) 

ต ่ำกว่ำ 7,000  บำท 4 

8,000-12,000 บำท 8 

13,000-16,000 บำท 3 

17,000-20,000 บำท 2 

มำกกว่ำ 20,000 2 

ว่ำงงำน 31 

  

  

  

จำกตำรำงน้ีจะสรุปไดว้่ำแรงงำนไทยท่ีเดินทำงไปท ำงำนในประเทศเกำหลีใตส่้วนมำกขำดรำยได้

เพรำะเกิดจำกกำรว่ำงงำนอำจจะดว้ยสำเหตุจำกกำรท่ีว่ำงงำนอยูต่ ั้งแต่แรก และบำงคนลำออกจำก

งำนมำเพื่อสมคัรไปท ำงำนท่ีเกำหลีใตก้บัEPS   และรำยไดข้องแรงงำนก่อนท่ีจะเดินทำงไปท ำงำน

นั้นส่วนมำกจะประมำณเดือนละ 8,000-12,000 บำท  ซ่ึงไม่พอเพียงต่อกำรด ำรงชีพ หรืออำจจะพอ

เพียงแต่ตอ้งประหยดั 
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ควำมสนใจในประเทศเกำหลีใต ้ จ  ำนวน(คน) 

ดำรำนกัร้อง 19 

กำรเมือง 3 

รถยนต ์ 5 

ละคร 20 

อำหำร 15 

กีฬำ 8 

เส้ือผำ้ 8 

เคร่ืองส ำอำง 11 

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำและอิเลก็ทรอนิกส์ 6 

โทรศพัทม์ือถือ  14 

ไม่รู้จกัเลย 6 

 

จำกตำรำงน้ีจะสรุปไดว้่ำแรงงำนไทยนั้น ส่วนมำกจะรู้จกัประเทศเกำหลีใตจ้ำกละครซีร่ีเกำหลี และ

รองลงมำคือ ดำรำนกัร้อง   ในช่วงสิบปีท่ีผำ่นมำ กระแส Korea Wave หรือกระแส “เกำหลีฟี

เวอร์” ไดแ้พร่กระจำยไปทัว่โลก ไม่ว่ำจะเป็นหนงัซีรีส์เกำหลี, วงดนตรีบอยแบนด,์ เทรนดค์วำม

สวยควำมงำม เคร่ืองส ำอำง ไปจนกระทัง่ถึงกำรท ำศลัยกรรมสไตลเ์กำหลี แสดงใหเ้ห็นว่ำแรงงำน

ไทยไม่ลำ้หลงัจนเกินไปยงัสำมำรถรับรู้ข่ำวสำร รับรู้ถึงกระแสเกำหลี  ยงัมีควำมสนใจเร่ือง

เทคโนโลยส่ืีอสำรมวลชนอยูบ่ำ้ง  
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ระดบัภำษำเกำหลี  จ  ำนวน(คน) 

 

 

ดีมำก - 

 

 

ดี 10 

 

 

พอใช ้ 38 

 

 

นอ้ย 2 

 

 

ไม่รู้เลย - 

 
    จำกตำรำงน้ีแสดงใหเ้ห็นว่ำแรงงำนส่วนมำกท่ีไปท ำงำนรู้ภำษำเกำหลีในระดบัพอใช ้ ไม่มีใครท่ีไม่

รู้ภำษำเกำหลีเลย เพรำะส่วนมำกท่ีเกำหลีนำยจำ้งจะเป็นคนเกำหลีและพดูภำษำเกำหลี และถำ้รู้ภำษำ

เกำหลีก็จะสำมำรถท ำท ำงำนไดต้รงกบัส่ิงท่ีนำยจำ้งตอ้งกำรได ้และแรงงำนทุกคนจะตอ้งสอบวดั

ควำมรู้ระดบัภำษำเกำหลีส ำหรับท ำงำน( EPS TOPIC )  ดงันั้นแรงงำนทุกคนจึงจ ำเป็นตอ้งเรียน

ภำษำเกำหลี โดยจะไดเ้รียนหลงัจำกท่ีมำสมคัรงำนกบัEPS  

 

 

งำนท่ีเลือกไปท ำ 

เพศ 

หญิง(คน)  ชำย(คน) รวม (คน) 

อุตสำหกรรม 3 1 4 

ก่อสร้ำง  - 8 8 

เกษตรปศุสตัว ์ 7 20 27 

เกษตรเพำะปลกู 6 5 11 
 
 

จำกตำรำงน้ีแสดงใหเ้ห็นว่ำงำนส่วนมำกท่ีเลือกไปท ำท่ีประเทศเกำหลีใตคื้องำนเกษตรปศุสตัว ์

รองลงมำคืองำนเกษตรเพำะปลกู  

-แรงงำนท่ีเลือกไปท ำงำนอุตสำหกรรมนั้น เป็นผูห้ญิง 3คน ผูช้ำย 1คน 

-แรงงำนท่ีเลือกไปท ำงำนก่อสร้ำงนั้น เป็นผูช้ำยทั้ง 8 คน 
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-แรงงำนท่ีเลือกไปท ำงำนเกษตรปศุสตัวน์ั้นเป็นผูห้ญิง  7คน ผูช้ำย 20 คน 

-แรงงำนท่ีเลือกไปท ำงำนเกษตรเพำะปลกูนั้น เป็นผูห้ญิง 6คน ผูช้ำย 5คน  

เพรำะว่ำแรงงำนทุกคนนั้นคิดว่ำงำนเกษตรปศุสตัวเ์ป็นงำนท่ีเบำสุดหรือสบำยสุด และรองลงมำจึง

เป็นเกษตรเพำะปลกู แต่ก็ยงัมีบำงคนท่ีเลือกงำนตำมควำมถนดัของตวัเอง 

 

 

ทรำบข่ำวกำรไปท ำงำนท่ีเกำหลีจำก จ  ำนวน(คน) 

หนงัสือพิมพ ์  - 

นิตยสำร  - 

วิทย ุ 1 

โทรทศัน ์ 1 

อินเทอร์เน็ต 18 

ป้ำยประกำศ 4 

เพื่อน 21 

คนในครอบครัว 12 

อ่ืนๆ 3 

 

จำกตำรำงน้ีจะสรุปไดว้่ำแรงงำนท่ีเดินทำงไปท ำงำนในประเทศเกำหลีใตน้ั้น ส่วนมำกจะทรำบข่ำว

กำรสมคัรงำนจำกเพื่อนหรือคนรู้จกัท่ีอำจจะเคยท ำมำก่อนแลว้มำแนะน ำ นอกจำกน้ีหน่วยงำนEPS

นั้น ไม่ค่อยโปรโมทตำมหนงัสือพิมพ ์นิตยสำร ส่ือวิทย ุหรือส่ือโทรทศัน์เท่ำไหร่   
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เงินท่ีคำดว่ำจะไดรั้บต่อเดือน จ ำนวน(คน) 

30,000 บำท 25 

40,000 บำท 6 

20,000-30,000 บำท 3 

30,000-40,000 บำท 12 

40,000-50,000 บำท 3 

50,000 บำท 1 

 

จำกตำรำงน้ีจะสรุปไดว้่ำแรงงำนส่วนมำกท่ีเดินทำงไปท ำงำนในประเทศเกำหลีใตน้ั้นคำดหวงั

เงินเดือนละ 30,000 บำท เพรำะแรงงำนรู้มำแต่แรกแลว้ว่ำจะไดเ้งินตั้งแต่จ  ำนวนนั้นข้ึนไป  

  ขอ้สงัเกตอ่ืนๆท่ีพบจำกกำรท ำงำนวิจยัคร้ังน้ี 

-แรงงำนท่ีเดินทำงไปท ำงำนในประเทศเกำหลีใตน้ั้นส่วนมำกก่อนหนำ้น้ีมกัจะประกอบอำชีพท ำนำ  

-คนท่ีอำย ุ35-40 ท่ีไปท ำงำนเป็นแรงงำนส่วนมำกมกัเป็นผูช้ำย 

-แรงงำนท่ีอำย ุ35-40 ปีส่วนมำก จะคำดหวงัเงินเดือนท่ีสูงกว่ำแรงงำนท่ีอำยนุอ้ย  

-แรงงำนท่ีภำษำเกำหลีอยูใ่นระดบัดีส่วนมำกจะคำดหวงัเงินเดือนอยูร่ะหว่ำง 30,000-40,000 บำท 

ถือเป็นระดบัมำตรฐำน 

-แรงงำนท่ีเป็นผูห้ญิงท่ีไปท ำงำนท่ีประเทศเกำหลีใตไ้ม่มีใครเลือกงำนก่อสร้ำงเลย 

-แรงงำนท่ีอำย ุ17-22 ปีส่วนมำกจะเลือกงำนประเภทเกษตรปศุสตัวแ์ละเกษตรเพำะปลกู 

-แรงงำนท่ีจบกำรศกึษำระดบัปริญญำตรีจะมคีวำมตอ้งกำรเงินเดือนไม่สูงเท่ำกบัคนท่ีจบกำรศึกษำ

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี   

-แรงงำนท่ีรู้จกันกัร้องเกำหลีส่วนมำกจะมีช่วงอำยรุะหว่ำง 17-28 ปี 

-แรงงำนท่ีไปท ำงำนส่วนมำกจะเลือกงำนเกษตรปศุสตัวเ์พรำะไดย้นิมำว่ำงำนเบำกว่ำงำนอ่ืนๆ  

-แรงงำนผูห้ญิงส่วนมำกรู้จกัอำหำรเกำหลีมำกกว่ำผูช้ำย 9:6  

-แรงงำนท่ีตอบว่ำรู้จกักีฬำของเกำหลีนั้นเป็นผูช้ำยหมดเลย 
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-แรงงำนท่ีตอบว่ำรู้จกัเส้ือผำ้ของเกำหลีนั้นส่วนมำกเป็นผูห้ญิง 6:2 

-แรงงำนท่ีเป็นผูห้ญิงรู้จกัเคร่ืองส ำอำงเกำหลีมำกกว่ำแรงงำนท่ีเป็นผูช้ำย 8:3 

-ส่วนมำกแรงงำนท่ีตอบว่ำว่ำงงำนนั้น ว่ำงมำแลว้ 1ปี 

-แรงงำนท่ีมำสมคัรงำนทุกคนจ ำเป็นตอ้งรู้ภำษำเกำหลี 

                    

              ปัจจยัดึงดูดปัจจยัผลกัดนัที่ท าให้แรงงานไทยเดนิทางไปท างานในประเทศเกาหลใีต้ 

 ปัจจยัดึงดูดในประเทศเกาหลใีต้   

1. ปัจจยัดึงดูดทำงเศรษฐกิจ เป็นปัจจยัดึงดูดท่ีส ำคญัท่ีสุดในกำรท ำใหแ้รงงำนไทยไปท ำงำนใน

ต่ำงประเทศได ้ตอ้งยอมรับว่ำในปัจจุบนัประเทศไทยนั้นมรีำยไดต้  ่ำมำกไม่พอเพียงต่อกำรด ำรงชีพ 

หรืออำจ ถือว่ำเพียงพอในระดบัหน่ึงแต่ไม่ท ำใหเ้หลือเงินเก็บ จึงตอ้งใชจ่้ำยอยำ่งประหยดั  ค่ำจำ้ง

แรงงำนในประเทศไทยในปัจจุบนันั้นประมำณวนัละ 300 บำทต่อวนั เม่ือเปรียบเทียบกบัท่ีเกำหลี

แลว้ ประมำณชัว่โมงละ 150 บำท ถำ้ท ำงำน 8 ชัว่โมงกจ็ะไดเ้งินโดยประมำณวนัละ 1,200 บำทต่อ

วนั นบัตั้งแต่ปี 2530 จนถึงปัจจุบนัค่ำจำ้งแรงงำนในประเทศเกำหลีใตสู้งข้ึนอยำ่งรวดเร็วกว่ำค่ำจำ้ง

แรงงำนท่ีประเทศไทยถึงสำมเท่ำตวั จึงเป็นสำเหตุจูงใจใหแ้รงงำนต่ำงชำติหลัง่ไหลเขำ้ไปท ำงำนใน

เกำหลีใตม้ำกข้ึน ผูท่ี้ใชแ้รงงำนในปัจจุบนัจะเห็นไดว้่ำมีสภำพชีวิตท่ีต ่ำกว่ำคนปกติโดยทัว่ไปอยู่

แลว้ คือหมำยควำมว่ำอยูด่ว้ยควำมยำกแคน้ ไม่เพียงพอในกำรท่ีจะด ำรงชีวติอยูก่บัครอบครัวท่ี

ตนเองจะตอ้งอุปกำระเล้ียงดูอีกมำก ดงันั้นแรงงำนจึงจะค ำนึงถึงรำยไดท่ี้จะไดรั้บจำกกำรเขำ้ไป

ท ำงำนในต่ำงประเทศเป็นอนัดบัหน่ึง จึงเกิดกำรยำ้ยถ่ินเพ่ือใหมี้ชีวิตควำมเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

2. ประเทศเกำหลีเป็นประเทศท่ีน่ำอยูม่ีลกัษณะน่ำท ำงำน  แรงงำนส่วนมำกมีควำมคิดแบบนั้น ว่ำ

เกำหลีใตเ้ป็นประเทศท่ีสวยงำม สะอำด อำกำศดีเหมำะแก่กำรท ำงำน เพื่อใหต้วัเอง มีสุขภำพ ท่ี

สมบูรณ์ ทั้งร่ำงกำยและจิตใจนั้นจึงจ ำเป็นท่ีจะตอ้งอำศยัอยูใ่นสภำพแวดลอ้มท่ีดีต่อสุขภำพ 

เน่ืองจำกเป็นกลุ่มประชำกรท่ีถือเป็นก ำลงักำรผลิต และคนเรำใชเ้วลำกว่ำคร่ึงหน่ึง ของแต่ละวนัอยู่

ในสถำนท่ีท ำงำน  นอกจำกเพื่อใหต้นเองมีสุขภำพท่ีแข็งแรงทั้งกำยและจิตใจแลว้ ยงัจะส่งผลต่อ

ผลผลิตของงำนอีกดว้ย ฉะนั้น ส่ิงแวดลอ้มในสถำนท่ีท ำงำน จึงเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อกำร

ตดัสินใจไปท ำงำนของแรงงำนมำก 
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3.  ประเทศเกำหลีใต ้เป็นประเทศท่ีมีอุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียวท่ีเจริญเติบโตเพ่ิมข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง 

ทั้งไดรั้บกำรสนบัสนุนของทำงรัฐบำลเอง และทุกภำคส่วนเอกชน ท ำใหมี้กำรพฒันำสถำนท่ี

ท่องเท่ียวในเกำหลีใหม้ีควำมน่ำสนใจอยูเ่สมอ ประกอบกบัประเทศเกำหลีใตม้ีฤดูกำลถึง 4 ฤดูท่ี

แตกต่ำงกนั ซ่ึงสร้ำงควำมสวยงำมใหก้บัแหล่งท่องเท่ียวตำมธรรมชำติมีควำมงดงำม แรงงำน

จ ำนวนหน่ึงจึงใหเ้หตุผลว่ำ อยำกไปเท่ียวประเทศเกำหลีใต ้อยำกไดป้ระสบกำรณ์ใหม่ๆจึง ไป

ท ำงำนท่ีนัน่ เพรำะไม่สำมำรถหำโอกำสไปเองได ้จึงเลือกท่ีจะไปท ำงำนท่ีนัน่ คุม้ค่ำทุนท่ีไปท ำงำน 

นอกจำกไดไ้ปเท่ียวแลว้ยงัไดเ้งินกลบัไปใชอี้กดว้ย   

4. โรงงำนท่ีเกำหลีใตม้ี สวสัดิกำรท่ีพกัอำศยัและอำหำรกินฟรี 3 ม้ือ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัสญัญำจำ้ง บำงท่ี

อำจจะใหท่ี้พกัแต่เสียค่ำน ้ ำค่ำไฟเอง  โดยปกติถำ้ท ำงำนในประเทศไทย จะไม่มีท่ีพกัอำศยัให ้

อำจจะตอ้งเช่ำหอ้งอยูเ่อง เสียค่ำเช่ำเอง ซ้ือขำ้วกินเอง แรงงำนไดค้  ำนวณแลว้ว่ำถำ้ไปท ำงำนท่ี

เกำหลีใตแ้ทบไม่ตอ้งเสียค่ำใชจ่้ำยใดๆเลย ท ำใหม้ีเงินเหลือเก็บกลบัมำมำก  

5. ประเทศเกำหลีใตข้ำดแคลนแรงงำนและช่ำงฝีมือโดยเฉพำะโรงงำนหรือธุรกิจขนำดกลำงหรือ

ขนำดเลก็  นั้นเป็นผลกระทบจำกกำรท่ีชำวเกำหลีใตถ้กูปลกูฝังใหเ้กลียดงำนประเภท 3D คือ งำน

ยำกล ำบำก (Difficult) งำนสกปรก (Dirty) และงำนเส่ียงอนัตรำย (Dangerous) ซ่ึงหมำยถึงงำน

กรรมกร ดงันั้นรัฐบำลเกำหลีจึงยนิดีท่ีจะรับคนงำนต่ำงชำติเขำ้มำท ำงำในประเทศทั้งๆ ท่ีตำม

กฎหมำยของเกำหลีใต ้(Exit and Entry Control Act 1977) ไม่อนุญำตใหค้นงำนต่ำงชำติท ำงำนใน

เกำหลีใต ้ยกเวน้งำนพิเศษบำงประเภท 

6. มีเพื่อนแนะน ำ หรือคนในครอบครัวแนะน ำ ว่ำรำยไดดี้ งำนไม่หนกั งำนท่ีประเทศอ่ืนหนกักว่ำ  

แรงงำนบำงคน มคีนในครอบครัวไปท ำงำนหรือเคยไปท ำงำนท่ีเกำหลีใตอ้ยูแ่ลว้จึงตำมไป  แรงงำน

บำงคนท่ีเคยไปท ำงำนประเทศอ่ืนนั้นบอกว่ำ  บำงประเทศไดง้ำนไม่ตรงกบัสญัญำจำ้ง และเกำหลี

ใต่มค่ีำครองชีพถกูกว่ำประเทศอ่ืน เม่ือเปรียบเทียบกบัหลำยๆประเทศท่ีรัฐเป็นฝ่ำยจดัหำงำนไปให้  

ดงันั้นประเทศเกำหลีใตจึ้งเป็นทำงเลือกท่ีดีท่ีสุดส ำหรับแรงงำน 

ปัจจยัผลกัดันจากประเทศไทย 

1. ปัญหำกำรว่ำงงำน (Unemployment)  ซ่ึงหมำยถึง ภำวกำรณ์ท่ีบุคคลในวยัแรงงำนท่ีพร้อมจะ

ท ำงำนแต่ไม่สำมำรถหำงำนท ำได ้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีควำมเหล่ือมล ้ำทำงสงัคมสูง ควำม
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ไม่เท่ำเทียมกนัทำงสงัคม มีค่ำครองชีพท่ีถกูกว่ำประเทศอ่ืนๆ อตัรำกำรว่ำงงำนเพ่ิมข้ึน เน่ืองจำกเกิด

กำรจำ้งงำนท่ีนอ้ยลง หรือควำมไม่พอใจในท่ีท ำงำนเก่ำ รวมทั้งปัญหำควำมขดัแยง้ทำงกำรเมืองท่ี

อำจส่งผลต่อกำรว่ำงงำน   

2. รัฐบำลไทยใหก้ำรสนบัสนุน เป็นผูดู้แลและด ำเนินกำรโดยตรง สร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหแ้ก่แรงงำน 

ท ำใหแ้รงงำนมัน่ใจว่ำปลอดภยั จึงอยำกท่ีจะร่วมงำนดว้ย  

3. ปัญหำกำรถกูเอำรัดเอำเปรียบจำกนำยจำ้งท่ีประเทศไทย ถกูกดข่ีค่ำแรง ไม่เพียงพอต่อกำรด ำรง

ชีพ 

4. ระดบัค่ำจำ้งท่ีต  ่ำกว่ำเมื่อเปรียบเทียบกบัของประเทศเกำหลีใต ้อำชีพเดียวกนัท ำงำนแบบเดียวกนั

แต่รำยไดน้อ้ยกว่ำและท ำใหไ้ม่มีเงินเก็บ ดงันั้นกำรเดินทำงไปท ำงำนในประเทศเกำหลีใตจึ้งท ำใหมี้

โอกำสไดส้ร้ำงควำมมัน่คงใหก้บัตวัเองและครอบครัว 

  

EPS คอือะไร 

                 EPS หรือ Employment Permit System for Foreign Workers คือ ระบบกำรจำ้งแรงงำน

ต่ำงชำติ เป็นระบบกำรจำ้งแรงงำนต่ำงชำติไร้ฝีมือของสำธำรณรัฐเกำหลี ซ่ึงเร่ิมบงัคบัใชต้ั้งแต่ 17 

สิงหำคม 2546 โดยใชร่้วมกบัระบบฝึกงำนอุตสำหกรรม (Industrial Trainee System for 

Foreigners : ITS) จนกระทัง่ระบบ ITS ถกูยกเลิกตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2550 ระบบEPS จึงเป็น

ระบบกำรจำ้งแรงงำนต่ำงชำติไร้ฝีมือเพียงระบบเดียวของสำธำรณรัฐเกำหลีในปัจจุบนั สำธำรณรัฐ

เกำหลีอนุญำตกำรเขำ้ไปท ำงำนของแรงงำนต่ำงชำติในกลุ่มแรงงำนฝีมือระดบัสูง 7 สำขำอำชีพ (วี

ซ่ำชนิด E-1 ถึง E-7) และกลุ่มแรงงำนไร้ฝีมือภำยใตร้ะบบ EPS โดยอนุมติัวีซ่ำชนิด E-9 อนุญำต

กำรเขำ้ไปท ำงำน 6 สำขำ คือ โรงงำนอุตสำหกรรม ก่อสร้ำง เพำะปลกู เล้ียงสตัว ์ประมง และ

บริกำร ซ่ึงเป็นสำขำอำชีพท่ีมีควำมขำดแคลนสูง และคนงำนทอ้งถ่ินไม่นิยมท ำ เม่ือเร่ิมใชร้ะบบ 

EPS ในปี 2546 

               สำธำรณรัฐเกำหลีอนุญำตใหรั้ฐบำลของ 6 ประเทศ เป็นผูม้ีสิทธิส่งคนหำงำนไปท ำงำน 

ไดแ้ก่ ไทย อินโดนีเซีย มองโกเลีย ศรีลงักำ ฟิลิปปินส์ และเวียดนำม ในปี 2547 ไดเ้พ่ิมอีก 4 
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ประเทศ คือ อุซเบกิสถำน ปำกีสถำน กมัพชูำ และจีน และในปี 2548 เพ่ิมอีก 5 ประเทศ คือ บงัคลำ

เทศ เนปำล พม่ำ ไคกิสถำน และ ติมอร์-เลสเต ปัจจุบนัจึงมีประเทศท่ีมีสิทธิจดัส่งทั้งหมด 15 

ประเทศ สำธำรณรัฐเกำหลีพิจำรณำคดัเลือกและอนุญำตประเทศผูม้ีสิทธิจดัส่งจำกขอ้มลูแรงงำน

ต่ำงชำติผดิกฎหมำย ควำมนิยมของนำยจำ้ง และควำมพร้อมของโครงสร้ำงพ้ืนฐำนคอมพิวเตอร์ 

                   ประเทศไทยโดยกระทรวงแรงงำนลงนำมในบนัทึกควำมเขำ้ใจกำรจดัส่งแรงงำนไป

ท ำงำนสำธำรณรัฐเกำหลีภำยใตร้ะบบกำรจำ้งแรงงำนต่ำงชำติกบัสำธำรณรัฐเกำหลี โดยกระทรวง

สำธำรณรัฐเกำหลี ฉบบัแรกเมื่อวนัท่ี 25 มิถุนำยน 2547 และต่ออำยทุุก 2 ปี ภำยใตพ้นัธะบนัทึก

ควำมเขำ้ใจดงักล่ำว กระทรวงแรงงำนโดยกรมกำรจดัหำงำนมีหนำ้ท่ีเป็นหน่วยงำน ผูจ้ดัส่ง ท ำ

หนำ้ท่ีในกำรรับสมคัรคดัเลือก จดัส่ง เตรียมควำมพร้อม และดูแลคนงำนท่ีเขำ้ไปท ำงำนระบบ EPS 

โดยประสำนงำนกบัสถำบนัพฒันำทรัพยำกรมนุษยเ์กำหลี (HRD) ซ่ึงเป็นหน่วยงำนผูรั้บของ

สำธำรณรัฐเกำหลีในทุกขั้นตอน สำระส ำคญัของระบบกำรจำ้งแรงงำนต่ำงชำติ EPS 

1.   กำรประกำศใชแ้ละท่ีมำ เพื่อเป็นกำรขจดัปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนในสถำนประกอบกำร

ของประเทศเกำหลี และเพื่อเป็นกำรคุม้ครองและรักษำสิทธิของผูใ้ชแ้รงงำนต่ำงชำติ รัฐบำลเกำหลี

ไดก้  ำหนดใหม้ีกฎหมำยเพื่อกำรจำ้งแรงงำนต่ำงชำติข้ึน และประกำศใชต้ั้งแต่วนัท่ี 17 สิงหำคม 

2547 เป็นตน้มำ 

2.  รัฐบำลเป็นผูดู้แลและด ำเนินกำรโดยตรง รัฐบำลเกำหลีและหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆเป็นผู ้

ควบคุมดูแล รับผดิชอบ และด ำเนินกำรระบบจำ้งแรงงำน EPS โดยตรง เพื่อรักษำสิทธิประโยชน์

ของแรงงำนต่ำงชำติ และเพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส 

3.  กำรป้องกนัปัญหำนำยหนำ้คำ้แรงงำน ระบบกำรจำ้งแรงงำน EPS เป็นกำรตกลงท ำสญัญำ

ระหว่ำงประเทศท่ีส่งออกแรงงำนกบัประเทศเกำหลีท่ีน ำเขำ้แรงงำน ภำยใตบ้นัทึกควำมเขำ้ใจฯ 

(MOU) โดยมุ่งหวงัว่ำระบบน้ีจะช่วยขจดัปัญหำเร่ืองกำรเอำรัดเอำเปรียบของบรรดำนำยหนำ้คำ้

แรงงำนทั้งหลำยลง 

4.  กำรจำ้งงำนอยำ่งเป็นระบบ เพื่อใหก้ำรควบคุมดูแลผูใ้ชแ้รงงำนชำวต่ำงชำติเป็นไปอยำ่งมีระบบ

ระเบียบ รัฐบำลเกำหลีจึงไดจ้ดัใหม้ีศนูยส์นบัสนุนกำรจำ้งงำน (Employment Security Center : ESC) 

อยูท่ัว่ประเทศเพ่ือรับผดิชอบดูแล 

5.  หำ้มไม่ใหม้ีกำรท ำงำนผดิกฎหมำยและกำรพ ำนกัผดิกฎหมำย หำกผูใ้ชแ้รงงำนหลบหนีออกจำก
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สถำนประกอบกำรแรงงำนผูน้ั้นจะกลำยเป็นแรงงำนผดิกฎหมำยและพ ำนกัผดิกฎหมำยทนัที ซ่ึง

จะตอ้งถกูด ำเนินกำรทำงกฎหมำยโดยใหอ้อกนอกประเทศ และเป็นบุคคลตอ้งหำ้มเขำ้ประเทศ

เกำหลีอีก และหำกผูใ้ชแ้รงงำนของประเทศใดประเทศหน่ึงหลบหนีออกจำกสถำนประกอบกำร

จ ำนวนมำกและบ่อยคร้ัง รัฐบำลเกำหลีอำจระงบักำรรับแรงงำนจำกประเทศนั้นในอนำคตไดด้ว้ย

เช่นกนั 

6. กำรลงโทษนำยจำ้ง กำรลงโทษนำยจำ้งท่ีท ำผดิกฎหมำย หำกนำยจำ้งจำ้งแรงงำนผดิกฎหมำย 

นำยจำ้งผูน้ั้นจะไดรั้บโทษตำมกฎหมำยแรงงำน EPS และกฎหมำยกำรควบคุมดูแลตรวจคนเขำ้

เมือง 

     ขั้นตอนการจดัส่งแรงงานตามระบบ (EPS) 

1. รับสมคัรทดสอบความสามารถภาษาเกาหล ี

1.1. ต าแหน่งงานและประเภทงาน ประกอบด้วยงานใน 4 สาขากจิการ 

1.1.1 อุตสำหกรรมกำรผลิต 

1.1.2 งำนเกษตรเพำะปลกู 

1.1.3 งำนเกษตรเล้ียงสตัว ์

1.1.4 งำนก่อสร้ำง 

1.2 คุณสมบัตผิู้เดินทางไปท างาน 

1.2.1 เพศชำยและหญิง  

1.2.2 อำย ุ18 – 39 ปีบริบูรณ์ 

1.2.3 ไม่จ  ำกดัวุฒิกำรศึกษำ 

1.2.4 สุขภำพแข็งแรง ไม่เป็นโรคตอ้งหำ้มท่ีทำงกำรสำธำรณรัฐเกำหลีก ำหนด 

1.2.5 ไม่มีประวติัถกูลงโทษถึงขั้นจ  ำคุกและไม่มีประวติัเก่ียวขอ้งกบัยำเสพติด 

1.2.6 เป็นบุคคลซ่ึงไม่ถกูหำ้มเดินทำงออกนอกประเทศ 

1.2.7 เป็นผูม้ีสิทธิสมคัรสอบ EPS-TOPIK 

1.2.8 มีผลคะแนนสอบ EPS-TOPIK ผำ่นเกณฑ ์

1.3 ผู้ที่ไม่ควรสมคัรสอบคดัเลอืก 

1.3.1 ผูท่ี้มีประวติักระท ำผดิกฎหมำยเขำ้เมืองของสำธำรณรัฐเกำหลี 



27 
 

1.3.2 ผูท่ี้ถกูทำงกำรสำธำรณรัฐเกำหลีส่งกลบัประเทศ 

1.3.3 ผูท่ี้อยูใ่นเกำหลีอยำ่งผดิกฎหมำยเกินกว่ำ 3 เดือน 

1.3.4 ผูท่ี้พยำยำมเดินทำงเขำ้เกำหลีเพื่อไปท ำงำนโดยผดิกฎหมำย 

1.3.5 ผูท่ี้ถกูหำ้มเดินทำงเขำ้ประเทศเกำหลี 

1.3.6 ผูท่ี้เคยสมคัรไปท ำงำนเกำหลีในระบบ EPS และไดรั้บกำรคดัเลือกจำกนำยจำ้ง แต่ปฏิเสธกำร

ท ำสญัญำกำรจำ้งงำน 2 คร้ัง หรือ ผูท่ี้ไดรั้บกำรคดัเลือกจำกนำยจำ้งแลว้แต่สละสิทธ์ิกำรเดินทำงไป

ท ำงำนจะไม่มีสิทธิสมคัรเพ่ือเดินทำงไปท ำงำนตำมระบบ EPS เป็นระยะเวลำ 1 ปี 

1.3.7 ผูท่ี้เคยสมคัรไปท ำงำนเกำหลีในระบบ EPS และไดรั้บกำรคดัเลือกจำกนำยจำ้งพร้อมทั้งไดรั้บ

หนงัสือรับรองกำรอนุมติัวีซ่ำ(CCVI)แลว้ แต่ปฏิเสธไม่เดินทำงท ำงำนไม่ว่ำดว้ยสำเหตุใดๆก็ตำม

(จะตอ้งมีระยะเวลำนบัแต่วนัปฏิเสธกำรเดินทำงถึงวนัสมคัรไม่นอ้ยกวำ่1ปี)  

1.3.8 ผูท่ี้เคยเดินทำงไปท ำงำนเกำหลีในระบบกำรฝึกงำน วีซ่ำ E-9 ก่อนมีระบบ EPS แต่เดินทำง

กลบัมำประเทศไทยแลว้ยงัอยูใ่นประเทศไทยไม่ถึง 6เดือน   

1.4 หลกัฐานและเอกสารที่ต้องยืน่ในการสมคัรสอบ EPS-TOPIK 

1.4.1 ส ำเนำหนงัสือเดินทำง (ผูส้มคัรควรมีหนงัสือเดินทำงส ำหรับใชใ้นกำรสมคัร เพื่อป้องกนั

ควำมผดิพลำดจำกกำรสะกดช่ือ-นำมสกุล ภำษำองักฤษ) 

1.4.2 ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน 

1.4.3 ส ำเนำทะเบียนบำ้น 

1.4.4 ค่ำธรรมเนียมกำรสมคัร ประมำณ 780 บำท (อำจมีกำรเปล่ียนแปลงตำมอตัรำแลกเปล่ียน

เงินตรำต่ำงประเทศ) 

1.4.5 รูปถ่ำยขนำด 2 น้ิว จ  ำนวน 4 รูป 

2. การสอบความสามารถภาษาเกาหล ี(EPS-TOPIK) 

3. การรับสมคัรไปท างานสาธารณรัฐเกาหล ี(ส าหรับผู้สอบผ่าน EPS-TOPIK) 

3.1 หลกัฐานและเอกสารที่ต้องยืน่ในการสมคัรไปท างานสาธารณรัฐเกาหล ี

3.1.1 หนงัสือเดินทำงตวัจริง พร้อมส ำเนำ 

3.1.2 ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน 

3.1.3 ส ำเนำทะเบียนบำ้น 
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3.1.4 ส ำเนำวุฒิกำรศกึษำ (ถำ้มี) 

3.1.5 ส ำเนำหลกัฐำนกำรเปล่ียนช่ือ-นำมสกุล (ถำ้มี) 

3.1.6 ส ำเนำทะเบียนสมรส (ถำ้มี) 

3.1.7 ส ำเนำใบส ำคญักำรหยำ่ (ถำ้มี) 

3.1.8 ใบรับรองกำรตรวจสุขภำพว่ำไม่เป็นโรคตอ้งหำ้มของเกำหลีตวัจริง 

3.1.9 ส ำเนำใบประสบกำรณ์กำรผำ่นงำน (ถำ้มี) 

3.1.10 ส ำเนำหนำ้สมุดบญัชีเงินฝำกธนำคำร (ถำ้มี) 

3.1.11 รูปถ่ำยขนำด 2 น้ิว จ  ำนวน 6 รูป 

3. จดัท าบญัชีรายช่ือคนหางาน 

        กรมกำรจดัหำงำนบนัทึกขอ้มลูคนงำนท่ีสอบผำ่นควำมสำมำรถ EPS-TOPIK ในโปรแกรม 

SPAS ตรวจสอบควำมถกูตอ้งของขอ้มลูท่ีบนัทึก และจดัส่งบญัชีรำยช่ือใหท้ำงกำรสำธำรณรัฐ

เกำหลี 

ผูส้อบผำ่น EPS-TOPIK จะไดรั้บกำรจดัส่งขอ้มลูใหท้ำงกำรเกำหลี แต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัว่ำ

จะไดท้ ำงำนในสำธำรณรัฐเกำหลี บญัชีรำยช่ือมีก  ำหนดระยะเวลำใหน้ำยจำ้งเกำหลีคดัเลือก 1 ปี 

ขอ้มลูคนหำงำนท่ีอยูใ่นบญัชีรำยช่ือเมื่อครบ 1 ปีแลว้ แต่ไม่มีนำยจำ้งคดัเลือก กรมกำรจดัหำงำนจะ

ท ำกำรต่ออำยใุหใ้หม่อีก 1 ปี โดยอตัโนมติั รวมเป็น 2 ปี 

4. การคดัเลอืกและท าสัญญาจ้างงาน  

4.1 นำยจำ้ง ขออนุญำตจำ้งแรงงำนต่ำงชำติ เมื่อไดรั้บอนุญำตแลว้จึงขอคดัเลือกคนหำงำนศนูยก์ำร

จำ้งงำนเกำหลี (ESC) จะเสนอรำยช่ือใหน้ำยจำ้งคดัเลือกตำมคุณสมบติัท่ีนำยจำ้งตอ้งกำร จ  ำนวน

ไม่เกิน 5 เท่ำ ของโควตำ้ท่ีไดรั้บอนุญำตใหจ้ำ้งแรงงำนต่ำงชำติ ขอ้มลูคนหำงำนท่ีศนูยก์ำรจำ้งงำน

เกำหลี (ESC) ใหน้ำยจำ้งประกอบกำรคดัเลือกประกอบดว้ย ภำพถ่ำย สญัชำติ ขอ้มลูกำยภำพ (เพศ 

อำย ุส่วนสูง น ้ ำหนกั) ทั้งน้ี นำยจำ้งจะไม่ทรำบขอ้มลูรำยช่ือ – นำมสกุล ของคนหำงำน 

4.2 HRD KOREA จะแจง้ผลกำรคดัเลือกคนหำงำนของนำยจำ้งต่อกรมกำรจดัหำงำนผำ่นทำง

ระบบคอมพิวเตอร์ EPS 

4.3 กรมกำรจดัหำงำนประกำศรำยช่ือผูไ้ดรั้บกำรคดัเลือก และ ติดต่อคนหำงำนทำงโทรศพัท ์หรือ 

ทำงจดหมำย EMS เพื่อแจง้ใหค้นหำงำนมำรำยงำนตวัรับทรำบสญัญำกำรจำ้งงำน (ภำยใน 1 
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สปัดำห์ เท่ำนั้น ดงันั้นขอ้มลูเบอร์โทรศพัทแ์ละท่ีอยูท่ี่ติดต่อได ้เป็นขอ้มลูส ำคญัส ำหรับใชใ้นกำร

ติดต่อคนหำงำน) กรมกำรจดัหำงำน ฝ่ำยจดัส่งไปท ำงำนสำธำรณรัฐเกำหลี จะเร่ิมประกำศรำยช่ือผู ้

ไดรั้บกำรคดัเลือกผำ่นทำงเวบ็ไซด ์โดยจะไม่มีกำรแจง้ทำงโทรศพัทแ์ละจดหมำยอีกต่อไป ซ่ึงเป็น

หนำ้ท่ีผูส้อบผำ่นท่ีจะตอ้งตรวจสอบรำยช่ือดว้ยตนเอง คำดว่ำจะเร่ิมใชห้ลงัจำกสอบ EPS-TOPIK 

คร้ังท่ี15 

4.4 กรมกำรจดัหำงำนรับรำยงำนตวักำรจำ้งงำน ณ หอ้งอบรมคนหำงำน EPS ชั้น 10 อำคำร

ส ำนกังำนประกนัสงัคมเขตพ้ืนท่ี 3 ภำยในกระทรวงแรงงำน ดินแดง กรุงเทพมหำนคร 

4.5 รำยงำนผลกำรตอบรับกำรจำ้งงำนของคนหำงำน กลบัไปยงั HRD KOREA 

5. การอบรมก่อนการเดินทาง 

          คนหำงำนตอ้งเขำ้รับกำรฝึกอบรมท่ีสถำนฝึกอบรมท่ีไดรั้บอนุญำตใหเ้ป็นสถำนฝึกอบรม

ก่อนเดินทำงไปท ำงำนระบบ EPS จำกกรมกำรจดัหำงำน โดยตอ้งเขำ้รับกำรอบรมครบตำม

หลกัสูตรและน ำวุฒิบตัรกำรผำ่นกำรฝึกอบรมติดตวัไปยงัเกำหลี หำกพบว่ำคนหำงำนไม่ไดเ้ขำ้รับ

กำรฝึกอบรม หรือไดรั้บกำรฝึกอบรม จำกสถำนฝึกอบรมท่ีไม่ไดรั้บอนุญำตจำกกรมกำรจดัหำงำน 

กระทรวงแรงงำนสำธำรณรัฐเกำหลีสำมำรถเนรเทศ หรือด ำเนินกำรเท่ำท่ีจ  ำเป็นต่อคนงำนรำย

นั้นๆ  

6. การยืน่ขอวซ่ีา 

         ภำยหลงัคนหำงำนตอบรับกำรท ำสญัญำกำรจำ้งงำน สถำบนัพฒันำทรัพยำกรมนุษย์

สำธำรณรัฐเกำหลี (HRD) ยืน่ขอเอกสำรรับรองกำรอนุมติัวีซ่ำ (CCVI) จำกส ำนกังำนตรวจคนเขำ้

เมือง กระทรวงยติุธรรมสำธำรณรัฐเกำหลี โดยส ำนกังำนตรวจคนเขำ้เมืองจะด ำเนินกำรตรวจสอบ

ประวติั กำรกระท ำควำมผดิของนำยจำ้งและคนหำงำนและออก CCVI ให้ พร้อมกบัคนหำงำน

ไดรั้บหนงัสือรับรองควำมประพฤติ CID จำกส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติแลว้ น ำไปยืน่ขอวีซ่ำ CCVI  

หำกพบประวติักำรกระท ำผดิกฎหมำยจะปฏิเสธกำรออก CCVI ในทนัที คนหำงำนท่ีไม่สำมำรถขอ

หนงัสือรับรองควำมประพฤติ จำกส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติได ้จะไม่สำมำรถยืน่ขอวีซ่ำ CCVI ได ้

และจ ำไม่มีสิทธ์ิเดินทำงไปท ำงำนในเกำหลี 

คนหำงำนท่ีปฏิเสธกำรเดินทำงไปท ำงำนระบบ EPS หลงัจำกไดรั้บ CCVI แลว้ จะถกูลบขอ้มลู

ออกจำกบญัชีรำยช่ือและไม่มีสิทธิสมคัรเขำ้ไปท ำงำนระบบ EPS เป็นเวลำ 2 ปี 
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7. การเดนิทาง 

           กรมกำรจดัหำงำนประสำนสถำบนัพฒันำทรัพยำกรมนุษยส์ำธำรณรัฐเกำหลี (HRD) และ

บริษทัตวัแทนจ ำหน่ำยบตัรโดยสำรเคร่ืองบิน  ก  ำหนดวนัเดินทำงของคนหำงำนโดยเรียงล ำดบัตำม

กำร ไดรั้บ CCVI และวีซ่ำ  HRD แจง้ยนืยนักำรเดินทำงของคนหำงำนโดยแจง้รำยช่ือคนหำงำนท่ี

เดินทำงพร้อมศนูยฝึ์กอบรมท่ีคนหำงำนแต่ละคนเขำ้รับกำรอบรมก่อนเขำ้ท ำงำน โดยกรมกำร

จดัหำงำนจะประกำศรำยช่ือคนงำนเดินทำงในแต่ละสปัดำห์ ทุกวนัศุกร์ ตั้งแต่เวลำ 18.00 น. เป็น

ตน้ไปในเวบ็ไซด ์www.epsthailand.wordpress.com 

                ส่ิงท่ีคนหำงำนตอ้งเตรียมไปดว้ยในกำรเดินทำงไปท ำงำน ดงัน้ี 

                1.    กระเป๋ำเดินทำง น ้ ำหนกัไม่เกิน 20 กิโลกรีม 

                2.    ใบรับรองผลกำรตรวจสุขภำพ และสญัญำกำรจำ้งงำน 

                3.    ประกำศนียบตัรกำรฝึกอบรมก่อนกำรเดินทำงไปท ำงำน 

                4.    เงินสดประมำณ 25,000 บำท ส ำหรับเป็นค่ำใชจ่้ำยในกำรเปิดบญัชีเงินฝำกธนำคำร 

ค่ำเบ้ียประกนั และค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำรงชีวิตก่อนไดรั้บค่ำจำ้ง 

 เงื่อนไขการจ้างและค่าแรง  

           ผูท่ี้ไดรั้บกำรคดัเลือกจำกนำยจำ้งใหเ้ดินทำงไปท ำงำน จะไดรั้บกำรท ำสญัญำจำ้งงำนและ

ค่ำตอบแทน ดงัน้ี สญัญำจำ้งมีระยะเวลำ 1-3 ปี เมื่อครบก ำหนดสำมำรถต่อสญัญำไดอี้กครำวละ 1-2 

ปี รวมแลว้ไม่เกิน 4 ปี 11 เดือน ค่ำจำ้งมำตรฐำนของคนงำนตำมกฎหมำยของสำธำรณรัฐเกำหลี

ก ำหนด 

( เร่ิมวนัท่ี 1 มกรำคม 2557 – 31 ธนัวำคม 2557 ) ค่ำแรงขั้นต ่ำ ปี 2014  

5,210 วอนต่อชัว่โมง  วนัละ 41,680 วอน  ( = 5,210วอน X ท ำงำน 8 ช.ม.) 

บริษทัท่ีท ำงำน44ชัว่โมงต่อสปัดำห์ = ท ำงำน 226ช.ม.ต่อเดือน = 1,177,460 วอน 

บริษทัท่ีท ำงำน40ชัว่โมงต่อสปัดำห์ = ท ำงำน 209ช.ม.ต่อเดือน = 1,088,890 วอน อตัรำน้ีอำจ

เปล่ียนแปลงไดต้ำมค่ำเงินและอตัรำเงินเดือนท่ีสำธำรณรัฐเกำหลีปรับข้ึนใหม่ 

       

http://www.epsthailand.wordpress.com/
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปท างานสาธารณรัฐเกาหลโีดยการจดัส่งของกรมการจดัหางาน

ตามระบบ EPSค่าใช้จ่ายภายในประเทศ 

1. ค่ำท ำหนงัสือเดินทำง จ  ำนวน 1,000 บำท 

2. ค่ำสอบ EPS – TOPIK (PBT, CBT และ Special)  จ  ำนวน 780 บำท (โดยประมำณ) 

3. ค่ำตรวจโรค จ  ำนวน 1,500 บำท (สถำนพยำบำลบำงแห่งอำจมีค่ำบริกำรต ่ำกว่ำน้ี) 

4. ค่ำฝึกอบรมภำษำและวฒันธรรมเกำหลี 

    – รำชกำร จ  ำนวน 100 บำท อำจมีค่ำบ ำรุงสถำนท่ีและค่ำต ำรำเรียน แต่ไม่เกิน 600 บำท 

    – เอกชน จ ำนวน 4,500 บำท (รำคำ ณ เดือนมกรำคม 2555) 

5. ค่ำบตัรโดยสำรเคร่ืองบิน จ  ำนวน 12,000 บำท (ฟรี เส้ือแจ๊คเก๊ต) 

6. ค่ำสมำชิกกองทุนฯ จ  ำนวน  500 บำท 

     รวมประมำณ 16,461 – 22,361 บำท                

ค่ำใชจ่้ำยในสำธำรณรัฐเกำหลี (ตำมกฎหมำยเกำหลีก ำหนด) 

จะถกูก  ำหนดเป็นเงินสดติดตวัเพื่อไปใชท่ี้สำธำรณรัฐเกำหลี จ  ำนวนไม่ต  ่ำกว่ำ 25,000 บำท แบ่งเป็น 

1. ค่ำประกนัค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงกลบั จ  ำนวน 12,000 บำท (400,000 วอน) 

2. ค่ำประกนัอุบติัเหตุ นอกเวลำท ำงำน จ  ำนวน 1,500 บำท (50,000 วอน) 

     รวมประมำณ 13,500 บำท 

ส่วนท่ีเหลือจะเป็นเงินส ำหรับใชจ่้ำยส่วนตวัของคนงำนก่อนไดรั้บเงินเดือนในเดือนแรก ดงันั้น 

รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปท ำงำนสำธำรณรัฐเกำหลีตำมระบบ EPS โดยกำรจดัส่งของกรมกำร

จดัหำงำน 

ทั้งหมดประมำณ 50,000 – 60,000 บำท 
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สรุปและอภิปรายผล  

                       จำกกำรศึกษำปัจจยัท่ีท ำใหแ้รงงำนไทยเดินทำงไปท ำงำนท่ีประเทศเกำหลีใตน้ั้น

พบว่ำ ปัจจยัแรกท่ีส ำคญัท่ีสุด หนีไม่พน้เร่ืองของรำยได ้รำยไดเ้ป็นปัจจยัดึงดดูท่ีส ำคญัท่ีสุด ผูใ้ช้

แรงงำนส่วนมำกในปัจจุบนัมรีำยไดท่ี้ไมเ่พียงพอในกำรท่ีจะด ำรงชีวติ มีค่ำแรงท่ีต ่ำ แต่ค่ำครองชีพ

สูง กำรอพยพไปท ำงำนในประเทศเกำหลีใตจึ้งเป็นส่ิงส ำคญัในกำรหยบิยืน่โอกำสใหแ้ก่แรงงำนท่ี

ไม่สำมำรถหำงำนท ำท่ีบำ้นเกิดได ้ นอกจำกน้ีค่ำจำ้งแรงงำนในประเทศเกำหลีสูงกว่ำค่ำจำ้งแรงงำน

ในประเทศไทยถึง3 เท่ำ จึงยิง่ท ำใหดึ้งดูดแรงงำนไทยมำกข้ึน  และปัจจยัผลกัดนัท่ีท ำใหแ้รงงำน

ไทยอพยพไปท ำงำนในเกำหลีใต ้คือ ปัญหำกำรว่ำงงำนซ่ึงมำจำกหลำยสำเหตุ กำรยำ้ยถ่ินไปท ำงำน

ในประเทศเกำหลีใตน้ั้นท ำใหเ้กิดโอกำสในกำรไดง้ำนท ำ โอกำสในกำรไดเ้ลือกอำชีพ และโอกำส

ในกำรสร้ำงควำมมัน่คงใหก้บัตวัเองและครอบครัว นอกจำกน้ีสภำพแวดลอ้มท่ีดี ควำม

สะดวกสบำยในกำรด ำรงชีพ กำรคมนำคมท่ีสะดวก กำรสำธำรณสุขท่ีดี ยงัเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีดึงดูด

แรงงำนใหห้ลัง่ไหลเขำ้ไปท ำงำนเพ่ิมมำกข้ึน 

                    จำกกำรศึกษำยงัพบอีกว่ำแรงงำนไทยส่วนมำกนั้นจะเดินทำงไปท ำงำนท่ีเกำหลีใตโ้ดย

ผำ่นหน่วยงำน EPS ซ่ึงเป็นหน่วยงำนของรัฐบำลท่ีข้ึนตรงต่อประเทศเกำหลีใต ้โดยท่ีแรงงำนนั้น

สำมำรถเดินทำงมำสมคัรไดเ้ลย โดยไมจ่  ำกดั เพศ อำย ุระดบักำรศึกษำ แรงงำนสำมำรถเลือกงำน

ไดต้ำมควำมถนดัของตนเอง  โดยมีขั้นตอนตั้งแต่กำรสมคัร สอบ ถกูนำยจำ้งเลือก เรียกไปเซ็น

สญัญำจำ้ง จนกระทัง่ออกเดินทำง  ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปท ำงำนในประเทศเกำหลีใตท้ั้งส้ิน

ประมำณ 50,000 บำทไม่เกิน 60,000 บำท เมื่อรวมค่ำใชจ่้ำยส่วนตวัท่ีน ำไปใชใ้นเดือนแรกแลว้  

นบัไดว้่ำหน่วยงำนEPS ไดห้ยบิยืน่โอกำสดีๆในกำรไดง้ำนท ำ กำรเลือกอำชีพ และสร้ำงควำม

มัน่คงใหก้บัตวัเองและครอบครัว ใหก้บัแรงงำนหรือทุกคนท่ีมีควำมสนใจ   เรำสำมำรถสร้ำงกรอบ

แนวคิดน้ีไดว้่ำ ปัจจยัผลกัดนัภำยในและปัจจยัดึงดูดภำยนอกประเทศมีอิทธิพลต่อกำรอพยพยำ้ยถ่ิน

ฐำนของแรงงำน 
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  แบบสอบถำมขอ้มลูเก่ียวกบัแรงงำนไทยท่ีไปท ำงำนในเกำหลีใต ้

1.  เพศ       ชำย         หญิง 

2.  อำย ุ       ตั้งแต่ 17 – 22 ปี     23-28 ปี  

                    29-34 ปี      35-40  ปี 

                    41 ปีข้ึนไป 

3. ภูมิล  ำเนำ  โปรดระบุ ................................. 

4. วุฒิกำรศกึษำสูงสุด 

    ต  ่ำกว่ำมธัยมศึกษำตอนปลำย             มธัยมศึกษำตอนปลำย/ปวช.หรือ

เทียบเท่ำ 

    ปวท./ปวส./อนุปริญญำ                     ปริญญำตรี 

                             สูงกว่ำปริญญำตรี 

5.  สถำนภำพ 

     โสด     สมรส  

     หมำ้ย/หยำ่    อ่ืนๆ ระบุ……………. 

6.  ปัจจุบนัท่ำนท ำงำนอะไร โปรดระบุ .................................   

     ตอบเฉพำะในกรณีท่ีว่ำงงำน ก่อนหนำ้น้ีเคยประกอบอำชีพอะไรมำก่อน...............................   

7. ปัจจุบนัท่ำนมรีำยไดเ้ท่ำไหร่   

                             ต  ่ำกว่ำ <7,000 บำท         8,000-12,000 บำท 

                             13,000 – 16,000 บำท      17,000-20,000 บำท 

                              มำกกว่ำ >20,000 บำท  



 
 

8. ท่ำนรู้จกัประเทศเกำหลีในแง่มุมแบบใด ตอบไดม้ำกกวำ่1 ขอ้ 

 ดำรำนกัร้อง   กำรเมือง  รถยนต ์ ละคร  อำหำร กีฬำ   เส้ือผำ้   เคร่ืองส ำอำง         

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำและอิเลก็ทรอนิกส์ โทรศพัทม์ือถือ  ไม่รู้จกัเลย   อ่ืนๆ โปรดระบุ.............. 

9.  เหตุใดท่ำนจึงเลือกไปท ำงำนในประเทศเกำหลีใต ้โปรดระบุอยำ่งชดัเจน

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

....................................... 

10.  ท่ำนรู้ภำษำเกำหลีดีขนำดไหน   ดีมำก  ดี  พอใช ้  นอ้ย  ไม่รู้เลย 

11.  งำนท่ีเลือกไปท ำเป็นงำนอะไร..................................... 

12. ท่ำนคำดว่ำจะไดเ้งินเดือนละเท่ำไหร่ จำกกำรท ำงำนท่ีเกำหลีใต ้โปรดระบุ......................  

13. ท่ำนทรำบข่ำวกำรไปท ำงำนท่ีเกำหลีไดอ้ยำ่งไร    

     หนงัสือพิมพ ์   นิตยสำร   วิทย ุ    โทรทศัน์     อินเทอร์เน็ต     ป้ำยประกำศ    

เพื่อน     

       คนในครอบครัว     อ่ืนๆ โปรดระบุ.................. 

 

 

     

   

 

 

 



 
 

 

                                            แบบค าถามสัมภาษณ์เจ้าหน้าทีเ่ชิงลกึ  

1. ท่ีพกัอำศยัของแรงงำนเป็นลกัษณะใด 

2. แรงงำนมีควำมปลอดภยัแค่ไหน  

3. ภำษำเกำหลีมีควำมจ ำเป็นมำกนอ้ยเพียงใดส ำหรับแรงงำนไทยท่ีไปท ำงำนท่ีประเทศ

เกำหลี 

4. มีกฎส ำหรับแรงงำนท่ีไปท ำงำนหรือไม่ อยำ่งไร  

5. ขั้นตอนในกำรสมคัรเป็นแรงงำนในเกำหลี มีอะไรบำ้ง ตอ้งเสียค่ำใชจ่้ำยเท่ำไหร่บำ้ง

ในกระบวนกำรสมคัร และกำรเดินทำง 

6. งำนท่ีใหแ้รงงำนไทยไปท ำในประเทศเกำหลีส่วนใหญ่เป็นงำนประเภทใด 

7. เมื่อไปท ำงำนท่ีประเทศเกำหลีแลว้ แรงงำนมีโอกำสไดก้ลบัประเทศไทยบำ้งหรือไม่  

8. ในประเทศเกำหลีใตม้ีสวสัดิกำรแรงงำนส ำหรับแรงงำนต่ำงชำติอะไรบำ้ง 

                                   แบบค าถามสัมภาษณ์แรงงานเชิงลกึ  

1. ทรำบเก่ียวกบัลกัษณะสถำนท่ีพกั และท่ีท ำงำนล่วงหนำ้หรือไม่ ว่ำมีลกัษณะอยำ่งไร 

2. เหตุใดจึงไปท ำงำนท่ีประเทศเกำหลีใต ้

3. คิดว่ำกำรท ำงำนท่ีประเทศเกำหลีดีกว่ำประเทศไทยอยำ่งไร 

4. เสียค่ำใชจ่้ำยทั้งหมดเท่ำไหร่ตั้งแต่ค่ำสมคัร ตลอดจนถึง ค่ำเดินทำง  และคิดว่ำได้

ค่ำตอบแทนคุม้กบัค่ำใชจ่้ำยท่ีเสียไปหรือไม ่

5. คิดว่ำหลงัจำกกลบัมำจำกกำรไปท ำงำนเกำหลี คร้ังหนำ้จะสมคัรไปท ำงำนแบบน้ีอีก

หรือไม่และนอกจำกประเทศเกำหลีแลว้ สนใจจะไปท ำงำนท่ีประเทศอ่ืน หรือไม่ 

6. ขั้นตอนกำรสมคัร มีอุปสรรคหรือไม่ อยำ่งไร 

7. รำยไดป้กติของท่ำนไดรั้บเดือนละเท่ำไหร่ มีควำมเพียงพอต่อกำรด ำรงชีพหรือไม่ 

อยำ่งไร 



 
 

8. ทรำบขอ้มลูกำรสมคัรเป็นแรงงำนกบัระบบ EPS ไดอ้ยำ่งไร จำกท่ีไหน  

9. รู้สึกอยำ่งไร กบักำรเดินทำงไปต่ำงประเทศ 

10. ท่ำนคำดหวงัแผนขำ้งหนำ้ไวอ้ยำ่งไร หวงัว่ำจะไดอ้ะไรกลบัมำ 

11. รู้สึกอยำ่งไรกบักำรท่ีตอ้งเรียนภำษำเกำหลี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภำพบรรยำกำศแรงงำนในวนัรำยงำนตวั 

 

     

   ภำพบรรยำกำศวนัท่ีแรงงำนจะเดินทำงไปสำธำรณรัฐเกำหลีใต ้แรงงำนทุกคนตอ้งมำ

รำยงำนตวัท่ีกระทรวงแรงงำนก่อน 

 

 



 
 

 

 

 

 

 


