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บทคัดย่อ 
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ให้ความคุ้มครองแก่ตนเองด้วย 

 

ค าส าคัญ : แรงงานจีน, สังคมและวัฒนธรรม, ทุนทางสังคม 

 

ชื่อสารนิพนธ์ สังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีน       

ช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 19 

ผู้เขียน นางสาวธนวรรณ  เคยชัยภูมิ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์ อาจารย์นาตยา  อยู่คง 

สาขาวิชา เอเชียศึกษา คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 

ปีการศึกษา 2561 



ข 

 

 
 

กิตติกรรมประกาศ 

 สารนิพนธ์เรื่องสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีนช่วงคริสต์ศตวรรษท่ี 19 เป็นส่วน

หนึ่งของรายวิชา 450109 การศึกษาเอกเทศ (INDEPENDENT STUDY) 

สารนิ พนธ์ชิ้ นนี้ ส ามารถส า เร็จ ได้ ด้ วยดี  เนื่ อ งจากได้ รับการกรุณ าอย่ างสู งจาก           

อาจารย์นาตยา อยู่คง อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย ที่กรุณาให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษา ตลอดจนการ

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ  ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง จนท าให้งานวิจัยในครั้งนี้เสร็จสมบูรณ์ 

ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณอาจารย์อย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ และขอขอบคุณครอบครัว และเพ่ือนๆ ที่คอยให้

ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า ตลอดจนให้ก าลังใจ ซึ่งเป็นแรงผลักดันให้การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ส าเร็จ

ลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 ผู้วิจัยหวังว่า งานวิจัยฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจ หากมีข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาด

ประการใด ข้าพเจ้าก็ขออภัยไว้ ณ ที่นี้ 

 

 

ธนวรรณ  เคยชัยภูมิ



ค 

 

สารบัญ 

บทคัดย่อ.............................................................................................................................................................ก 

กิตติกรรมประกาศ……………………………………………………………………………………………………..…………….ข 

สารบัญ……………………………………………………………………………………………………………………………………ค 

สารบัญภาพ……………………………………………………………………………………………………………………………..ง 

บทที่ 1 บทน า………………………………………………………………………………………………………………………….1 

1.1 ที่มาและความส าคัญ....................................................................................................................1 

1.2 วัตถุประสงค์…………………………………………………………………………………………………….……2 

1.3 ขอบเขตการศึกษา……………………………………………………………………………………………….....2 

1.4 วิธีการศึกษา…………………………………………………………………………………………………………..3 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ………………………………………………………………………………………3 

บทที่ 2 การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง………………………………………………………………..4 

2.1 แนวคิดและเอกสารที่เก่ียวข้องกับเรื่องแรงงาน……………………………………………………4 

2.1.1 แนวความคิดเรื่องแรงงานของคาร์ล ไฮน์ริช มาร์กซ์………………………....4 

2.1.2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน……………………………………...5 

2.2 แนวคิดและเอกสารที่เก่ียวข้องกับเรื่องทุนทางสังคม……………………………………….…...8 

2.2.1 แนวคิดเรื่องทุนทางสังคมของปิแอร์ บูดิเยอร…์…………………………….…..8 

2.2.2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุนทางสังคม……………………....10 

2.3 กรอบแนวความคิด………………………………………………………………………………………....12 

2.4 นิยามศัพท์………………………………………………………………………………………………….....13 

2.5 แผนเนื้อหาการเขียนวิจัย……………………………………………………………………………...…14 

บทที่ 3 สังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีน ในประเทศไทย……………………………………...15 

3.1 บริบททางสังคมและการเข้ามาเป็นแรงงานในไทยของชาวจีน………………………………15 

 3.1.1 บริบททางสังคมไทยในคริสต์ศตวรรษที่ 19…………………………………………..….15 



ง 

 

 
 

 3.1.2 การเข้ามาเป็นแรงงานของชาวจีน................................................................16 

3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างคนไทยกับแรงงานจีน…………………………………………………………......17 

3.2.1 ความสัมพันธ์ของนายจ้างกับแรงงาน…………………………………………………...17 

3.2.2 ความสัมพันธ์ของคนในพ้ืนที่กับแรงงาน……………………………….……………....18 

3.3 ความเป็นอยู่ของแรงงานจีน…………………………………………………………………………………….......18 

3.3.1 ที่พักอาศัย อาชีพ..........................................................................................18 

3.3.2 ประเพณี วัฒนธรรมการกินและการแต่งกาย................................................21 

3.4 การใช้ทุนทางสังคมในการสร้างอ านาจของชนชั้นแรงงานจีน…………………………….....................24 

3.4.1 สมาคมที่เป็นทางการ……………………………………………………………………..…..25 

3.4.2 สมาคมที่ไม่เป็นทางการ……………………………………………………………………………25 

3.5 สรุปท้ายบท……………………………………………………………………………………………………...27 

บทที่ 4 สังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีน ในประเทศมาเลเซีย………………………………….28 

4.1 บริบททางสังคมและการเข้ามาเป็นแรงงานในมาเลเซียของชาวจีน………………………..….28 

 4.1.1 บริบททางสังคมมาเลเซียในคริสต์ศตวรรษที่ 19………………………………..……28 

 4.1.2 การเข้ามาเป็นแรงงานของชาวจีน................................................................29 

4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างคนมาเลเซียกับแรงงานจีน……………………………………………..……..30 

 4.2.1 ความสัมพันธ์ของนายจ้างกับแรงงาน………………………………………………..….30 

 4.2.2 ความสัมพันธ์ของคนในพ้ืนที่กับแรงงาน…………………………………………..……31 

4.3 ความเป็นอยู่ของแรงงานจีน...............................................................................................32 

 4.3.1 ที่พักอาศัย อาชีพ……………………………………………………………………………....32 

 4.3.2 ประเพณี วัฒนธรรมการกินและการแต่งกาย................................................33 

 4.4 การใช้ทุนทางสังคมในการสร้างอ านาจของชนชั้นแรงงานจีน………………………………..….35 
  4.4.1 สมาคมท่ีเป็นทางการ………………………………………………………………………….36 

  4.4.2 สมาคมท่ีไม่เป็นทางการ................................................................. ...............37 



ง 

 

 
 

 4.5 สรุปท้ายบท………………………………………………………………………………………………..…….39 

 



จ 

 

บทที่ 5 สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………..40 

5.1 สรุปผลการเปรียบเทียบสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีนช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 

19 ระหว่างแรงงานจีนในไทยและมาเลเซีย…………………………………………………………..……...40 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย…………………………………………………………………………………….…...…40 

5.3 ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………...41 

บรรณานุกรม……………………………………………………………………………………………………………………….42 

ประวัติย่อผู้วิจัย……………………………………………………………………………………………………………………44 

แบบโอนลิขสิทธิ์สารนิพนธ์.................................................................................................................45 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

     

 

 



ฉ 

 

 
 

สารบัญภาพ 

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิด………………………………………………………………………………………………..13 

ภาพที่ 2 ชาวจีนอพยพโดยเรือส าเภา........................................................................................................16 

ภาพที่ 3 สภาพบ้านเรือนคนจีนในสยามสมัยรัตนโกสินทร์....................................................................19 

ภาพที่ 4 รถลากหรือรถเจ๊ก……………………………………………………………………………………………….20 

ภาพที่ 5 กุลีแบกหาม………………………………………………………………………………………………………21 

ภาพที่ 6 ภาพแรงงานจีนขุดเหมืองแร่ที่ภูเก็ต.................................................................................23 

ภาพที่ 7 การแต่งกายในเวลาท างานเป็นกรรมกรรับจ้าง................................................................24 

ภาพที่ 8 อ้ังยี่สมัยรัตนโกสินทร์.......................................................................................................26 

ภาพที่ 9 สภาพความเป็นอยู่ร่วมกันของสมาคมลับ........................................................................26 

ภาพที่ 10 นายหน้าแรงงานจีนกดขี่บังคับแรงงานจีน....................................................................31 

ภาพที่ 11 บ้านพักอาศัยของแรงงานที่สร้างขึ้นมาเอง.............................................................................32 

ภาพที่ 12 แรงงานจีนในเหมืองแร่ดีบุก.....................................................................................................33 

ภาพที่ 13 ประเพณีชาวจีนในมาเลเซีย.....................................................................................................34 

ภาพที่ 14 การแต่งกายแรงงานจีนรับจ้างในสวน.....................................................................................35 

ภาพที่ 15 ผู้อพยพจีนเข้าร่วมสมาคมเพ่ือจัดหางาน................................................................................36 

ภาพที่ 16 สมาคมลับไห่ซาน......................................................................................................................37 

ภาพที่ 17 สมาคมลับ Ghee hin…………………………………………………………………………………………..38 

 

 

 



1 
 

 
 

บทที่ 1 

บทน า 

1.1 ที่มาและความส าคัญของการวิจัย 

การอพยพของชาวจีนนั้นเริ่มขึ้นตั้งแต่ช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 16 ตอนปลาย ในสมัยนั้น

การอพยพเกิดขึ้นเพ่ือท าการต่อต้านราชวงศ์แมนจู ต่อมาในช่วงคริสต์วรรษที่ 19 ซึ่งเป็นยุค

จักรวรรดินิยมตะวันตก จีนถูกรุกรานจากชาติมหาอ านาจตะวันตกประกอบกับประสบปัญหา

ทางเศรษฐกิจ ท าให้ประชากรส่วนมากอดอยากและไม่มีงานท าในขณะนั้นอาณานิคมจ านวน

มากของชาติตะวันตกก าลังขาดแคลนแรงงาน รัฐบาลของราชวงศ์ชิงถูกชาติมหาอ านาจบีบ

บังคับให้น าชาวจีนไปเป็นแรงงานในอาณานิคมของตน ชาวฮกเกี้ยน และชาวกวางตุ้งจ านวน

มาก เลือกที่จะไปท างานในดินแดนตะวันออกเฉียงใต้ เนื่องด้วยความสัมพันธ์ของชาวจีนและ

ดินแดนนี้มีมาตั้งแต่สมัยราชวงศ์หมิง (Lowell, 2559) 

ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่คนจีนอพยพมาท างานและพ านักอาศัยมากที่สุดคือ 

ประเทศไทย และมาเลเซีย ส าหรับประเทศไทยนั้นในยุครัตนโกสินทร์ตอนต้น เป็นช่วงเปลี่ยน

ผ่านจากสังคมศักดินาสู่ระบบทุนนิยม ชาวสยามยังเป็นแรงงานบังคับในระบบไพร่ ไม่มีอิสระที่จะ

ไปรับจ้าง จึงใช้แรงงานจีน หรือกุลีจีน ซึ่งเป็นแรงงานต่างชาติ แรงงานจีนถือเป็นแรงงานรับจ้าง

รุ่นแรกในการท างานบุกเบิกสังคมไทย โดยต้องผูกปี้ครั่งที่ข้อมือเป็นสัญลักษณ์การเสียภาษีให้รัฐ

ไทยราวปีละ 2 บาท แลกกับอิสระในการเดินทางและท างานรับจ้าง แรงงานจีนขยันขันแข็ง 

ท างานหลากหลายประเภท เช่น เป็น กุลีลากรถ ขุดคลอง แรงงานอู่ต่อเรือ กะลาสีเรือ ก่อสร้าง 

สร้างถนน เป็นคนงานในโรงงานน้ าตาล โรงสี โรงเลื่อย คนงานเหมืองแร่ แต่ได้ค่าตอบแทนน้อย

เมื่อเทียบกับงานที่หนักมาก ขาดหลักประกันในการท างาน นอกจากนี้ยังมีการรวมกลุ่มจัดตั้ง

องค์กรที่เรียกว่า อ้ังยี่ ขึ้นมา และอาศัยองค์กรประเภทนี้ดูแลพิทักษ์ผลประโยชน์ แต่อ้ังยี่ก็

กลายเป็นสิ่งต้องห้าม เป็นสมาคมลับ เมื่อมีการออกกฎหมายอ้ังยี่ขึ้นมาในปี ค.ศ.1897 (น้าชาติ 

ประชาชื่น, 2558) 

ส่วนประเทศมาเลเซีย คนจีนเริ่มหลั่งไหลเข้าสู่แหลมมลายูภายหลังจีนแพ้สงครามฝิ่น

ครั้งที่สองในปี ค.ศ.1860 รัฐบาลจีนถูกบังคับให้เซ็นสัญญายอมให้ชาติตะวันตกเข้าไปรับสมัคร

แรงงานจีนไปท างานต่างประเทศ คนจีนจ านวนมากจึงถูกส่งออกนอกประเทศในฐานะแรงงาน
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สัญญาหรือที่เรียกว่า “ลูกหม”ู คนเหล่านี้จะต้องท างานโดยไม่ได้รับค่าแรงระยะหนึ่งเพ่ือชดใช้ค่า

เดินทาง จากนั้นถึงจะเป็นอิสระ คนจีนในแหลมมลายูเกือบทั้งหมดมาจากมณฑลกวางตุ้งและ

มณฑลฮกเกี้ยน พวกเขาจะเข้ามาอาณานิคมของอังกฤษก่อน แล้วถูกส่งไปท างานตามที่ต่างๆ 

เมื่อครบสัญญาส่วนใหญ่จะอพยพเข้าไปเประ สลังงอร์และเนกรีเซมบีลัน ซึ่งเป็นรัฐที่มีเหมืองแร่

ดีบุกมาก เพ่ือไปเป็นกรรมกรในเหมืองแร่หรือไปร่อนแร่เองในรัฐเหล่านี้ (ภูมิ พิทยา, 2559) 

เนื่องจากการอพยพของคนจีนไปเป็นแรงงานในต่างแดน ท าให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาสังคม

และชีวิตความเป็นอยู่ของชนชั้นแรงงานจีนเฉพาะในประเทศไทยและมาเลเซีย  โดยแต่ละพ้ืนที่ 

ชนชั้นแรงงานจีนมีลักษณะการใช้ชีวิตและการปรับตัวให้เช้ากับสังคมอย่างไร และชนชั้นแรงงาน

จีนมีทุนทางสังคมในการต่อรองอ านาจ ณ พื้นท่ีนั้นๆได้อย่างไร 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.2.1 ศึกษาลักษณะสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ของชนชั้นแรงงานจีนในประเทศ

ไทยและมาเลเซีย 

1.2.2 ศึกษาทุนในการสร้างอ านาจต่อรองของชนชั้นแรงงานจีนในประเทศไทยและ

มาเลเซีย 

 

1.3 ขอบเขตการศึกษาวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง สังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีนช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 19 

มีขอบเขตการศึกษาวิจัยดังนี้ 

1.3.1 พื้นที่ ผู้วิจัยสนใจศึกษาสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานในประเทศ

ไทย  และมาเลเซีย 

1.3.2 เนื้อหา ผู้วิจัยมีขอบเขตในการศึกษาด้านเนื้อหาดังนี้ 

(1.) ด้านสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับแรงงาน และความสัมพันธ์ของคน

ในพ้ืนที่กับแรงงาน 

(2.) ด้านชีวิตความเป็นอยู่ ได้แก่ ที่พักอาศัย อาชีพ ประเพณีและวัฒนธรรม 
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   1.4 วิธีการศึกษาวิจัย  

การศึกษาวิจัยเรื่อง สังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีนช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 19 

มีวิธีการศึกษาวิจัยดังนี้ 

1.4.1 การเก็บข้อมูล 

เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการอพยพแรงงานจีนเข้า

ไปในประเทศไทยและมาเลเซีย ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

1.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 

เรียบเรียงผลการศึกษาในรูปแบบของการวิจัยโดยวิเคราะห์ข้อมูลเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีนในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 

19 

 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.5.1 ได้ความรู้เรื่องสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีนในประเทศไทยและ

มาเลเซีย 

1.5.2 ได้ฝึกทักษะในด้านภาษา การค้นคว้าข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 
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บทที่ 2 

                      การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาวิจัยเรื่อง สังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีนช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 

19 มีการทบทวนแนวความคิดและงานศึกษาที่เก่ียวข้องการวิจัยดังนี้ 

2.1 แนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องแรงงาน 

2.1.1 แนวความคิดเรื่องแรงงานของคาร์ล ไฮน์ริช มาร์กซ์  

แนวคิดหลักของมาร์กซ์วางอยู่บนความเข้าใจเกี่ยวกับแรงงาน โดยพ้ืนฐานแล้ว มาร์กซ์

กล่าวว่ามนุษย์มีความสามารถในการเปลี่ยนแปลงสิ่งรอบข้าง เขาเรียกกระบวนการเปลี่ยนแปลง

นี้ว่าการ ใช้แรงงาน และความพลังในการเปลี่ยนแปลงนี้ว่า ก าลังแรงงาน ส าหรับมาร์กซ์แล้ว 

การใช้แรงงานนี้นอกจากจะเป็นความสามารถโดยธรรมชาติของกิจกรรมต่าง ๆ ทางกายภาพแล้ว 

แรงงานยังเกี่ยวข้องอย่างลึกซึ้งกับความคิดและจินตนาการของมนุษย์ด้วย มาร์กซ์ไม่เชื่อว่าคน

ทุกคนจะท างานในลักษณะเดียวกัน แต่เขาก็ไม่เชื่อเช่นเดียวกันว่าลักษณะที่ใครสักคนท างานนั้น

ถูกก าหนดด้วยความคิดส่วนตัวไปทั้งสิ้น เขากลับอธิบายว่าการท างานนั้นเป็นกิจกรรมทางสังคม 

และเงื่อนไขรวมถึงรูปแบบของการท างานนั้นถูกก าหนดโดยสังคมและเปลี่ยนแปลงตามเวลา 

การวิเคราะห์ประวัติศาสตร์ของมาร์กซ์นั้นวางอยู่บนความแตกต่างระหว่าง  ปัจจัยการ

ผลิต ซึ่งหมายถึงสิ่งของเช่นที่ดินหรือทรัพยากรธรรมชาติ รวมไปจนถึงเทคโนโลยี ที่จ าเป็นต่อ

การผลิตสินค้าที่ เป็นวัตถุ  และ  ความสัมพันธ์ เชิ งสั งคมของการผลิต  ที่กล่าวได้ว่าเป็น

ความสัมพันธ์เชิงสังคมที่ผู้คนถูกดึงเข้าไปร่วม เมื่อเขาได้เป็นเจ้าของและได้ใช้ปัจจัยการผลิต 

ปัจจัยสองประการนี้รวมเป็น รูปแบบการผลิต มาร์กซ์สังเกตว่าในสังคมหนึ่ง ๆ รูปแบบการผลิต

นั้นมีการเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ส าหรับสังคมทางยุโรปนั้นมีรูปแบบในการพัฒนาโดยเริ่มจาก

รูปแบบการผลิตแบบศักดินา ไปจนถึงรูปแบบการผลิตแบบทุนนิยม โดยทั่วไปแล้ว มาร์กซ์เชื่อว่า

ปัจจัยการผลิตนั้นเปลี่ยนแปลงได้รวดเร็วมากกว่าความสัมพันธ์ของการผลิต ยกตัวอย่างเช่น เรา

ได้พัฒนาเทคโนโลยีใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต แต่ต้องใช้เวลาหลังจากนั้น ก่อนที่เราจะได้พัฒนา

กฎหมายที่ควบคุมเทคโนโลยีนั้น ส าหรับมาร์กซ์แล้วการไม่เข้ากันของฐานทางเศรษฐกิจ

กับ โครงสร้างส่วนบน (superstructure) ทางสังคม คือสิ่งที่ท าให้เกิดความระส่ าระสายและ

ความขัดแย้งในสังคม ในการพิจารณาความสัมพันธ์เชิงสังคมของการผลิตนั้น มาร์กซ์ไม่ได้มองแค่

http://www.oknation.net/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://www.oknation.net/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
http://www.oknation.net/w/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
http://www.oknation.net/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
http://www.oknation.net/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
http://www.oknation.net/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://www.oknation.net/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1
http://www.oknation.net/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
http://www.oknation.net/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%87%E0%B8%95
http://www.oknation.net/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%99
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ความสัมพันธ์ระหว่างปัจเจกแต่ละคน แต่ยังรวมไปถึงความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มคน หรือ กลุ่มชน

ชั้น  มาร์กซ์มิ ได้นิยาม "ชนชั้น " ขึ้นมาโดยอาศัยใช้ เพียงแค่การบรรยายแบบอัตวิสั ย 

(subjective) เท่านั้น หากแต่ว่าเขายังพยายามจะนิยามชนชั้นด้วยเงื่อนไขที่เป็นแบบวัตถุวิสัย 

(objective) ด้วย เช่นการเข้าถึงทรัพยากรในการผลิต 

มาร์กซ์ให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับก าลังแรงงาน ซึ่งเป็นทรัพยากร

พ้ืนฐานที่สุดของมนุษย์เอง ในการอธิบายความสัมพันธ์นี้โดยละเอียด มาร์กซ์ท าโดยผ่านทาง

ปัญหาความแปลกแยก ซึ่งเกิดขึ้นกับผู้ใช้แรงงาน กล่าวคือ เมื่อก าลังแรงงานได้ถูกใช้ไปในการ

ผลิต แต่เมื่อกิจกรรมนั้นสิ้นสุดลงกรรมสิทธิ์ของผลลัพธ์ที่ได้กลับตกไปเป็นของนายทุน นั่นคือ

มองได้ว่าเป็นการละทิ้งกรรมสิทธิ์ในก าลังแรงงานของตนเอง สภาวะเช่นนี้ก่อให้เกิดความแปลก

แยกจากธรรมชาติของตนเอง และก่อให้เกิดความรู้สึกสูญเสียครั้งยิ่งใหญ่ ภาวะเช่นนี้ก่อให้เกิด

สภาพการคลั่งไคล้โภคภัณฑ์ (commodity fetishism) ซึ่งผู้คนจะคิดว่าสิ่งส าคัญที่พวกเขาสร้าง

ขึ้นก็คือสินค้า ความส าคัญทุกอย่างจะถูกถ่ายโอนไปที่วัตถุรอบกายแทนที่จะเป็นผู้คนด้วยกันเอง 

หลังจากนั้นผู้คนจะมองเห็นและเข้าใจตนเองผ่านทางความสัมพันธ์กับทรัพย์สินหรือสินค้าที่

ตนเองครอบครองไว้เท่านั้น 

    2.1.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงาน 

พรรณี  บัวเล็ก (2545) เขียนรายงานการวิจัยเรื่อง “ก าเนิดและวิถีชีวิตของชนชั้น

แรงงานรับจ้างในประเทศไทย ในช่วงปลายคริสต์ศตวรรษที่ 18 ถึงคริสต์ศตวรรษที่ 19” มี

วัตถุประสงค์เพ่ือ 1). ศึกษาช่วงเวลาและเงื่อนไขในการก าเนิดแรงงานรับจ้าง ในสังคมไทย 2). 

ศึกษาระบบความสัมพันธ์ของแรงงานในกระบวนการผลิต 3). ศึกษาสภาพและวิถีชีวิตของ

แรงงานภายใต้ระบบความสัมพันธ์ทางการผลิตดังกล่าว โดยใช้วิธีการวิจัยและพัฒนา ผลการวิจัย

พบว่า ในปลายคริสต์ศตวรรษที่ 18 ถึงคริสต์ศตวรรษที่ 19 ชาวจีนโพ้นทะเลซึ่งรวมทั้งที่อยู่ ใน

ประเทศไทยได้ใช้ระบบกงสีในชุมชนของตนและใช้ในการผลิตด้วย นอกจากนี้พวกเขายังใช้ระบบ

กงสีในการค้าและปกป้องตนเองจากคนภายนอก ระบบกงสีเป็นความสัมพันธ์แนวราบที่เน้น

ความสัมพันธ์แบบพ่ีน้อง หุ้นส่วนและความเสมอภาคในหมู่สมาชิก ต่อมาระบบนี้ได้ถูกสวมทับ

โดยระบบของสมาคมลับที่เน้นความสัมพันธ์ในแนวดิ่ง สมาคมลับหรือเทียน ตี้ ฮุย จะปกครอง

อย่างเข้มงวดตามล าดับชั้น ดังนั้นความเท่าเทียมกันในองค์กรจะสูญหายไป พิธีกรรมและฝิ่นได้

ถูกใช้ในการผูกมัดคนในองค์กรให้ความเหนียมแน่นขึ้น กุลีและนายจ้างจะไม่ถูกแยกออกจากกัน

http://www.oknation.net/w/index.php?title=%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://www.oknation.net/w/index.php?title=%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://www.oknation.net/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
http://www.oknation.net/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B9%82%E0%B8%A0%E0%B8%84%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://en.wikipedia.org/wiki/commodity_fetishism
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ในสมาคมลับกงสีนี้ กุลีจะได้รับการดูแลอย่างดีตราบเท่าที่เขาจงรักภักดีและให้ประโยชน์แก่

นายจ้าง แต่ถ้าพวกเขาขาดสิ่งนี้ก็จะได้รับการลงโทษอย่างรุนแรง ในงานวิจัยนี้ได้ให้ภาพวิถีชีวิต

ของกุลีในช่วงรัตนโกสินทร์ตอนต้นจนถึงตอนต้นสมัยของรัชกาลที่ 6 ในกิจกรรมส าคัญคือ ใน

อุตสาหกรรมเดินเรือและต่อเรือ โรงงานน้ าตาล โจรสลัด เหมืองแร่ ดีบุก และกิจกรรมสาธารณะ

ต่างๆ ในเมืองหลวงกรุงเทพฯ ระบบกงสีค่อย ๆ เสื่อมลงในปลายคริสต์ศตวรรษที่ 19 เมื่อเกิด

การเปลี่ยนแปลงหลายอย่างในสังคมไทย ซึ่งมาจากทั้งตะวันตกและมาจากรัฐบาลไทย ในระยะ

นั้นกรุงเทพฯ ได้กลายเป็นศูนย์กลางของการผลิตเพ่ือส่งออก ดังนั้นสมาคมลับกงสีไม่เหมาะสม

กับวิถีชีวิตของเมืองหลวงกรุงเทพฯ ซึ่งเป็นสังคมเปิด ผู้ลงทุนบางคนก็เข้าไปเป็นเจ้าภาษีนาย

อากรและซึมซับธรรมศักดินาและวัฒนธรรมตะวันตก ละทิ้งวัฒนธรรมแบบกงสี นอกจากนั้นพวก

นายจ้างหรือผู้ร่ ารวยที่เกิดขึ้นในเมืองก็ได้แยกตัวออกจากการใช้ชีวิตในกงสี พวกเขาได้จัดตั้ง

องค์กรใหม่ซึ่งเป็นองค์กรการค้าหรือสมาคมการค้าของเขาเอง กลุ่มคนเหล่านี้ถูกเรียกว่า “เถ้า

แก่” ในทางตรงกันข้ามพวกกุลีเองก็หันไปจัดตั้งองค์กรของตนเองใหม่ ซึ่งต่อมาก็ได้กลายเป็น

องค์กรแรงงานสมัยใหม่ ในระยะแรกองค์กรของแรงงานยังอยู่ภายใต้การควบคุมบรรดาเถ้าแก่

ทั้งหลาย ซึ่งจะใช้องค์กรแรงงานไปในการสร้างผลประโยชน์ให้ตัวเอง องค์กรประเภทนี้เรียกว่า 

“อ้ังยี่” หรือกลุ่มอันธพาล ซึ่งต่อมาก็ได้ถูกปราบปรามโดยรัฐบาลไทยในช่วงระหว่างรัชกาลที่ 5 

และรัชกาลที่ 6 

เปรมา สัตยาวุฒิพงศ์ (2546) เขียนรายงานการวิจัยเรื่อง “แรงงานรับจ้างชาวจีนใน

กรุงเทพฯ ตั้งแต่ พ.ศ.2425-2492” ผลการวิจัยพบว่า ระหว่างปี พ.ศ. 2425-2492 เนื่องจากปี 

พ.ศ. 2425 ได้มีการเปิดเส้นทางการเดินเรือกลไฟระหว่างกรุงเทพฯ กับเมืองท่าทางตอนใต้ของ

ประเทศจีนโดยตรงเป็นครั้งแรก ส่งผลให้แรงงานรับจ้างชาวจีนอพยพเข้ามาเป็นจ านวนมากอย่าง

ต่อเนื่อง จนกลายเป็นแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมที่ใหญ่ที่สุดในเขตกรุงเทพฯ จนกระทั่งถึงปี 

พ.ศ. 2492 เมื่อรัฐบาลออกกฎหมายก าหนดจ านวนชาวจีนเข้าประเทศไม่เกิน 200 คนต่อปี 

แรงงานรับจ้างชาวจีนจึงลดจ านวนการอพยพเข้าอย่างเห็นได้ชัด  เมื่อเข้ามาอยู่ในกรุงเทพฯ คน

จีนเหล่านี้ต้องปรับตัวเป็นอย่างมาก เพราะอาชีพแรงงานรับจ้าง และวิถีชีวิตในสังคมเมือง

แตกต่างจากสังคมชนบทในประเทศจีนอันเป็นถิ่นฐานเดิม ดังนั้นเมื่อแรกเข้ามาอยู่ในสังคมใหม่ 

แรงงานรับจ้างชาวจีนจึงต้องพ่ึงพาอาศัย "จีนเก่า" ที่อยู่ ในกรุงเทพฯ มาก่อน อาทิเช่น 

ความสัมพันธ์ในสมาคมลับอ้ังยี่ สมาคมชาวจีน และระบบกงสี จ านวนแรงงานจีนที่เพ่ิมขึ้นอย่าง
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ต่อเนื่อง ได้สร้างปัญหาต่างๆ ทั้งต่อชุมชนชาวจีนและต่อรัฐไทย โดยความสัมพันธ์ระหว่างกันของ

ชาวจีนเปลี่ยนแปลงไปในเชิงผลประโยชน์มากขึ้น ในขณะเดียวกันลัทธิชาตินิยมและแนวคิด

ทางการเมืองต่างๆ ส่งผลให้เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างรัฐบาลไทยกับแรงงานรับจ้างชาวจีน

เช่นกัน จนกระทั่งรัฐได้มีมาตรการในการจัดการควบคุมแรงงานรับจ้างชาวจีนอย่างเข้มงวด 

ความสัมพันธ์ระหว่างกันของชาวจีน และความสัมพันธ์ระหว่างแรงงานรับจ้างชาวจีนกับรัฐบาล

ไทย เป็นแรงผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงบทบาทของแรงงานรับจ้างชาวจีนในรูปแบบต่างๆ 

ทั้งการเลื่อนสถานะของแรงงานไปสู่นายทุนน้อย การคงสถานะความเป็นแรงงานรับจ้าง และ

การลดสถานะของแรงงานรับจ้างไปสู่อาชีพที่ยากล าบากกว่า ประกอบกับมาตรการจ ากัดจ านวน

แรงงานชาวจีนเข้าประเทศของรัฐบาล และการเข้ามาของแรงงานไทย ท าให้แรงงานรับจ้างชาว

จีนในสังคมกรุงเทพฯ ลดบทบาทลงและถูกทดแทนด้วยแรงงานไทยในที่สุด 

เกริกฤทธิ์  เชื้อมงคล (2558) เขียนหนังสือเรื่อง “จีน-สยาม สายสัมพันธ์แห่งไมตรีจาก

สุโขทัยถึงรัตนโกสินทร์” เสนอเนื้อหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ในไมตรีและความเป็นมาชาวจีนที่

เดินทางเข้ามาพ านักในประเทศไทย ทั้งมาค้าขาย รับราชการ ตั้งรกรากสร้างฐานะ รวมถึง

กรรมกรที่เดินทางหนีความแร้นแค้นจากเมืองจีนมาท างานเป็นจ านวนมากจนมีการตั้งกลุ่ม

สมาคมเป็นอ้ังยี่ที่คอยดูแลคุ้มครองผลประโยชน์พวกคนจีนด้วยกัน นอกจากนั้นยังกล่าวถึงการ

ก่อเหตุวิวาทและสร้างความเดือดร้อนของสมาคมอ้ังยี่ต่อชาวบ้านจนท าให้ทางการสยามต้อง

สร้างกฎหมายขึ้นมาควบคุม 

พิพิธภัณฑ์แรงงานไทย (2559) เขียนบทความ “การอพยพของแรงงานจีน” กล่าวว่า 

ชาวจีนที่อพยพมาสยามนั้นส่วนใหญ่มาจากมณฑลฟูเจี้ยน กวางตุ้ง และไหหล า แรงงานจีน

รับจ้างก าเนิดขึ้นในระหว่างสังคมเปลี่ยนจากระบบศักดินาไปสู่ระบบทุนนิยมในรัตนโกสินทร์

ตอนต้น แรงงานจีนขยันขันแข็ง ไม่เลือกงาน หนักเอาเบาสู้ และผลงานมีประสิทธิภาพ แรงงาน

จีนจึงเป็นที่นิยมในการว่าจ้างให้มาท างานประเภทต่างๆ เช่น ขุดคลอง เป็นกะลาสีในเรือสินค้า

ของรัฐ ท างานในอู่ต่อเรือ เป็นกรรมกรก่อสร้าง กรรมกรเหมืองแร่ และกล่าวถึงเรื่องการตั้ง

สมาคมอ้ังยี่ เพ่ือดูแลผลประโยชน์กลุ่มตนเอง 
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2.2 แนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุนทางสังคม 

2.2.1 แนวคิดเรื่องทุนทางสังคมของปิแอร์ บูดิเยอร์ 

ทุนทางสังคม (social capital) จะเป็นทุนที่มีความสัมพันธ์สมาชิกของกลุ่ม และ

เครือข่ายสังคม เช่น ในทางญาติครอบครัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มีชื่อเสียงหรือเส้นสายที่จะ

สามารถฝากบุคคลใด บุคคลหนึ่งเข้าท างานในองค์กรต่างๆได้ มีการยอมรับจากองค์กรนั้นๆ 

ส าหรับบูดิเยอร์ ทุนทางสังคม ถูกสร้างโดยอ านาจทางสังคมน าไปถึงความไม่เท่าเทียมกันรวมถึง

ความใกล้ชิดในสังคม "การคงอยู่ของเครือข่ายความสัมพันธ์" นอกจากนี้ยังมีแนวคิดของ 

Dewey ในหนังสือชื่อ The School and Society ได้กล่าวถึง ทุนทางสังคม (social 

capital) ในฐานะที่สังคมมีบทบาทต่อประสบการณ์ของเด็ก ช่วยให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้1 

Jacobs เป็นคนแรกที่ได้ให้ความหมาย “ทุนทางสังคม” ไว้โดยนัยว่า หมายถึง มูลค่า

ของการท างานเป็น เครือข่าย (networks) โดยการเชื่อมโยงความสัมพันธ์เป็นเครือข่ายเพ่ือน

บ้าน คุณค่าของทุนทางสังคมไม่สามารถจะมี ทุนอย่างอ่ืนมาทดแทนได้ หากทุนทางสังคมหายไป

ไม่ว่าจากสาเหตุใด มูลค่าหรือผลประโยชน์ที่เคยได้รับก็จะหายไปด้วย2 

Bourdieu ให้ความหมายว่า ทุนทางสังคม หมายถึง ทรัพยากรซึ่งมีศักยภาพทั้งหมดที่มี

อยู่ซึ่ งเชื่อมต่อเข้ากับความเป็นเจ้าของเครือข่ายที่ เหนียวแน่นคงทนซึ่ งมีลักษณะเป็น

ความสัมพันธ์เชิงระบบสถาบันที่มีความร่วมมือกันหรือคุ้นเคยกันหรือไม่มากก็น้อย และ 

Bourdieu ยังได้อธิบายว่า ทุนทางสังคมเกิดขึ้นจากความผูกพันทางสังคมและอาจมีลักษณะเป็น

รูปแบบที่เป็นสถาบัน3  

                                                           
1 Dewey, John, The School and Siciety, (ILLINOIS :THE UNIVERSITY OF CHICAGO PRESS. 1899). 

2
 Jacobs, Jane, The Death and Life of Great American Cities, (Random House. 1961), p. 138. 

3
 Bourdieu, P., and L. P. D. Wacquant. An Invitation to Reflexive sociology, (Chicago: University of 

Chicago Press. 1992). 
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Baker ให้ความหมายว่า ทุนทางสังคม เป็นทรัพยากรที่เกิดจากโครงสร้างสังคมที่มี

รูปแบบเฉพาะ และมีการน ามาใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ให้แก่สมาชิกของสังคม โดยมีการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบความสัมพันธ์ของสมาชิกในสังคม4 

Cole man อธิบายว่า ความหมายของทุนทางสังคมก าหนดจากหน้าที่ของมัน ซึ่งไม่ใช่มี

เพียงประการเดียว แต่มีลักษณะร่วมกันสองประการ คือ โครงสร้างทางสังคม และสิ่งที่ช่วยให้

สมาชิกของสังคมแต่ละคนได้รับความสะดวกสบายภายในโครงสร้างของสังคมนั้น5 

Box man อธิบายว่า ทุนทางสังคมก าหนดจากจ านวนของประชาชนที่คาดหวังว่าจะ

จัดหาการสนับสนุนและทรัพยากรซึ่งคนเหล่านั้นมีและพร้อมที่จะน าออกมาใช้6 

Bourdieu และ  Wacquant ให้ความหมายว่า ทุนทางสังคม หมายถึง ทรัพยากร

ทั้งหมด ทั้งที่เป็นของจริงและเสมือนจริง ซึ่งเกิดกับปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจากการรวมตัว

กันเป็นเจ้าของเครือข่ายที่ถาวรซึ่งอาจมีความสัมพันธ์ เชิงสถาบันระหว่างสมาชิกของสังคมอยู่

ด้วยไม่มากก็น้อย7 

ในการศึกษาแนวคิดทุนทางสังคม จะเห็นว่า มีความแตกต่างกันไปในแต่ละทัศนะของ

นักทฤษฎี  อันเป็นผลมาจากการให้นิยามที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ดี  ในนิยามต่างๆ จะมี

องค์ประกอบที่เหมือนกันอยู่ 3 ส่วน คือ ความสัมพันธ์ทางสังคมของมนุษย์(สังคมวิทยาและ

วัฒนธรรม) เครือข่ายสังคม(โครงสร้างทางสังคม) และผลประโยชน์  

ธนพฤกษ์ ชามะรัตน์ (2555) แนวคิดเครือข่ายทางสังคม (Social Network Concept) 

มีพัฒนาการมาจากพ้ืนฐานของทฤษฎี การแลกเปลี่ยน (Exchange Theory) โดยมีนักคิดคน

ส าคัญ คือ Richard Emerson ซึ่งต่อยอดความคิดมาจาก George C. Homans โดยมีฐานคติ 

(Assumption) คือ ในเครือข่ายสังคม จะประกอบไปด้วยบุคคลหรือตัวแสดง (Actor) ที่ มี

ความสัมพันธ์ (Relation) ซึ่งกันและกันตามบทบาทหรือหน้าที่ที่แต่ละคน หรือคู่ความสัมพันธ์มี
                                                           
4

 Baker, W. “Market Networks and Corporate Behaviour”, (American Journal of Sociology 1990), pp. 

589 – 625. 

5
 Coleman, James S. “Social Capital in the Creation of Human Capital”, (The American Journal of 

Sociology 1988), 94: S95 
6

 Boxman, E. A. W, P. M De Grant, and H. D Flap, “The Impact of Social and Human Capital on the 

Income Attainment of Dutch Managers”, Social Networks. 1991, 13: 51 – 73 
7

 Bourdieu, P., and L. P. D. Wacquant. An Invitation to Reflexive sociology, (Chicago: University of 

Chicago Press. 1992). 
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อยู่  ซึ่ งแต่ละคนนั้นมิ ได้มี เพียงบทบาทเดียว หากแต่มีหลายบทบาทที่ จะต้องสวมใน 

ชีวิตประจ าวัน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในเครือข่ายสังคม บางครั้งอาจเป็นไปตามทฤษฎีของ

การ แลกเปลี่ยน เพราะบุคคลไม่เพียงแต่ท าตามบทบาทหน้าที่ที่คาดหวังในสังคม หรือตาม

บรรทัดฐานที่ได้รับ การถ่ายทอดมาเท่านั้น แต่ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลยังขึ้นอยู่บนพ้ืนฐาน

ของการรับรู้และการตัดสินใจ ในการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันระหว่างคู่ความสัมพันธ์ ทั้งในด้าน

วัตถุและทางด้านจิตใจ ในปัจจุบัน สถานภาพองค์ความรู้ของแนวคิดนี้ได้ถูกใช้ในการศึกษาวิจัย

เกี่ยวกับการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม  (Social Network Analysis) การสร้างตัวตนของ

เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเชิงบูรณาการ (Integrated Exchange Forming) รวมไปถึงการศึกษา

อ านาจและการพ่ึงพา (Power and Dependence) ภายในเครือข่าย  

2.2.2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องทุนทางสังคม 

ศุภรัตน์  เลิศพาณิชย์กุล (2524) เขียนรายงานวิจัยเรื่อง “สมาคมลับอ้ังยี่ในประเทศไทย 

พ.ศ.2367-2453” ผลการวิจัยพบว่า ชาวจีนโพ้นทะเลในประเทศไทยก่อตั้งสมาคมลับอ้ังยี่ขึ้น 

เพราะมีจุดมุ่งหมายที่จะช่วยเหลือกันและกันทั้งในด้านการปกป้องภัย การประกอบอาชีพ และ

การสงเคราะห์กันในยามตกทุกข์ได้ยาก ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินชีวิตในต่างแดนเป็นไปด้วยดี

สมาคมลับที่ตั้งขึ้นส่วนใหญ่เป็นการรวมกลุ่มของชาวจีนที่พูดภาษาถิ่นเดียวกันและมีกระจายอยู่

ทั่วไปในทุกๆ เมืองที่มีชาวจีนไปตั้งหลักแหล่งอยู่กันมาก สมาคมมีบทบาททั้งในด้านดีและในด้าน

ลบ กิจกรรมในด้านดีเป็นเรื่องของการให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันในหมู่สมาชิกทั้งในด้านการ

ประกอบอาชีพ และการสงเคราะห์กันในยามตกทุกข์ได้ยาก ส่วนกิจกรรมในด้านลบนั้นมีอยู่ 3 

ประการ คือ การทะเลาะวิวาทต่อสู้กันเองระหว่างอ้ังยี่กลุ่มต่างๆ การลักลอบประกอบอาชีพ

ทุจริตผิดกฎหมาย และการก่อจลาจลต่อต้านการกดขี่ข่มเหงทั้งจากนายจ้างและขุนนางท้องถิ่น 

บทบาทในด้านลบของสมาคมได้ก่อผลกระทบหลายประการต่อการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

ของไทยในช่วงระยะนั้น รัฐบาลได้ด าเนินการทุกวิถีทางที่จะปราบปรามสมาคมลับอ้ังยี่ให้หมดสิ้น

ไป และสามารถล้มล้างสมาคมลับนี้ลงได้ในตอนต้นรัชกาลที่ 6 

ไมตรี อินเตรียะ (2560) เขียนรายงานวิจัยเรื่อง “ทุนทางสังคม” ผลการวิจัยพบว่า ทุน

ทางสังคม คือชีวิตประจ าวันของคน เช่น การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี  การสร้างมิตรภาพ และการ

ติดต่อสัมพันธ์กันทางสังคม การสร้างทุนทางสังคมในชุมชนจะต้องมีการสะสมทุนก่อน คนใน

ชุมชนต้องมีมิตรภาพที่ดีต่อกัน เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม มีการติดต่อสัมพันธ์ฉันญาติมิตรกับเพ่ือน
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บ้าน การสะสม ความสัมพันธ์ทางสังคมให้คนบรรลุถึงความต้องการทางสังคม และชุมชนจะ

ได้รับประโยชน์จากความร่วมมือของสมาชิกทุกคน สมาชิกก็ได้รับประโยชน์ซึ่งกันและกัน อันจะ

น ามาซึ่งมิตรภาพ ความช่วยเหลือเกื้อกูล และความเห็นอกเห็นใจกันในสังคม  จากแนวคิดเรื่อง

ทุนทางสังคมและสืบเนื่องจากปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจและสังคมที่ล่มสลาย ทางออกเพ่ือให้

สังคมไทยมีการพัฒนาโดยการใช้ทุนทางสังคม คือ ความมีน้ าใจ ความเอ้ืออาทร ความช่วยเหลือ

เกื้อกูล ความเป็นชุมชน และภูมิปัญญาชาวบ้าน วัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อ ศาสนา ศักยภาพ

ในชุมชน ซึ่งเป็นมรดกของสังคมไทยมาโดยตลอด เป็นสิ่งที่ยึดเหนี่ยวสังคมไทยผูกพันกันมาช้า

นาน แต่ความหมายนั้นก็มีหลายมิติทั้งในมิติที่เป็นเรื่องของระบบคิดและในมิติของค่านิยม 

วัฒนธรรมของประชาชน ความไว้วางใจกัน ความส านึกร่วมกันของความเป็นชุมชนเดียวกัน มี

จารีตและมีค่านิยมต่างตอบแทนซึ่งกันและกัน ทุนทางสังคมมิใช่เรื่องใหม่หากแต่เป็นคุณค่าเดิมที่

สังคมไทยมีอยู่เดิมเป็นคุณค่าที่เป็นของตนเองมาแต่บรรพกาล เช่น ทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพ  มี

ความรู้ สติปัญญา และทักษะ มีคุณธรรม มีวินัยและความรับผิดชอบ มีทัศนคติที่ดีในการท างาน 

มีการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับส่วนรวม และรูปแบบได้แก่ จิต

วิญญาณ ระบบคุณค่า ส านึกท้องถิ่นความภาคภูมิใจที่มีต่อถิ่นฐานบ้านเกิด ภูมิปัญญา ความรู้ 

ภูมิปัญญาและวิถีชุมชนที่แสดงออกทางปัจจัยสี่ทุนที่มีอยู่ในตัวมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติ และ

จัดการกองทุนสาธารณะของชุมชนส่วนกระบวนการทุนทางสังคมนั้นประกอบด้วย ส่วนที่เป็น

ระบบคิดจะเป็นส่วนที่เป็นนามธรรมสูง ส่วนที่เป็นวิธีปฏิบัติจะเป็นส่วนที่มีความสัมพันธ์กับส่วนที่

เป็นระบบคิด ส่วนที่เป็นผลลัพธ์จะเป็นส่วนที่เกิดจากผลของการที่สมาชิกมีระบบคิดและวิธี

ปฏิบัติอย่างไร ซึ่งประโยชน์ของทุนทางสังคมนั้นท าให้เกิดเครือข่ายทางสังคมซึ่งได้รับการยอมรับ

ว่าเป็นแหล่งส าคัญที่ท าให้เกิดการมีพันธะสัญญาร่วม การลงทุนเรื่องทุนทางสังคมเป็นบทบาท

ส าคัญไม่เพียงแต่ลงทุนในการเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง แต่ยังรวมถึงการเรียนรู้เกี่ยวกับผู้อ่ืนด้วยและ

จะช่วยให้ชุมชนเกิดความไว้วางใจซึ่งกันและกันคือการมีระดับทุนทางสังคมที่สูงนั่นเอง 

จากการทบทวนวรรณกรรมดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยทราบความเป็นมาของการก าเนิด

แรงงานจีนในแต่ละพ้ืนที่ การอพยพแรงงานจีนนั้นเกิดขึ้นจากความแร้นแค้นยากจน การ

เปลี่ยนแปลงประเทศที่ส่งผลให้เกิดความต้องการแรงงานมากขึ้น และการถูกควบคุมให้ไปเป็น

แรงงานต่างถิ่นภายใต้อาณานิคมของประเทศอังกฤษ การเข้ามาเป็นแรงงานกรรมกรรับจ้าง โดย

ส่วนใหญ่เป็นกรรมกรเหมืองแร่ ก่อสร้าง  ดังแนวคิดของพิพิธภัณฑ์แรงงานไทย (2559) ยุทธิยง 

ลิ้มเลิศวาที (2535) อัฟฟาน  ตุลยศักดิ์ (2557)  ส่วนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสังคมและชีวิตความ
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เป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีน การอพยพเข้ามาประเทศไทยของแรงงานจีนนั้นเกิดจากความยากจน

และการมีสัมพันธไมตรีต่อกันมาก่อน คนจีนมีการปรับตัวให้เข้ากับสังคม มีการตั้งสมาคมลับอ้ังยี่

เพ่ือปกป้องสิทธิและดูแลผลประโยชน์ของกลุ่มตนเองดังแนวคิดของพรรณี  บัวเล็ก (2545) และ

เกริกฤทธิ์  เชื้อมงคล (2558) โดยใช้ทุนทางสังคมตามแนวคิดของ ไมตรี อินเตรียะ (2560) ใน

การสร้างเครือข่ายทางสังคม 

ทั้งนี้ยังไม่มีผู้ใดศึกษาสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีน ช่วงศตวรรษที่ 19 

ในแง่ของสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ของชนชั้นแรงงานจีน และทุนทางสังคมในการสร้างอ านาจ

ต่อรองของชนชั้นแรงงานจีน ผู้วิจัยจึงใคร่ศึกษาสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีน 

ช่วงศตวรรษที่ 19 ในประเทศไทยและมาเลเซียเป็นกรณีศึกษา รวมถึงศึกษาการสร้างอ านาจใน

การต่อรองของชนชั้นแรงงานจีนในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือขยายองค์ความรู้ให้ลึกซึ้งยิ่งข้ึน 

 

2.3 กรอบแนวความคิด 

จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและความเป็นอยู่ของชั้นชั้น

แรงงานจีนช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 19 ผู้วิจัยได้แบ่งแนวทางการศึกษาตามวัตถุประสงค์ 2 ข้อ คือ 

1. ศึกษาสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีนในประเทศไทยและมาเลเซีย  2. ศึกษาทุน

ทางสังคมในการต่อรองอ านาจของชนชั้นแรงงานจีนในแต่ละพ้ืนที่  โดยผู้วิจัยขอน าเสนอ

แผนภาพการวิเคราะห์ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

 
 

 

 

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิด 

 

 

2.4 นิยามศัพท์ 

ชนชั้น  หมายถึง กลุ่มคนที่มีสถานภาพเดียวกัน ผู้วิจัยใช้ค าว่า ชนชั้นแรงงานจีน 

นั่นคือกลุ่มคนที่มีสถานะเป็นแรงงานเหมือนกัน 

สังคม หมายถึง ความสัมพันธ์นายจ้างกับแรงงาน และความสัมพันธ์ของคนใน

พ้ืนที่กับแรงงาน 

ทุนทางสังคม หมายถึง ทุนที่มีความสัมพันธ์สมาชิกของกลุ่ม และเครือข่ายสังคม 

เช่น ในทางญาติครอบครัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มีชื่อเสียงหรือเส้นสายที่จะสามารถฝาก

สังคมและชีวิตความเป็นอยู ่
1. สังคม 

1.1  ความสัมพันธ์ของนายจ้างกับ

แรงงาน 

1.2 ความสัมพันธ์ของคนในพ้ืนท่ีกับ

แรงงาน 

2. วัฒนธรรม  

ทุนทางสังคมในการต่อรองอ านาจ 

1. สมาคมอย่างเป็นทางการโ  

-คนท่ีพูดภาษาเดยีวกัน 

-การเป็นชนชาติเดียวกัน 

2. สมาคมอย่างไมเ่ป็นทางการ หรือสมาคม

ลับอ้ังยี่ 

-เครือญาต ิ

-การเป็นชนชาติเดียวกัน 

-ลูกจ้างที่เป็นคนจีน 

-คนจีนท่ีต้องการผลประโยชน์ร่วมกัน 

 

ประเทศไทย                         ประเทศมาเลเซีย                          
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บุคคลใด บุคคลหนึ่งเข้าท างานในองค์กรต่างๆได้ มีการยอมรับจากองค์กรนั้นๆ  ในวิจัยมีการ

กล่าวถึงสมาคมลับอั้งยี่ ที่ก่อตั้งโดยการใช้ทุนทางสังคม 

2.5 แผนเนื้อหาการเขียนวิจัย 

บทที่ 1 บทน า 

บทที่ 2 การทบทวนแนวคิดและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

บทที่ 3 สังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีน ช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 19 ประเทศไทย 

 3.1 บริบททางสังคมและการเข้ามาเป็นแรงงานในไทยของชาวจีน 

3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างคนไทยกับแรงงานจีน 

3.3 ความเป็นอยู่ของแรงงานจีน 

3.4 การใช้ทุนทางสังคมในการสร้างอ านาจของชนชั้นแรงงานจีน 

3.5 สรุปท้ายบท 

บทที่ 4 สังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีน ช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 19 ประเทศมาเลเซีย 

 4.1 บริบททางสังคมและการเข้ามาเป็นแรงงานในมาเลเซียของชาวจีน  

 4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างคนมาเลเซียกับแรงงานจีน 

 4.3 ความเป็นอยู่ของแรงงานจีน 

 4.4 การใช้ทุนทางสังคมในการสร้างอ านาจของชนชั้นแรงงานจีน 
 4.5 สรุปท้ายบท 

บทที ่5 สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการเปรียบเทียบสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีนช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 

19 ระหว่างแรงงานจีนในไทยและมาเลเซีย 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 

 

 



15 
 

 
 

บทที่ 3 

สังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจนี คริสตศ์ตวรรษที่ 19 ในประเทศไทย 

 บทที่ 3 ผู้วิจัยศึกษาสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีนตามวัตถุประสงค์ โดย
ผู้วิจัยแบ่งออกเป็นสองพ้ืนที่ที่มีจ านวนแรงงานจีนเข้าไปอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก คือ สยาม และภาคใต้ 
โดยมีเนื้อหาการศึกษาดังนี้ 

 3.1 บริบททางสังคมและการเข้ามาเป็นแรงงานในไทยของชาวจีน 

 3.1.1 บริบททางสังคมไทยในคริสต์ศตวรรษที่ 19  

 ผู้วิจัยได้ศึกษาบริบทของสังคมไทยในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 19 เพ่ือให้เห็นว่าในช่วงเวลานี้ที่
คนจีนอพยพเข้ามาในไทยสภาพบ้านเมืองไทยเป็นอย่างไร โดยศึกษาในแต่ละด้าน ดังนี้ 

ด้านการปกครอง 

 ในสมัยนี้ยังมีการปกครองแบบแบ่งแยกชนชั้นเป็น 4 ชนชั้น ได้แก่  (1.)  เจ้านาย คือ
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  (2.)   ขุนนางและข้าราชการ  (3.)  ไพร่ เป็นชนชั้นส่วนใหญ่
ของประเทศ และ (4.)  ทาส เป็นชนชั้นต่ าสุดของสังคมไทย ในช่วงนี้พระมหากษัตริย์มีการท าสัญญา
เบาว์ริ่งกับประเทศอังกฤษ ท าให้สังคมเริ่มเปลี่ยนจากระบบศักดินาไปเป็นระบบทุนนิยม มีการปรับ
โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น มีการขุดคลองตัดถนนเพ่ิมขึ้นหลายสาย จัดระเบียบชุมชน สร้างป้อมและก าแพง
เมือง เป็นต้น 

ด้านสังคม 

 มีความสัมพันธ์กับชาวต่างชาติมากขึ้นทั้งชาวจีน โปรตุเกส เข้ามาค้าขายกับประเทศไทย มี
การเรียนภาษาต่างชาติในระดับชนชั้นขุนนาง ส่วนไพร่ทาสไม่มีโอกาสได้เรียนหนังสือหรือออกไปท างาน
ข้างนอกได้ สังคมไทยเริ่มมีชาวจีนเข้ามาก่อตั้งถิ่นฐานโดยจับจองที่ดินเป็นของตนเอง ในยุคนี้ไม่มี
แนวคิดเรื่องชาตินิยมท าให้คนไทยไม่มีปัญหาการเหยียดเชื้อชาติใด ๆ ทั้งสิ้น 

ด้านเศรษฐกิจ 

 หลังจากมีการเซ็นสัญญาเบาว์ริ่งกับอังกฤษ เศรษฐกิจมีการขยายตัวขึ้นมาก เริ่มมีการ
ค้าขายกับชาวต่างชาติ ไทยมีผลผลิตส าคัญคือ ข้าว ฝ้าย อ้อย ยาสูบ รัฐบาลมีรายได้หลายทาง เช่น 
จังกอบ อากรฤชา ส่วย และรายได้จากการค้าต่างประเทศ การค้าส าเภา และการค้าแบบผูกขาด 
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 เมื่อเศรษฐกิจมีการขยายตัว บ้านเมืองมีการจัดโครงสร้าง และเกิดสิ่งก่อสร้างเพ่ิมมากขึ้น 
แต่ด้วยสังคมในช่วงนั้นยังไม่เลิกไพร่ ทาส จึงท าให้ไพร่ ทาส ไม่สามารถออกไปรับจ้างท างานอ่ืนได้ 
ประกอบกับช่วงนั้นชาวจีนอพยพเข้ามาในไทยจ านวนมากจึงมีการจ้างแรงงานจีนเกิดขึ้น 

 3.1.2. การเข้ามาเป็นแรงงานของชาวจีน 

  สยาม 

ชาวจีนที่อพยพมายังสยามนั้นส่วนใหญ่มาจากมณฑลฟูเจี้ยน กวางตุ้งและไหหล า ซึ่งเป็นเมือง
ชายทะเลทางตอนใต้ของจีน ส่วนใหญ่ขึ้นเรือส าเภาจากเมืองซัวเถา ผ่านแม่น้ าโขง แม่น้ าเจ้าพระยามา
ลงที่ประเทศไทย ตามท่าเรือที่ติดทะเลอ่าวไทย การเดินทางนั้นต้องเผชิญกับความยากล าบากเป็นอย่าง
มาก เพราะการเดินทางแต่ละครั้งใช้เวลายาวนานมาก เพราะต้องอาศัยลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่ง
พัดในระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน และในระหว่างการเดินทางก็จะแวะพักประเทศต่าง ๆ เช่น 
สิงคโปร์ เวียดนาม มาเลเซีย อินโดนีเซีย เป็นต้น เรือส าเภาที่ขนกรรมกรจีนมานั้น ใต้ท้องเรือจะบรรทุก
สินค้าเต็มล าเรือ ส่วนบนดาดฟ้าของเรือส าเภาแต่ละล า จะบรรทุกกรรมกรจีนแน่นเบียดเสียดกันมาก
สุดเป็นจ านวนถึง 1200 คน พวกเขาต้องทนตากแดด ตากลม ตากฝนอยู่บนดาดฟ้าเรือส าเภาที่ไม่มี
หลังคา อาหารและน้ าก็มีอย่างจ ากัด แรงงานอพยพชาวจีนจ านวนไม่น้อยที่ต้องเจ็บป่วยล้มตายใน
ระหว่างการเดินทาง เมื่อมีคนตายบนเรือก็ถูกโยนทิ้งลงทะเลทันที แรงงานส่วนใหญ่มีสภาพที่น่าเวทนา 
ไม่มีเสื้อผ้าใส่หรือขาดเงินส าหรับการยังชีพ บางคนไม่มีเงินพอส าหรับค่าโดยสารเรือ ต้องขายตนเองเป็น
ทาสให้กับนายทาสที่ยอมจ่ายค่าโดยสารให้ บางคนตกเป็นทาสภายใต้การกดขี่ของผู้มีอิทธิพลเป็นปี ๆ 

 

ภาพที่ 2 ชาวจนีอพยพโดยเรือส าเภา 
( ที่มา : https://board.postjung.com/949538 ) 

 

https://board.postjung.com/949538
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ภาคใต้  

ชาวจีนที่อพยพมายังภาคใต้โดยส่วนใหญ่เป็นชาวฮกเกี้ยนหรือชาวจีนที่มาจากมณฑลฟู
เจี้ยนและชาวจีนฮากกาโดยอาศัยเรือเป็นพาหนะ ช่วงแรกที่อพยพเข้ามาก็กระจัดกระจายอยู่ตามจังหวัด
ต่าง ๆ  เช่น สงขลา ภูเก็ต ระนอง ตรัง เป็นต้น ช่วงเวลานั้นกิจการเหมืองแร่บนเกาะถลาง จังหวัดภูเก็ต 
ต้องการแรงงานเป็นจ านวนมาก จึ่งท าให้มีชาวจีนกลุ่มใหญ่อพยพไปเพ่ือเป็นแรงงานในเหมืองแร่ โดย
ส่วนใหญ่แรงงานชาวจีนที่อพยพไปตอนใต้ของไทยนั้นเป็นชายหนุ่มและเดินทางมากับเพ่ือนฝูงหรือคน
ในมณฑลเดียวกัน  

3.2  ความสัมพันธ์ระหว่างคนไทยกับแรงงานจีน 

การผสมกลมกลืนระหว่างไทยจีนมีมาก และนานมากจนเรามักจะกล่าวกันเสมอว่า “ไทยจีน
มิใช่อ่ืนไกลเป็นพ่ีน้องกัน” (ณรงค์ พ่วงพิศ ; 2525 : 40) คนจีนและวัฒนธรรมจีนในสังคมไทยมิได้เป็น
เรื่องที่แสดงความแปลก แตกแยก หรือเหลื่อมล้ าทางชนชาติแต่อย่างใด แต่กลับเป็นตัวบ่งชี้ถึงความ
สมานฉันท์ ความสันติสุข ความร่วมมือที่ชาวจีนและไทยมีด้วยกันมาโดยตลอด (แสงอรุณ กนกพงศ์ชัย; 
2538 : 24)  

แรงงานจีนถือเป็นแรงงานรับจ้างกลุ่มแรกในไทยด้วยเหตุที่พวกเขามีความขยันขันแข็ง ท างาน
อย่างไม่เลือกประเภทหนักเอาเบาสู้ไม่กลัวความยากล าบาก และผลงานมีประสิทธิภาพ แรงงานจีนจึง
เป็นที่นิยมได้รับการว่าจ้างให้มาท างาน ถึงแม้จะได้ค่าจ้างมากกว่าแรงงานที่เป็นชาวไทย แต่เมื่อเทียบ
กับงานและปริมาณงานที่แรงงานจีนต้องท านั้นถือว่าหนักกว่าคนไทย เนื่องจากในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 
19 ประเทศไทยยังคงมีระบบไพร่ทาส การใช้แรงงานจีนที่ต้องจ่ายเงิน ท าให้นายจ้างพยายามให้แรงงาน
จีนท างานอย่างหนักเพ่ือให้คุ้มค่ากับค่าจ้าง ถึงอย่างไรก็ตามนายจ้างไทยบางส่วนอนุญาตให้แรงงานจีน
สามารถใช้พ้ืนที่ของตนบางส่วนในการเพาะปลูกเพ่ือน าไปค้าขาย หรือใช้ในการหุงหาอาหารได้ 

3.2.1 ความสัมพันธ์ของนายจ้างกับแรงงาน 

แรงงานจีนมีความอดทนมุมานะ ขยันขันแข็ง เมื่อเข้ามาในไทยแล้วต่างก็ถูกว่าจ้างให้ท างานไม่
ว่าจะทั้งนายจ้างตามบ้านเรือนหรือนายจ้างที่เป็นนายทุน โดยความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับแรงงาน
ต่างพ้ืนที่ก็จะมีความสัมพันธ์ที่แตกต่างกัน เนื่องจากสภาพงานที่ไม่เหมือนกันนั่นเอง 

สยาม  

แรงงานจีนในสยามล้วนประกอบอาชีพกับนายจ้างรายย่อย  เช่น คนชนชั้นสูงหรือคนที่มีฐานะ 
มักจะถูกใช้แรงงานอย่างหนักเพ่ือให้คุ้มกับค่าจ้าง  นายจ้างจะใช้แรงงานเด็กและคนสูงอายุน้อยกว่า
แรงงานวัยกลางคน  นอกจากการจ้างแรงงานแล้ว นายจ้างมีการฝึกให้แรงงานหัดพูดภาษาไทย และ
นายจ้างเองก็มีการเรียนรู้ค าจีนบ้างเป็นบางค า 



18 
 

 
 

ภาคใต้ 

แรงงานจีนที่ไปท างานในภาคใต้ส่วนใหญ่ไม่ค่อยรับจ้างตามบ้านเหมือนในสยาม แต่จะท างาน
เหมืองแร่กับรัฐบาลไทยและกลุ่มนายทุน  แรงงานต้องท างานตรงเวลา  พักตามเวลา ไม่สามารถพักผ่อน
ตามอารมณ์ได้ หากท างานกับกลุ่มนายทุนมักจะถูกกดขี่เพ่ือให้ได้ผลงานมากที่สุด  

3.2.2 ความสัมพันธ์ของคนในพื้นที่กับแรงงาน 

ในสมัยคริสต์ศตวรรษที่ 19 หรือสมัยรัตนโกสินทร์ ประเทศไทยยังไม่มีความเป็นชาตินิยมและ
ยังไม่มีสัญชาติ ขบมธรรมเนียมไทยและจีนมีความคล้ายคลึงกัน ความสัมพันธ์ระหว่างคนไทยและคนจีน
จึงไม่เกิดการเหยียดเชื้อชาติแต่อย่างใด  

สยาม 

สยาม ณ ช่วงเวลานั้นยังคงมีระบบไพร่ทาส แรงงานจีนที่ย้ายเข้ามาอาศัยก็มีการผูกมิตรกับคน
ชนชั้นไพร่ทาส และคนท้องถิ่นเช่นกัน มีการแต่งงานกับคนในท้องถิ่นแต่ไม่มากเท่าสมัยก่อนช่วง
คริสต์ศตวรรษที่ 19 เนื่องจากชาวไทยชั้นปกครองเริ่มมีความเปลี่ยนแปลงทางอุดมการณ์ทางการเมือง 
ท าให้ชาวจีนไม่ค่อยสานสัมพันธ์กับคนไทยมากเท่าสมัยก่อนแล้ว 

ภาคใต้ 

แรงงานจีนในภาคใต้จะมีการจับกลุ่มกันอยู่จากคนที่มาจากมณฑลเดียวกัน ท าให้ไม่ค่อยเกิด
ความสัมพันธ์กับคนท้องถิ่นมากเท่าไหร่ แต่ก็มีการแต่งงานกับคนในท้องถิ่นบ้างเนื่องจากแรงงานจีนใน
ภาคใต้ส่วนใหญ่เป็นผู้ชายวัยหนุ่ม จึงมีการแต่งงานกับชาวท้องถิ่นในภาคใต้ และเรียกลูกหลานของตน
ว่าเป็นคนไทยเชื้อสายจีน 

3.3 ความเป็นอยู่ของแรงงานจีน 

ด้วยสภาพความเป็นอยู่คนไทยที่เรียบง่าย  ทั้งวิถีการใช้ชีวิตรวมไปถึงอาหารการกินที่คล้ายคน
จีน ท าให้แรงงานจีนสามารถปรับตัวให้เข้ากับวิถีคนไทยได้ง่าย และเนื่องด้วยความยากล าบากที่อพยพ
มาแบบมือเปล่า ท าให้แรงงานจีนไม่มีตัวเลือกมากมาย จ าต้องอยู่ต้องทนกับสภาพที่เป็นอยู่ในขณะนั้น 

3.3.1 ที่พักอาศัย อาชีพ 

สยาม  

การอพยพเข้ามาตั้งถิ่นฐานของคนจีนในสมัยก่อน เริ่มแรกที่เข้ามาอาศัยในกรุงสยามแรงงาน
จีนส่วนใหญ่จะตั้งชุมชนกันอยู่แบบเครือญาติ หรืออยู่ในชุมชนที่เป็นเชื้อชาติเดียวกัน แต่ก็มีตั้งรกราก
ปะปนกับคนในพ้ืนที่บ้าง ในสมัยนั้นนอกจากจีนแล้วยังมีชาวอินเดียและชาวมุสลิมที่ย้ายเข้ามาตั้ง
รกรากเช่นเดียวกัน ก็มีคนจีนบางกลุ่มที่อาศัยอยู่ในละแวกเดียวกันกับชาวอินเดียและชาวมุสลิมโดยไม่มี
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ปัญหาทางเชื้อชาติ บางคนก็อาศัยอยู่กับที่พักของนายจ้างไทย ชาวจีนที่อพยพมาในสมัยคริสต์ศตวรรษ
ที่ 19 นั้นเมื่อเข้ามาในไทยก็สามารถจับจองที่ดินได้ จึงมีชุมชนกลุ่มคนจีนตั้งแต่สมัยนั้นเป็นต้นมา 
ลักษณะอาคารบ้านเรือนของแรงงาน เป็นเพลิงไม้ คล้ายกระท่อม มีหลังคามุงฟาง ไม่เป็นระบบระเบียบ  
และไม่มีการค านึงถึงทิศทางการสร้างบ้าน  

 

 
ภาพที่ 3 สภาพบ้านเรือนคนจีนในสยามสมัยรัตนโกสนิทร์ 

( ที่มา : https://sites.google.com/site/thaihistory15/ak/smay-ratnkosinthr-paccuban ) 

 

 

ชาวจีนที่อพยพไปอยู่ภาคใต้จ านวนมากคือชาวฮกเกี้ยน กวางตุ้งและแฮกกา โดยบริเวณที่มี
กิจการเหมืองแร่จะมีการอพยพเข้าไปตั้งถิ่นฐานเป็นจ านวนมาก ได้แก่ ภูเก็ต หาดใหญ่ ระนอง ชาวจีน
ฮากกาที่เข้ามาเป็นกรรมกรมักจะอยู่รวมกันในจุดใดจุดหนึ่งก่อน พวกเข้าจะรวมกลุ่มสร้างบ้านเรือนจน
กลายเป็นชุมชนชาวจีนฮากกา โดยสภาพบ้านเรือนที่อาศัยในตอนแรกจะเป็นซุ้มบ้านที่สร้างด้วยไม้ 
หลังคาสังกะสี หรือไม้ที่เชื่อมกันเพ่ือกันแดดกันฝน  

อาชีพ 

สยาม  

ชาวจีนที่ยากจนเมื่ออพยพเข้ามาในไทยก็จะท างานเป็นกุลีแบกหาม ลากรถ ขนส่งสินค้า 

ก่อสร้าง สร้างถนน ขุดคลอง ท าทางรถไฟ งานก่อสร้าง บางคนรับจ้างเป็นคนงานในโรงงาน

น้ าตาล โรงสี โรงเลื่อย  แต่ได้ค่าตอบแทนน้อยเมื่อเทียบกับงานที่หนักมาก ขาดหลักประกันใน

การท างาน รถลากหรือรถเจ๊ก อีกหนึ่งอาชีพที่มีแต่แรงงานจีนที่รับจ้างเข็นรถรับส่งของหรือ

https://sites.google.com/site/thaihistory15/ak/smay-ratnkosinthr-paccuban
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โดยสารคน แรงงานรับจ้างรถลากในสมัยนั้นค่าจ้างได้เพียงเที่ยวละ 2 ถึง 3 สตางค์ พวกเขาถูก

คนเรียกว่า “เจ๊กลากรถ”  เนื่องด้วยมีแต่ชาวจีนเท่านั้นที่ท างานนี้ ส่วนแรงงานจีนในภาคใต้จะ

เป็นกรรมกรขุดเหมือนแร่เป็นส่วนใหญ่  ในช่วงกลางคริสต์ศตวรรษที่ 19 เศรษฐกิจรุ่งเรืองขึ้น 

ไทยมีการค้าขายกับชาติตะวันตกโดยมีชาวจีนท างานเป็นแรงงานรับจ้างแบกหามกระสอบข้าว 

เป็นกรรมกรในโรงเลื่อยไม้ โรงสี และโรงหีบอ้อย หลังปี ค.ศ. 1870 กรรมกรจีนเป็นที่ต้องการ

อย่างมากในภาคธุรกิจของสยาม กรรมกรจีนถูกว่าจ้างให้ท างานก่อสร้าง และเป็นกุลีท่าเรือ  

 

 
ภาพที่ 4 รถลากหรือรถเจ๊ก 

( ที่มา : https://mgronline.com/onlinesection/detail/9580000133101) 

 

 

https://mgronline.com/onlinesection/detail/9580000133101
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           ภาพที่ 5  กุลีแบกหาม 

            ( ที่มา : https://www.matichon.co.th/local/news_546220) 

 

ภาคใต้  

ส่วนแรงงานจีนในภาคใต้จะเป็นกรรมกรขุดเหมือนแร่ รับจ้างขนของที่ท่าเรือ ท างานรับจ้างบน
เรือประมง ก่อสร้างถนน ทางรถไฟ และสถานที่ต่าง ๆ เช่น โรงเรียน  วัด เป็นต้น 

3.3.2 ประเพณี วัฒนธรรมการกินและการแต่งกาย 

ขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมของตนเองไว้ ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ที่สืบทอดรุ่นต่อรุ่นไม่ขาดสาย 
ชาวจีนมีวัฒนธรรม มีประวัติศาสตร์อันยาวนาน ไม่ว่าจะไปอยู่ที่ใดก็มีความผูกพันกัน อันเนื่องมาจากมี
ภาษาพูดเดียวกัน แซ่เดียวกัน จึงท าให้คนจีนอพยพติดตามกันมาอยู่รวมกันเป็นกลุ่มมากมายใน
เมืองไทย มีประเพณีวัฒนธรรมถือปฏิบัติสืบทอดกันมาช้านาน 

สยาม 

 แรงงานจีนในสยามยังมีการรักษาประเพณีไหว้บรรพบุรุษ  วันตรุษจีน กินเจ และมีการรับ
ประเพณีไทยจากชาวสยามไปด้วย เช่น การท าบุญตักบาตร เข้าวัด  

ภาคใต้ 

 เนื่องจากภาคใต้มีความหลากหลายทางศาสนามากกว่าในสยาม ท าให้แรงงานจีนรับ
ประเพณีของคนภาคใต้ เช่น การนับถือเทพเจ้าต่าง ๆ มีพิธีลอยเล งานบูชาเทพเจ้า เป็นต้น ถึงอย่างไรก็
ตามแรงงานจีนในใต้นั้นก็ยังยึดถือประเพณีของตนไว้อย่างมั่นคง 

 

https://www.matichon.co.th/local/news_546220
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วัฒนธรรมการกิน 

เนื่องจากแรงงานจีนเป็นชนชั้นที่ล าบาก อาหารการกินนั้นจะเป็นอาหารประเภทปรุงสุกง่ายๆ
ไม่ยุ่งยาก อาหารหลักที่แรงงานจีนต้องมีในทุกมื้อคือ ข้าวต้มเปล่า บางมื้อก็กินข้าวต้มกับผัดผัก เช่น 
ผักกาดดอง จับฉ่าย ผัดผักบุ้ง โดยจะเก็บผักตามพ้ืนที่หรือปลูกกินเอง ส่วนน้อยที่จะซื้อเนื้อสัตว์มาท า
กิน ด้วยความจนที่ไม่มีเงินเพียงพอและความมัธยัสถ์ เมื่อท างานหนักก็ต้องเก็บและประหยัด ไม่ใช้เงิน
ฟุ่มเฟือยไปกับอาหาร วิธีการกินของแรงงานจีนคือใช้ตะเกียบ ซึ่งเป็นสิ่งที่สืบทอดกันมาแต่ช้านาน 
ถึงแม้จะมาอยู่ที่ไทยแล้วก็ยังคงใช้ตะเกียบในการคีบอาหาร 

แรงงานจีนส่วนใหญ่เมื่อท างานเสร็จแล้วจะมากินข้าวพร้อมตาพร้อมตากันเป็นกลุ่ม หากคนใด
มีครอบครัวก็จะกลับไปกินข้าวพร้อมกับครอบครัว แรงงานจีนจะใช้เวลาในการรับประทานอาหารอย่าง
รวดเร็ว เพ่ือประหยัดเวลาไปท าภารกิจอย่างอ่ืน  

สยาม 

 อาหารในสยามช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 19 มักประกอบไปด้วยผักลวก ข้าวสวย ปลา ไก่ ทาน
คู่กับน้ าพริกแทบทุกมื้อ เมื่อแรงงานจีนเข้าไปอาศัยในพ้ืนที่สยาม ก็รับประทานคล้ายคนไทยเพียงแต่จะ
ชอบกินข้าวต้มแทนข้าวสวย โดยใช้ตะเกียบในการใช้รับประทาน แรงงานจีนจะชอบกินผัดผักบุ้ง ต้ม
จับฉ่าย เพราะว่าต้นทุนน้อย บางครั้งสามารถตามเก็บได้จากธรรมชาติ 

ภาคใต้ 

 แรงงานจีนในภาคใต้ก็รับประทานอาหารไม่ต่างจากแรงงานจีนในสยาม โดยจะทานอาหาร
คู่กับข้าวต้ม และทานรสชาติจัดจ้านมากกว่าแรงงานจีนในสยาม เนื่องจากภาคใต้มีชาวมลายูอาศัยเป็น
จ านวนไม่น้อย  อาหารจะมีการเน้นรสชาติเครื่องเทศน์มากกว่าอาหารทั่วไป ท าให้แรงงานจีนในภาคใต้
ทานอาหารรสชาติเข้มข้น  นอกจากนี้ภาคใต้เป็นแหล่งอาหารทะเล แรงงานจีนที่ท างานรับจ้างในท่าเรือ
หรือรับจ้างบนเรือประมงจึงได้รับประทานอาหารทะเลอยู่เป็นประจ า  

วัฒนธรรมการแต่งกาย 

ผู้วิจัยแบ่งการแต่งกายของแรงงานจีนเป็น 2 ลักษณะ คือการแต่งกายในเวลาท างาน และการ
แต่งกายเวลาอยู่บ้าน เพ่ือให้เห็นถึงความแตกต่าง ดังนี้ 

(1.) แต่งกายในเวลาท างาน    

ลักษณะการแต่งกายของแรงงานจีนในสยามและภาคใต้นั้นมีลักษณะไม่แตกต่างกัน หากเป็น
งานกลางแจ้งอย่างแรงงานก่อสร้างหรือคนงานเหมือง คนเหล่านี้จะแต่งตัวด้วยกางเกงขาก๊วยขาสั้น สีตา
กุ้ง (สีน้ าเงินแก่) เสื้อผ้าออกแขนสั้นสีเดียวกับกางเกง หรือเสื้อคอจีนแขนยาว ใส่หมวกกุ้ยเล้ยหรือกู้เล้ย 
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สานด้วยหวายเส้นเล็กหรือจักตอกไม้ไผ่ สานขัดเป็นตาไขว้ไปมา ยอดหมวกแหลม มีปีกบานกว้าง
โดยรอบหุ้มด้วยกระดาษหรือใบจาก ทาน้ ามันยางเคลือบไว้กันแดดและฝน การแต่งตัวของเจ๊กลากรถจะ
ใส่หมวกกุยเล้ย นุ่งกางเกงใส่เสื้อผ้าดิบ ส่วนใหญ่เป็นสีกรมท่าหรือสีเทา กางเกงจีนไม่มีจีบ ไม่มีกระเป๋า 
ขาสั้นแค่เข่า เสื้อจีนปล่อยชายผ่าอก กระดุมถัก แขนยาว มีกระเป๋าสองข้างตรงชายเสื้อ บางคนยังคาด
เข็มขัด กระเป๋าเส้นหนาสวมเกือกเจ๊ก และที่ปากเจ๊กลากรถ จะมีก้อนยาฉุนจุกอยู่เป็นประจ า กับน่อง
จะเห็นเส้นเอ็นเป็นปุ่มขอด ซึ่งเกิดเพราะการวิ่งเป็นแรมเดือนแรมปี 

 

 

 
ภาพที่ 6  ภาพแรงงานจีนขุดเหมืองแร่ที่ภูเก็ต  

( ที่มา : http://www.sookjai.com/index.php?topic=179255.0 ) 

 

 

http://www.sookjai.com/index.php?topic=179255.0
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ภาพที่ 7 การแต่งกายในเวลาท างานเป็นกรรมกรรับจ้าง 

( ที่มา : http://www.rangsit.org/sculpture/kuli/menu13.php ) 

 

(2.) การแต่งกายอยู่บ้าน 

 เมื่อแรงงานจีนไม่ได้ท างานการแต่งกายจะเป็นแบบเรียบง่าย จะใส่เสื้อคอจีนแขนสั้นหรือ
ยาว และกางเกงขาสั้น บางครั้งไม่สวมเสื้อ แต่สวมกางเกงขาสั้น หรือบางครั้งใส่กางเกงที่มีลักษณะคล้าย
โจงกระเบนเหมือนกลุ่มคนไทยในท้องถิ่น 

3.4 การใช้ทุนทางสังคมในการสร้างอ านาจของชนชั้นแรงงานจีน 

 ชาวจีนมีการรวมกลุ่มเป็นสมาคมถิ่นเดียวกันมาอย่างช้านานก่อนที่จะอพยพไปต่างแดน 
การก่อตั้งสมาคมถิ่นเดียวกันของชาวจีนเพ่ือสนับสนุนด้านกุศล และส่งเสริมการเมือง เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม การรักษาประเพณีและด้านอ่ืน  ๆ  เมื่อชาวจีนอพยพเข้ามาในไทยแล้ว ก็มิวายรวมกลุ่มกัน
เพ่ือส่งเสริม เกื้อกูล ช่วยเหลือกันในด้านต่าง  ๆ ไม่ว่าจะทั้งชาวจีนที่มาเป็นนายทุน พ่อค้าแม่ขาย รวม
ไปจนถึงชนชั้นแรงงาน ทั้งนี้การรวมกลุ่มกันของชาวจีน เกิดขึ้นทั้งสมาคมที่เป็นที่รู้จักโดยมีวัตุประสงค์
เพ่ือการกุศล และพ่ึงพาอาศัยกันโดยไม่มีผลประโยชน์มาเกี่ยวข้อง ไม่มีการกระท าผิดกฏหมาย และ
สมาคมลับที่แอบก่อตั้งโดยมีจุดประสงค์เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์เกิดขึ้น ผู้วิจัยแบ่งออกเป็นสอง
ประเภท ดังนี้ 

 

 

http://www.rangsit.org/sculpture/kuli/menu13.php
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 3.4.1 สมาคมที่เป็นทางการ 

(1.) ชมรมจี๋เสี๋ยนก่วน 

 ช่วง ค.ศ. 1870 ชาวจีนฮากกาเป็นกลุ่มเริ่มต้นในการสร้างชมรม จี๋เสี๋ยนก่วน ขึ้นมาโดยมี
จุดประสงค์คือการให้ความส าคัญต่อสัจธรรม การพ่ึงพาอาศัยกันและกัน การสานสัมพันธ์ระหว่างคน
ที่มาจากถิ่นเดียวกัน ในชมรมนี้เริ่มแรกจะมีแต่ชาวจีนฮากกาที่มาเข้าร่วม แต่เงื่อนไขในการเข้าเป็น
สมาชิกของชมรมไม่ได้มีเงื่อนไขว่าต้องเป็นชาวจีนฮากกาเท่านั้น ท าให้ชาวจีนที่อาศัยในไทยช่วงนั้นเริ่ม
เข้าร่วมชมรมเพ่ือพ่ึงพาอาศัยกัน ไม่ว่าจะเป็นนายทุน พ่อค้า  หรือแรงงานจีน ก็สามารถเข้าร่วมสมาชิก
ได้ เพียงแค่เป็นคนเชื้อชาติเดียวกันก็สามารถเข้าร่วมชมรมได้ ชมรมจี๋เสี๋ยนก่วน เป็นเพียงแค่การ
รวมกลุ่มของชนชาวจีนเพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยในช่วงนั้นยังไม่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์กัน
ภายในกลุ่ม เน้นพ่ึงพาและช่วยกันรักษาขนบประเพณีดั้งเดิมไว้ จึงไม่ได้เป็นชมรมที่แรงงานจีนให้ความ
สนใจมากเท่าใดนัก 

 

 

(2.) สมาคมกว๋องสิว 

 ในปี ค.ศ. 1877  “กว๋องสิวปิดโส่ย” หรือสมาคมกว๋องสิว เป็นสมาคมกุศลส าหรับชาวจีน
กวางตุ้ง เพ่ือพักผ่อนหย่อนใจ มีการคุ้มครองและดูแลความปลอดภัยให้กับชาวจีนด้วยกัน แรงงานจีน
บางกลุ่มได้เข้าร่วมสมาคมนี้ โดยในสมัยนั้นสมาคมจะรับแต่ชาวจีนกวางตุ้งด้วยกันเท่านั้น ผู้ใหญ่ที่ดูแล
สมาคมจะเป็นผู้ช่วยไกล่เกลี่ยเรื่องความขัดแย้งและปัญหาทะเลาะวิวาทให้กับชาวกวางตุ้ง 

 3.4.2 สมาคมที่ไม่เป็นทางการ 

 สมาคมลับที่เกิดการก่อตั้งตั้งแต่ก่อนจะย้ายมาในไทย ชื่อ เทียนตี้หวย เป็นกลุ่มกบฏใน
ราชวงศ์ใต้เซ็ง และมีนิสัยโจร ปล้น ฆ่า  รีดไถ ท าอาชีพสุจริตไม่เป็น เมื่ออพยพหลบหนีมาสู่ประเทศไทย
แล้วก็เริ่มเกาะกลุ่มพ่ึงพาอาศัยกัน มีการปลูกจิตส านึกให้รักพวกพ้อง ให้ข้าวให้น้ า ให้ที่พักอาศัยกับ
สมาชิกกลุ่มด้วยกัน 

ในประเทศไทยสมาคมลับอ้ังยี่ได้ก่อตั้งขึ้น เพราะมีจุดมุ่งหมายที่จะช่วยเหลือกันและกัน

ทั้งในด้านการปกป้องภัย การประกอบอาชีพ และการสงเคราะห์กันในยามตกทุกข์ได้ยาก ทั้งนี้

เพ่ือให้การด าเนินชีวิตในต่างแดนเป็นไปด้วยดีสมาคมลับที่ตั้งขึ้นส่วนใหญ่เป็นการรวมกลุ่มของ

ชาวจีนที่พูดภาษาถิ่นเดียวกันและมีกระจายอยู่ทั่วไปในทุก ๆ เมืองที่มีชาวจีนไปตั้งหลักแหล่งอยู่

กันมาก แรงงานจีนหลายคนก็ต่างเข้าร่วมสมาคมลับอ้ังยี่ โดยเข้ากลุ่มที่เป็นคนถิ่นเดียวกัน เพ่ือ
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หวังพ่ึงสมาคมในยามยากล าบาก โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้ใหญ่สมาคมที่ให้ความ

คุ้มครองต่อตนเอง ทั้งการตอบแทนด้วยเงิน หรือการท างานให้เป็นการตอบแทนไม่ว่าจะเป็นงาน

สุจริตหรือไม่สุจริตก็ตาม  หากไม่จ่ายค่าตอบแทนให้กับสมาคมก็จะเกิดปัญหาต่อตนเองและ

ครอบครัว เช่น ถูกปล้น ท าร้ายร่างกาย หรือถึงขั้นพรากชีวิต 

 

          

ภาพที่ 8 อ้ังยี่สมัยรัตนโกสินทร์ 

( ที่มา : https://www.thaipost.net/main/detail/30155 ) 

                                

ภาพที่ 9 สภาพความเป็นอยู่ร่วมกันของสมาคมลับ 

( ที่มา : https://writer.dek-

d.com/Arm_Junior/story/viewlongc.php?id=1769235&chapter=4 ) 

 

https://www.thaipost.net/main/detail/30155
https://writer.dek-d.com/Arm_Junior/story/viewlongc.php?id=1769235&chapter=4
https://writer.dek-d.com/Arm_Junior/story/viewlongc.php?id=1769235&chapter=4
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สมาคมอ้ังยี่มีบทบาททั้งในด้านดีและในด้านลบ กิจกรรมในด้านดีเป็นเรื่องของการให้

ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันในหมู่สมาชิกทั้งในด้านการประกอบอาชีพ และการสงเคราะห์กันใน

ยามตกทุกข์ได้ยาก ส่วนกิจกรรมในด้านลบนั้นมีอยู่ 3 ประการ คือ การทะเลาะวิวาทต่อสู้กันเอง

ระหว่างอ้ังยี่กลุ่มต่าง ๆ การลักลอบประกอบอาชีพทุจริตผิดกฎหมาย และการก่อจลาจลต่อต้าน

การกดขี่ข่มเหงทั้งจากนายจ้างและขุนนางท้องถิ่น บทบาทในด้านลบของสมาคมได้ก่อผลกระทบ

หลายประการต่อการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของไทยในช่วงระยะนั้น รัฐบาลได้ด าเนินการทุก

วิถีทางที่จะปราบปรามสมาคมลับอ้ังยี่ให้หมดสิ้นไป 

 

 3.5 สรุปท้ายบท 

จากการศึกษาสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีนช่วงคริสต์ศตววรษที่ 19 ผู้วิจัยได้
ทราบว่า  การอพยพของาคนจีนมาเป็นแรงงานในไทย ไม่ใช่เพียงเพราะความยากไร้ อับจนหนทางเพียง
อย่างเดียว แต่ในช่วงเวลานั้นประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองอย่างยิ่งใหญ่ การพัฒนา
ประเทศด้านโครงสร้างพ้ืนฐานก็ท าให้มีความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้น จึ้งเป็นอีกเหตุผลที่เอ้ืออ านวย
ให้แรงงานจีนสามารถท างานในไทยได้เป็นจ านวนมาก แรงงานจีนในสยามส่วนใหญ่จะเป็นชาวจีนอพยพ
มาจากมณฑลฟูเจี้ยน กวางตุ้งและไหหล า ส่วนชาวจีนในภาคใต้จะเป็นชาวจีนที่อพยพมาจากชาว
ฮกเกี้ยนหรือชาวจีนที่มาจากมณฑลฟูเจี้ยนและชาวจีนฮากกา แรงงานจีนในสยามจะปรับตัวง่ายกว่า
แรงงานจีนในภาคใต้ เนื่องจาก ในสยามมีการจ้างงานจากนายจ้างไทยตามบ้านเรือน ท าให้แรงงานจีนมี
ความคุ้นเคยกับคนไทยและวัฒนธรรมไทย ส่วนแรงงานจีนในภาคใต้จะอยู่กันเป็นกลุ่มภาษาของคน และ
ท างานในเหมืองแร่จึงท าให้คลุกคลีอยู่กับกลุ่มแรงงานจีนด้วยกัน จึงไม่ค่อยได้ปรับตัวมากเท่าแรงงาน
จีนในสยาม นอกจากนี้แรงงานจีนมีการใช้ทุนทางสังคมในการสร้างอ านาจและสมาคมเพ่ือช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน โดยทุนทางสังคมส่วนใหญ่ที่ใช้ คือ การพูดภาษาเดียวกัน การมีสายสัมพันธ์ต่อกันและกัน 
ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง หรือพ้องเพ่ือน ในการรวมกลุ่มสมาคมเพ่ือดูแลผลประโยชน์ของตนเอง 
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บทที่ 4 

สังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีน คริสต์ศตวรรษที่ 19 ในประเทศมาเลเซีย 

 เนื้อหาบทที่  4  ผู้ วิจัยจะศึกษาสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ของแรงงานจีนใน
คาบสมุทรมลายูหรือมาเลเซียในปัจจุบัน เนื่องจากในคริสต์ศตวรรษที่ 19 ประเทศมาเลเซียยังตก
อยู่ภายใต้อาณานิคมอังกฤษ หัวข้อที่ผู้วิจัยจะศึกษานั้นเป็นไปตามแบบแผนของบทที่ 3 โดยจะมี
เนื้อหาที่แตกต่างกันออกไป 

4.1 บริบททางสังคมและการเข้ามาเป็นแรงงานในมาเลเซียของชาวจีน 

 ผู้วิจัยศึกษาบริบททางสังคมมาเลเซียในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

4.1.1 บริบททางสังคมมาเลเซียในคริสต์ศตวรรษที่ 19 

ด้านการปกครอง 

รัฐบาลอังกฤษได้ลงนามในสนธิสัญญาปังกอร์ ในปี ค.ศ. 1874 กับผู้น ารัฐเประ และเริ่ม
ขยายอ านาจการปกครองในรัฐต่างๆทางตอนใต้และตอนกลางของคาบสมุทรมลายู โดยกระทรวง
อาณานิคมของอังกฤษส่งข้าราชการชาวอังกฤษเข้ามาท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาในรัฐต่าง  ๆ ในทุก
เรื่องยกเว้นเรื่องที่เกี่ยวกับประเพณีและศาสนาของชาวมลายู โดยเรียกว่า “ระบบที่ปรึกษา 
(Residential System)” ระบบดังกล่าวประสบความส าเร็จในบางรัฐเท่านั้น เนื่องจากข้าราชการ
อังกฤษไม่สามารถบังคับให้สุลต่านรับฟังค าปรึกษาได้ อีกทั้งข้าราชการอังกฤษบางคนยังไม่เข้าใจ
บริบททางสังคมมลายูจึงน าไปสู่ความขัดแย้ง นอกจากนี้การบริหารงานของแต่ละรัฐยังมีความ
แตกต่างกันทั้งกฎระเบียบ นโยบายที่ดิน ระบบภาษีและอ่ืน ๆ 

ในปี ค.ศ. 1896 รัฐบาลอังกฤษจึงตั้ง “สหพันธรัฐมลายู (Federated Malay States : 
FMS)” เพ่ือแก้ไขปัญหาความแตกต่างทางการบริหารของแต่ละรัฐ โดยรวมสลังงอร์ เประ เนกรี
เซมบีลัน และปะหังเข้าด้วยกัน โดยมีสุลต่านเป็นประมุขของรัฐและมีผู้ส าเร็จราชการทั่วไปเป็นผู้
ประสานนโยบายของทุกรัฐ (มนัสวี อรชุนะกะ , 2556) 

ด้านสังคม 

สังคมของประเทศมาเลเซียมีลักษณะเป็นพหุสังคม8 มาเลเซียมีความหลากหลายทางเชื้อ
ชาติและศาสนามาตั้งแต่ก่อนคริสต์ศตวรรษที่ 19 โดยแบ่งเป็นสามกลุ่มเชื้อชาติได้แก่ มลายู 

                                                           
8

 พหุสังคม คือความหลากหลายทางเชื้อชาติและศาสนา 
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อินเดีย และจีน ความหลากหลายทางเชื้อชาติ ภาษา และศาสนาของประชากรในมาเลเซียนั้น
ส่งผลให้เกิดการจัดการหาหนทางที่จะเชื่อมประสานคนหลายกลุ่มเข้าไว้ด้วยกัน ซึ่งสิ่งส าคัญนั้นก็
คือ “ภาษา” โดยมีภาษามาเลเซียเป็นภาษาราชการ ภาษาอังกฤษใช้กันอย่างกว้างขวางในการ
ติดต่อ และภาษาอ่ืนๆ ก็ใช้พูดกันปกติในกลุ่มชาติพันธุ์ของตน คนจีนพูดภาษาจีนกลาง หรือไม่ก็
แยกตามกลุ่มไป เช่น แคะ ฮกเกี้ยน แต้จิ๋ว กวางตุ้ง เป็นต้น ส่วนคนอินเดียใช้ภาษาทมิฬเป็น
ภาษากลาง นอกจากนี้ยังพบภาษาท้องถิ่นอ่ืนๆอีกด้วยความซับซ้อนทางภาษาสอดรับกับความ
หลากหลายเรื่องของศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีภายในสังคมมาเลเซีย ชาวมลายูและภูมิ
บุตรา ทั้งหมดนับถือศาสนาอิสลาม คนพื้นเมืองอ่ืนๆ บางพวกนับถืออิสลาม หรือคริสต์ และมีอีก
จ านวนไม่น้อยที่นับถือศาสนาพ้ืนเมืองของตน ชาวพุทธนับถือขงจื๋อ เต๋า การนับถือศาสนาฮินดู
ส่วนใหญ่จะเป็นการนับถือในสังคมชาวอินเดีย (พิเชียร คุระทอง, 2541) 

ด้านเศรษฐกิจ  

อังกฤษได้วางรากฐานทางเศรษฐกิจให้แก่มาเลเซียหลายประการ เช่น การวางโครงสร้าง
พ้ืนฐานระบบคมนาคมด้วยการสร้างถนน ทางรถไฟ ระบบโทรเลข ท่าเรือเชื่อมต่อเมืองส าคัญ 
การวางระบบบริหารและระบบกฏหมายให้มีประสิทธิภาพ เช่น ยกเลิกธรรมเนียมปฏิบัติเกี่ยวกับ
ที่ดินของมาเลเซีย แต่ให้ใช้ระบบกรรมสิทธิ์แบบตะวันตก ท าให้เกิดการท าไร่ท าสวนแทนที่ป่าดง
ดิบมากขึ้น อังกฤษยังมีการส ารวจแหล่งแร่ส าคัญๆ มีการจัดระเบียบก าลังคนโดยเฉพาะแรงงาน
อพยพชาวจีนและอินเดีย เพ่ือน ามาเป็นแรงงานอุตสาหกรรมยางพาราและดีบุก  

ประเทศมาเลเซียในคริสต์ศตวรรษที่ 19 ถือได้ว่าเป็นหนึ่งในศูนย์กลางอุตสาหกรรม เป็น
ผู้ผลิตดีบุกและยางรายใหญ่ที่สุดของโลก สินค้าทั้งสองชนิดนี้ท าให้เกิดการปฏิวัติอุตสาหกรรม
ในสหราชอาณาจักร จึงท าให้เกิดแรงงานมากมายตั้งแต่เจ้าหน้าที่พลเรือนภายใต้การปกครอง
ของอังกฤษไปจนถึงชาวกาปิตันซึ่งเป็นหัวหน้าของอุตสาหกรรมจีน มีการเกณฑ์แรงงานไปท างาน
ในเหมืองดีบุกท่ีแหลมมลายูเป็นจ านวนมาก 

4.1.2 การเข้ามาเป็นแรงงานในมาเลเซียของชาวจีน 

การเข้ามาเป็นแรงงานในมาเลเซียของชาวจีนในยุคนี้เกิดจากการขาดแคลนแรงงานใน
เหมืองดีบุก สวนยาง และการสร้างทางรถไฟของมาเลเซีย ส่วนใหญ่แรงงานจีนที่อพยพเข้ามาจะ
มาจากจังหวัดทางตอนใต้ของจีน ได้แก่ มณฑลฝูเจี้ยนและกวางตุ้ง คนจีนส่วนใหญ่ที่เข้ามาใน
มาเลเซียจะประกอบอาชีพ ค้าขาย การท าเหมืองแร่ ปลูกยางพารา โดยเป็นลูกจ้างให้กับเจ้า
อาณานิคมอังกฤษ เหตุผลที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากชนพื้นเมืองมลายูไม่อยากท างานด้านนี้ อังกฤษจึง
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ใช้นโยบายสนับสนุนชาวจีนและเป็นการตระหนักดีว่าการรับเอาคนจีนเข้ามาเป็นแรงงานย่อมจะ
เป็นการสร้างความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจให้กับแผ่นดินใหม่ของตน  

การเดินทางเข้ามาเพ่ือเป็นแรงงานในมาเลเซีย จะเดินทางออกจากท่าเรือควบคุมของ
มณฑลฝูเจี้ยนและมณฑลกวางตุ้ง โดยได้รับการสนับสนุนจากอังกฤษและมาเลเซียเพ่ือเข้าไป
ท างานในเหมืองแร่และสวนยาง แต่การเดินทางครั้งนี้ไม่ได้ล าบากเหมือนการเดินทางโล้ส าเภา 
เนื่องจากมีเรือของอาณานิคมอังกฤษคอยขนส่งแรงงาน 

4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างคนมาเลเซียกับแรงงานจีน 

แรงงานจีนเมื่ออพยพเข้ามาจะถูกเรียกว่า บาบ๋า มักอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม ๆ ตามภาษาและ
เครือญาติ แรงงานจีนสามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมมลายูท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี และบางคนก็
พูดภาษามลายูได้เช่นกัน  

4.2.1 ความสัมพันธ์ของนายจ้างกับแรงงาน 

ในขณะที่การเคลื่อนย้ายแรงงานจีนภายใต้การสนับสนุนของอังกฤษและมาเลเซีย 
แรงงานจีนถูกเกณฑ์ให้ไปท างานกับนายจ้างบริษัทของอังกฤษและอินเดีย แต่มีแรงงานจีนบาง
กลุ่มถูกกดขี่บังคับให้ไปเป็นแรงงานในมาเลเซียโดยพวกนายหน้าหาแรงงาน บางคนก็ถูกลักพาตัว
เพ่ือมาท างานภายใต้การปกครองของเหล่านายหน้า ความสัมพันธ์แรงงานจีนกับนายจ้าง หากเป็น
งานกรรมกรเหมืองแร่ มักจะไม่ค่อยได้มีการสานสัมพันธ์กับนายจ้างมากเท่าใดนัก แต่จะมีคนคอย
ควบคุมดูแลงานจับตาดูอยู่เสมอ  
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ภาพที่ 10 นายหน้าแรงงานจีนกดขี่บังคับแรงงานจีน 

(ที่มา : https://medium.com/@edwardwong_61578/chinese-resilience-the-
untold-story-of-chinese-entrepreneurship-in-19th-century-malaya-3c2a07365564 ) 

 

4.2.2. ความสัมพันธ์ของคนในพื้นที่กับแรงงาน 

       ก่อนอังกฤษเข้ามามีอ านาจในคาบสมุทรมลายู ปัญหาความแตกต่างทางเชื้อชาติในสังคม
ยังไม่ปรากฏชัด ชาวจีนที่อพยพเข้ามาในช่วงคริสต์ศวรรษที่ 13-14 มักจะมีการปรับตัวให้เข้ากับ
สังคมชาวพ้ืนเมือง โดยพูดภาษาเดียวกับคนในพื้นที่นั้นๆ แต่งกาย  แต่งงานกับชาวพ้ืนเมือง ท าให้
เกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรมกับชาวมาเลเซีย แต่หลังจากอังกฤษเข้ามามีบทบาทและอ านาจ
ในคาบสมุทรมลายูเมื่อคริสต์ศตวรรษที่ 19 เป็นต้นมา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการขยาย
เศรษฐกิจท าให้มีชาวต่างชาติเข้ามาเพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะชาวจีนและอินเดียที่เข้ามาเป็นแรงงาน
ภายใต้การบังคับของอังกฤษ ทั้งนี้ชาวจีนและชาวอินเดียเมื่อเข้ามาก็ได้รวมกลุ่มกันตามเชื้อชาติ
ของตน อังกฤษได้ให้ความคุ้มครองกับชาวจีนและชาวอินเดีย ขณะที่ชาวมาเลย์อยู่ภายใต้การ
ปกครองของสุลต่านประจ ารัฐของตน ชาวมาเลย์ยังคงด าเนินชีวิตเศรษฐกิจแบบดั้งเดิม เช่น เป็น
ชาวนา ชาวประมง  

       ส่วนชาวจีนอยู่ในระบบเศรษฐกิจเพ่ือการส่งออก เช่น เป็นแรงงานรับจ้างและพ่อค้า สิ่ง
เหล่านี้ส่งผลให้ลักษณะความสัมพันธ์ของประชากรในคาบสมุทรมลายูภายใต้การปกครองของ
อังกฤษเกิดการแบ่งแยกเป็นกลุ่มตามเชื้อชาติ คือ กลุ่มชนพ้ืนเมืองมาเลย์ และกลุ่มคนที่ไม่ใช่ชาว
พ้ืนเมืองมาเลย์ เช่นกลุ่มชาวจีน และชาวอินเดีย โดยทั้งสองกลุ่มนี้มีการปกครอง ภาษา  ตลอดถึง

https://medium.com/@edwardwong_61578/chinese-resilience-the-untold-story-of-chinese-entrepreneurship-in-19th-century-malaya-3c2a07365564
https://medium.com/@edwardwong_61578/chinese-resilience-the-untold-story-of-chinese-entrepreneurship-in-19th-century-malaya-3c2a07365564
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วิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่แตกต่างกัน แต่ก็ยังมีแรงงานจีนเพศชายบางส่วนที่แต่งงานกับชาวพ้ืนบ้าน
โดยพยายามให้ลูกหลานสืบทอดเชื้อสายจีนมากกว่าที่จะให้ลูกหลานไปนับถือศาสนาอิสลามตาม
แม่ ทั้งนี้ชาวจีนกวางตุ้งถือเป็นมณฑลที่สามารถปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมมลายูได้มากกว่าชาว
จีนกลุ่มอ่ืน ๆ เนื่องจาก ชาวจีนกวางตุ้งได้อพยพเข้ามาก่อนชาวจีนกลุ่มอ่ืนนั่นเอง 

4.3 ความเป็นอยู่ของแรงงานจีน 

4.3.1 ที่พักอาศัย อาชีพ  

ที่พักอาศัย 

ชาวจีนฮกเกี้ยนอาศัยอยู่บนเกาะทางเหนือของปีนัง โดยสภาพบ้านเรือนไม่เป็นระเบียบ 
ใช้หลังคามุงฟาง ชาวกวางตุ้งอาศัยอยู่ในเมืองหลวงกรุงกัวลาลัมเปอร์ และชาวจีน แต้จิ๋ว กวางสี 
อาศัยอยู่ในรัฐทางตอนใต้ของรัฐยะโฮร์ในซาราวัก แรงงานจีนที่อพยพภายใต้การควบคุมของ
อาณานิคมอังกฤษ เมื่อเข้ามาท างานแล้วจ าอาศัยในที่พักที่นายจ้างจัดไว้ให้ ส่วนแรงงานจีนที่
อพยพมาเองต้องอาศัยสมาคมจีนให้การช่วยหาที่พักอาศัยให้ หากเป็นที่พักที่แรงงานสร้างเอง
ส่วนใหญ่จะเป็นไม้ตีประกอบเป็นรูปสี่เหลี่ยมและใช้หลังคามุงฟาง หากอาศัยกับสมาคมก็จะอาศัย
ในบ้านไม้สองชั้น 

 

 
ภาพที่ 11 บ้านพักอาศัยของแรงงานที่สร้างขึ้นมาเอง 

( ที่มา : https://says.com/my/lifestyle/history-ancestral-origin-spoken-
dialect-of-chinese-people-in-malaysia) 

 

https://says.com/my/lifestyle/history-ancestral-origin-spoken-dialect-of-chinese-people-in-malaysia
https://says.com/my/lifestyle/history-ancestral-origin-spoken-dialect-of-chinese-people-in-malaysia
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อาชีพ 

แรงงานจีนจะท างานตามแหล่งแร่ดีบุก ในรัฐมะละกา รัฐเปรัก และรัฐสะลังงอ ในปี ค.ศ. 
1862  มีชาวจีนที่เป็นกรรมกรในเหมืองแร่ถึง 20,000-25,000 คน นอกจากจะเป็นแรงงานใน
เหมือนแร่ดีบุกแล้ว ชาวจีนยังเป็นกรรมกรก่อสร้างทางรถไฟ  เป็นแรงงานในไร่เพาะปลูกขนาด
ใหญ่ด้วย เช่น เป็นผู้ปลูกยางพารา เครื่องเทศน์ พริกไทย ในปีนัง 

 

 
ภาพที่ 12  แรงงานจีนในเหมืองแร่ดีบุก 

(ท่ีมา : Luxley, V (2006) อุตสาหกรรมดีบุกของมาเลเซีย RDX-2006-09 RDX e-
Publishing ) 

 

4.3.2 ประเพณี วัฒนธรรมการกินและการแต่งกาย 

ประเพณี 

ชาวจีนที่อพยพมายังมาเลเซีย ทั้งอาชีพพ่อค้า แรงงานเหมืองแร่และแรงงานเกษตรกรล้วน
แต่มีประเพณีที่สืบทอดกันมาอย่างช้านาน และแรงงานจีนมีการปฏิบัติตามประเพณีทุกปี คือ การ
ไหว้บรรพบุรุษ  ประเพณีตรุษจีน ประเพณีการกินเจ ประเพณีแต่งงาน โดยไม่ได้นับถือประเพณี 
หรือรับวัฒนธรรมความเชื่อตามชาวมลายูแต่อย่างใด  
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ภาพที่ 13 ประเพณีชาวจีนในมาเลเซีย 

( ที่มา : https://en.wikipedia.org/wiki/Malaysian_Chinese ) 

 

วัฒนธรรมการกิน 

การเข้าไปเป็นแรงงานในเมืองอุตสาหกรรมภายใต้การควบคุมของอังกฤษท าให้ได้รับ
ค่าแรงกันอย่างเท่าเทียม แรงงานจีนในมาเลเซียยุคนั้นมีก าลังเงินที่จะซื้ออาหารได้ ถึงแม้คน
มาเลย์ส่วนมากจะเป็นอิสลามและไม่กินหมู แต่แรงงานจีนที่เข้าไปไม่ได้นับถือศาสนาอิสลามตาม
ชาวพ้ืนเมืองจึงกินหมูได้ โดยวัฒนธรรมการกินของแรงงานจีนก็ยังคงสืบทอดวัฒนธรรมมาจาก
ประเทศแม่นั่นคือการใช้ตะเกียบในการกิน และมีข้าวสวย ข้าวต้ม หรือหมั่นโถประกอบอาหาร
แทบทุกมื้อ                   

วัฒนธรรมการแต่งกาย 

(1.) การแต่งกายในเวลาท างาน   

แรงงานจีนที่เข้าไปเป็นกรรมกรเหมืองแร่และแรงงานจีนที่เข้าไปท างานในสวนในไร่ การ
แต่งกายจะแตกต่างกันเพียงเล็กน้อย คือแรงงานที่ท างานเป็นกรรมกรเหมืองแร่จะสวมกางเกงขา
สั้น เสื้อจีนคอกลม มีหมวกปีกกว้างไว้บังแดดบังลม ส่วนแรงงานจีนที่ท างานเป็นลูกจ้างปลูก
ยางพารา มักจะสวมกางเกงขายาว เสื้อจีนแขนยาวเพ่ือป้องกันแมลงกัดต่อย 

 

 

https://en.wikipedia.org/wiki/Malaysian_Chinese
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(2.) การแต่งกายนอกเวลางาน 

  แรงงานจีนนอกเวลางานการแต่งกายจะไม่ต่างจากเวลาท างานมากนัก ส่วนมากชอบใส่
เสื้อจีนแขนสั้น และกางเกงขาวยาว ไม่ใส่หมวก นิยมไว้ผมครึ่งหัวโดยครึ่งหน้าโกนผม ครึ่งหลังไว้
ผมยาวถักเปีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    ภาพที่ 14  การแต่งกายแรงงานจีนรับจ้างในสวน 
          ( ที่มา : https://en.wikipedia.org/wiki/Malaysian_Chinese ) 

 

4.4 การใช้ทุนทางสังคมในการสร้างอ านาจของชนชั้นแรงงานจีน 

 การย้ายเข้าไปท างานในต่างแดนย่อมท าให้ชีวิตมีความยากล าบากกว่าเดิม เนื่องจาก
ไม่รู้ภาษาถิ่น อาหารการกินที่แตกต่างกัน รวมถึงเชื้อชาติ ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีที่
แตกต่างกัน ท าให้แรงงานจีนต้องหาที่พ่ึงพิงเพ่ือสามารถด ารงชีวิตในต่างแดนได้ง่ายขึ้น นั่นคือ
การอาศัยแรงงานจีนที่อพยพมาก่อนหน้าหรือเข้าไปเป็นสมาชิกในสมาคมจีน  ส ม าค ม จี น
มักจะก่อเรื่องวิวาทขัดแย้งกันบ่อยครั้ง ท าให้อังกฤษพยายามจะควบคุมสมาคมจีนต่างๆ เหล่านี้
ให้เข้ามาอยู่ในความดูแลของสเตรทส์เซ็ทเทิลเมนท์ส โดยออกกฤษฎีกาก าหนดให้สมาคมต่าง ๆ 
จดทะเบียนเป็นสมาคมที่ถูกกฎหมายเมื่อปี ค.ศ.1889 หากสมาคมใดไม่มาจดทะเบียนจะถือว่า
เป็นสมาคมทีผ่ิดกฎหมาย ซึ่งท าให้เกิดสมาคมลับขึ้นอย่างมากมาย 
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 4.4.1 สมาคมที่เป็นทางการ 

 ในช่วงปลายคริสต์ศตวรรษที่ 19 ชาวจีนจะตั้งหลักแหล่งอยู่ในเขต สเตรทส์เซ็ทเทิล
เมนท์ส [The Straits Settlements]9 และในสหพันธรัฐมลายู10 ชาวจีนจะรวมกันภายในกลุ่ม
ภาษาเดียวกัน  เช่น ชาวจีนฮกเกี้ยน กวางตุ้ง แต้จิ๋ว ภายในกลุ่มจะมีหัวหน้าเรียกว่า “กัปตันไช
น่า” ท าหน้าที่ดูแลชาวจีนในกลุ่มของตน การรวมตัวกันนี้มีลักษณะเป็นสมาคม ผู้ที่อพยพเข้ามา
อยู่ใหม่จะต้องเข้าร่วมกับสมาคมใดสมาคมหนึ่ง หัวหน้าสมาคมจะมีหน้าที่ดูแลผู้มาอยู่ใหม่โดย
หางานให้ท าและให้เงินกู้ (พัชรินทร์ สวนฐิตะปัญญา ,2529)  ทุนทางสังคมที่ใช้ในการเข้าร่วม
สมาคมเหล่านี้ คือการเป็นชาวจีนที่พูดภาษาเดียวกัน ไม่จ าเป็นต้องเป็นญาติพ่ีน้อง หรือรู้จักกัน
มาก่อน เพียงแค่พูดภาษาจีนถิ่นเดียวกันก็สามารถเข้าร่วมสมาคมได้ โดยแต่ละสมาคมจะไม่ยุ่ง
เกี่ยวกันในเรื่องใดก็ตาม 

 

 
ภาพที่ 15 ผู้อพยพจีนเข้าร่วมสมาคมเพ่ือจัดหางาน 

( ที่มา : https://en.wikipedia.org/wiki/Chinese_Indonesians ) 

 

 

 

                                                           
9

 นิคมช่องแคบ คืออาณานิคมของจักรวรรดิอังกฤษในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประกอบด้วยดินแดนที่เป็นรัฐปีนัง ดินดิง (ส่วนหนึ่ง
ของรัฐเประ) รัฐมะละกา สิงคโปร ์และลาบวนในปัจจุบัน 
10

 สหพันธรัฐมลายู ได้แก่ รัฐเปรัก สลังงอ เนกริเซมบิลัน และปาหัง 

https://en.wikipedia.org/wiki/Chinese_Indonesians
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 4.4.2 สมาคมที่ไม่เป็นทางการ 

สมาคมลับในมาเลเซียมีจุดประสงค์เพ่ือช่วยเหลือกันและกัน หรือเป็นสโมสรที่มี
ผลประโยชน์ร่วมกัน มีจุดมุ่งหมายให้สวัสดิการแก่ผู้ที่เข้ามาอยู่ใหม่ จัดการให้ผู้ที่เข้ามาอยู่ใหม่ได้
อยู่ในกรอบการเมืองและสังคมที่มีอยู่ สมาคมนี้มักจะให้กู้ยืมเงินเมื่อสมาชิกถึงคราวทุกข์ ยาก 
และจัดให้ผู้ที่อพยพเข้ามาใหม่ได้ท างานกับนายจ้างที่มั่นคง บรรดาผู้อพยพเกือบทั้งหมดถูก
บังคับให้เข้าร่วมสมาคมใดสมาคมหนึ่ง  

กลุ่มไห่ซาน 

กลุ่มสมาคมลับที่เป็นที่รู้จักของเหล่าแรงงานจีนเหมืองแร่ดีบุก  เป็นสมาคมที่สร้างขึ้นเพ่ือ
ช่วยเหลือเพ่ือนสมาชิกที่ยากล าบาก ช่วงแรกใช้ทุนทางสังคม คือการเป็นเชื้อชาติจีนมณฑล
กวางตุ้งเข้าร่วมสมาชิก ต่อมาสามารถใช้ทุนทางสังคมในการเป็นชนชาวจีนโดยไม่จ ากัดมณฑลใน
การเข้าร่วมสมาคม อีกหนึ่งทุนทางสังคมที่ชาวจีนใช้ในการเข้าร่วมคือ การท าอาชีพเดียวกัน นั่น
คืออาชีพแรงงานในเหมืองแร่ดีบุกนั่นเอง ก่อนจะเข้าเป็นสมาชิกได้ต้องท าพิธีกรรมสาบานตน และ
รับรู้ข้อระเบียบ หากฝ่าฝืนกฎข้อใดจะถูกท าโทษอย่างร้ายแรง 

 

 
ภาพที่ 16 สมาคมลับไห่ซาน 

(ที่มา : https://www.miifotos.com/im%C3%A1genes/structure-triads-ghee-
hin-kongsi-be.html) 

 

 

https://www.miifotos.com/im%C3%A1genes/structure-triads-ghee-hin-kongsi-be.html
https://www.miifotos.com/im%C3%A1genes/structure-triads-ghee-hin-kongsi-be.html
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กลุ่ม Ghee hin 

เป็นสมาคมที่ใช้ทุนทางสังคม ในการเป็นชาวจีนกวางตุ้งเป็นหลัก หากกลุ่มชาวจีนอ่ืน
ต้องการเข้าร่วม ต้องรู้จักกับสมาชิกโดยตรง เช่น เป็นเพ่ือน หรือญาติพ่ีน้อง การเข้าเป็นสมาชิก
ต้องมีพิธีร่วมสาบาน และรับรู้ข้อระเบียบของการเป็นสมาชิกกลุ่ม หากใครฝ่าฝืนจะต้องถูกท าโทษ
อย่างร้ายแรง ทั้งนี้กลุ่ม Ghee hin มักมีเรื่องทะเลาะวิวาทกับกลุ่มไห่ซาน เนื่องจากท้ังสองกลุ่มนี้
ต้องการเป็นสมาคมที่มีอ านาจในแหล่งเหมืองแร่ดีบุกของมาเลเซีย ท าให้เกิดการลอบท าร้ายกัน
บ่อยครั้ง 

 

 

 
ภาพที่ 17 สมาคมลับ Ghee hin 

( ที่มา : https://www.britannica.com/topic/Ghee-Hin) 

  

 

 

 

 

 

 

https://www.britannica.com/topic/Ghee-Hin
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สรุปท้ายบท 

 การเข้ามาเป็นแรงงานจีนในมาเลเซีย ไม่ใช่เพียงแค่ความยากจนไร้หนทาง แต่เป็น

ความต้องการแรงงานจ านวนมากโดยเฉพาะในเหมืองแร่ ทั้งนี้แรงงานจีนส่วนใหญ่ก็ถูกเกณฑ์เข้า

มาภายใต้อาณานิคมของอังกฤษ โดยผ่านนายหน้าหาแรงงานบ้าง เข้ามากับบริษัทอุตสาหกรรม

ของอังกฤษบ้าง แรงงานจีนในมาเลเซียส่วนใหญ่จะเข้ามาและจับกลุ่มตามมณฑลหรือกลุ่มภาษา

ร่วมกัน มีการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมมลายูบ้าง มณฑลที่เข้ามาและปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรม

มลายูได้ดีที่สุดคือ มณฑลกวางตุ้ง เนื่องจากอพยพเข้ามาในมาเลเซียก่อนกลุ่มชาวจีนอ่ืน แต่ส่วน

ใหญ่ชาวจีนที่ไปเป็นแรงงานก็เลือกรักษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมดั้งเดิมของตน ท าให้แรงงานจีน

ในมาเลเซียไม่ค่อยคลุกคลีกับชนชาติอ่ืนในมาเลเซีย นอกจากนี้แรงงานจีนที่อพยพเข้ามาจะต้อง

มีการเข้าร่วมสมาคมจีน ส่วนใหญ่จะถูกบังคับให้เข้าร่วมสมาคมทั้งหมด โดยมีผู้น าสมาคมคอย

ดูแล ทั้งนี้สมาคมจีนในมาเลเซียส่วนใหญ่จะใช้ทุนทางสังคมในเรื่องความเป็นชนชาวจีนที่พูด

ภาษาเดียวกัน และสมาชิกในแต่ละสมาคมต้องท าพิธีกรรมสาบานตนและรับรู้กฎระเบียบของ

การเป็นสมาชิกอีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 
 

 
 

บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการเปรียบเทียบสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีนช่วงคริสต์ศตวรรษ

ที่ 19 ระหว่างแรงงานจีนในไทยและมาเลเซีย 

 ผลการศึกษา ผู้วิจัยพบว่าแรงงานจีนในไทยส่วนใหญ่มาจากมณฑลชาวฮกเกี้ยนหรือ

ชาวจีนที่มาจากมณฑลฟูเจี้ยนและชาวจีนฮากกา เหตุผลที่อพยพมาส่วนใหญ่คือความยากจน ส่วน

แรงงานจีนในมาเลเซียส่วนใหญ่ มาจากชาวจีนฮกเกี้ยนและกวางตุ้ง แรงงานจีนในไทยสามารถปรับตัว

และเกิดการผสมผสานวัฒนธรรมกับคนไทยได้ดีกว่าแรงงานจีนที่มาเลเซีย โดยเฉพาะแรงงานจีนในสยาม 

ที่มีการปรับตัวเข้ากับสังคมไทยได้มากกว่าที่อ่ืน สาเหตุมาจาก การกระจายกลุ่มเชื้อชาติไปอาศัยร่วมกับ

คนในพ้ืนที่และเกิดการแต่งงานกับคนในพ้ืนที่จ านวนมาก ส่วนแรงงานจีนที่อพยพไปยังภาคใต้ของไทย

และมาเลเซีย เป็นแรงงานจีนที่ส่วนมากจะท างานในเหมืองแร่ อาศัยกับคนเชื้อชาติเดียวกัน หรือคน

ที่มาจากมณฑลเดียวกัน  นอกจากนี้แรงงานจีนที่อพยพไปในไทยและมาเลเซีย โดยเกือบทั้งหมดแล้วจะ

มีการเข้าร่วมสมาคมชาวจีน เพ่ือการช่วยเหลือและพ่ึงพาอาศัยกัน แต่ในของไทย จะไม่มีการบังคับให้

เข้าร่วมสมาคมและส่วนใหญ่สมาคมในไทยนั้นจะเน้นไปที่การช่วยเหลือและการกุศล ส่วนสมาคมใน

มาเลเซีย แรงงานจีนทุกคนล้วนถูกบังคับให้เข้าร่วมสมาคมทั้งสิ้น โดยส่วนใหญ่จะถูกบังคับให้เข้า

ร่วมกับสมาคมลับเพ่ือเสริมอ านาจให้กับหัวหน้าสมาคมนั่นเอง  

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาจะพบว่าชาวจีนแต่ละมณฑลมีความแตกต่างกันโดยเฉพาะเรื่องความรักชาติ 

หรือความอนุรักษ์วัฒนธรรมของประเทศแม่ ผู้วิจัยพบว่า ชาวจีนฮากกา หรือชาวจีนฮกเกี้ยนจะมีความ

แบ่งแยกความเป็นเชื้อชาติมากกว่าชาวจีนกลุ่มอ่ืน ขณะเดียวกันชาวจีนกวางตุ้งมีการปรับตัวให้กับ

สังคมต่างแดนได้ดี  ส่วนเรื่องการใช้ทุนทางสังคมในบทวิจัยนี้ มีความสอดคล้องกับแนวคิดเรื่องการใช้

ทุนทางสังคมของ ปิแอร์   บูริเยอ์ และนักสังคมวิทยาอ่ืน ๆ โดยผลการศึกษาวิจัยพบว่า แรงงานใช้ความ

เป็นชนชาติเดียวกัน การเป็นชนกลุ่มที่พูดภาษาเดียวกัน รวมถึงการเป็นญาติ พ่ีน้อง และเพ่ือนพ้องใน

การรวมกลุ่มกันสร้างอ านาจ 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

 ประเทศจีนเป็นประเทศที่มีจ านวนประชากรมากที่สุดในโลก การอพยพไปประเทศ

อ่ืน ๆ ไม่ว่าด้วยเหตุอันใดก็ตาม ท าให้ประเทศที่รับชาวจีนอพยพเข้ามาเกิดการซึมซับวัฒนธรรม

จีนจนท าให้หลาย ๆ ประเทศมีไชน่าทาวน์เกิดขึ้น บทวิจัยนี้ศึกษาถึงการปรับตัวให้เข้ากับสังคม

และวิถีชีวิตของแรงงานจีนในรุ่นก่อน ๆ  จึงมีข้อเสนอแนะให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแรงงานจีน 

หรือชาวจีนอพยพในรุ่นปัจจุบัน  รวมถึงศึกษาชนชาติที่อพยพเข้าไปในประเทศจีนว่ามีการ

ปรับตัวให้เข้ากับสังคมและใช้ชีวิตในประเทศจีนอย่างไร 
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ประวัติย่อผู้วิจัย 

 

ชื่อ - นามสกุล นางสาวธนวรรณ  เคยชัยภูม ิ

วัน เดือน ปีเกิด 26 กุมภาพันธ์ 2539 

ประวัติการศึกษา  

2558 – ปัจจุบัน ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  คณะอักษรศาสตร์ 

สาขาเอเชียศึกษา ภาษาเลือกจีน 

2554 - 2556 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนสิริรัตนาธร สายวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
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แบบโอนลิขสิทธิ์สารนิพนธ์ 

สาขาเอเชียศึกษา คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ข้าพเจ้า นางสาวธนวรรณ  เคยชัยภูม ิ

นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 วิชาเอกเอเชียศึกษา ภาษาเลือกภาษาจีน 

สารนิพนธ ์ สังคมและชีวิตความเป็นอยู่ชนชั้นแรงงานจีน 

ช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 19 

ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นาตยา  อยู่คง 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้ภายหลังส าเร็จการศึกษา 970/40 สุขุมวิท 103 แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10260 

หมายเลขโทรศัพท์ 098-2500095 

 

 ลิขสิทธิ์ของสารนิพนธ์อันเป็นผลจากการศึกษาเล่าเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรระดับ

ปริญญาบัณฑิต ข้าพเจ้ายินดีโอนลิขสิทธิ์ตามมาตรา  17  วรรค  2  แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 

พ.ศ. 2537  เป็นของคณะอักษรศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีก าหนดตลอดอายุคุ้มครอง

สิทธิ์ 

 

ลงนามผู้ โอน............................................... 

(นางสาวธนวรรณ  เคยชัยภูมิ) 

วันที่..........เดือน............... พ.ศ. ............ 

ลงนามผู้รับโอน.......................................... 

(.................................) 

.วันที่..........เดือน................ พ.ศ. ............ 

 


