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บทคัดยAอ  

 บทความวิจ ัยเร ื ่อง Womenomics กับการเป8ดพื ้นที ่ทางสังคมของผู Fหญิงญี ่ป ุ Jน ใน

วรรณกรรมแปลเร่ือง  คาเฟJลูส เมนูท่ีรักจากการเดินทางมีวัตถุประสงคQเพ่ือศึกษาภาพสะทFอนนโยบาย 

Womenomicsที่กระทบตKอ บทบาทหนFาที่และความคาดหวังตKอผูFหญิงในสังคมญี่ปุJนในวรรณกรรม

แปลญี่ปุJนเรื่องคาเฟJลูส เมนูที่รักจากการเดินทาง ผลการศึกษาพบวKาลักษณะของตัวละครหญิงใน

วรรณกรรมเรื่อง คาเฟJลูส เมนูที่รักจากการเดินทางไดFรับอิทธิพลจากนโยบายทางเศรษฐกิจที่เรียกวKา 

‘Womenomics’ ซึ่งเป\นหนึ่งในนโยบายการฟlmนฟูเศรษฐกิจญี่ปุJนของนายกรัฐมนตรี ชินโซ อาเบะ 

ในปaพ.ศ. 2556 โดยนวนิยายไดFกลKาวถึงบทบาทของผูFหญิงในฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจ นอกจาก

นี้นวนิยายยังไดFแสดงใหFเห็นความขัดแยFงและความคาดหวังตKอผูFหญิงของสังคมญี่ปุJน ซึ่งสKงผลใหF

ผูFหญิงจำเป\นตFองแบกรับทั้งหนFาที่ในครัวเรือนและหนFาที่ในทางเศรษฐกิจ อยKางไรก็ตามการมีบทบาท

ทางเศรษฐกิจไดFชKวยใหFผูFหญิงญี่ปุJนมีอำนาจตKอรองและปลดปลKอยตนเองจากแรงกดทับของสังคมชาย

เป\นใหญKซ่ึงเป\นรากฐานของสังคมญ่ีปุJนมาเน่ินนาน 

คำสำคัญ : womenomics , เศรษฐกิจแบบผูFหญิง , บทบาทของผูFหญิงในสังคมญี่ปุJน , สังคมญี่ปุJน

รKวมสมัย  
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กิตติกรรมประกาศ 

 บทความวิจัยเรื ่อง Womenomics กับการเป8ดพื ้นที ่ทางสังคมของผู Fหญิงญี ่ปุ Jน ผKาน

วรรณกรรมแปลเรื ่อง  คาเฟJลูส เมนูที ่รักจากการเดินทาง เป\นสKวนหนึ่งของรายวิชา 450 112 

การศึกษาเอกเทศ (Independent Study) 

 บทความวิจัยชิ้นนี้สามารถสำเร็จไดFดFวยดี เนื่องจากไดFรับการกรุณาอยKางสูงจาก อาจารยQ ดร.

นันทวัลยQ สุนทรภาระสถิตยQ อาจารยQที ่ปรึกษางานวิจัย ที ่กรุณาใหFคำแนะนำและใหFคำปรึกษา 

ตลอดจนการปรับปรุงแกFไขขFอบกพรKองตKาง ๆ ดFวยความเอาใจใสKอยKางดียิ่ง จนทำใหFงานวิจัยในครั้งน้ี

เสร็จสมบูรณQ  

 ขอขอบคุณมิวเพื่อนรKวมอาจารยQที่ปรึกษาวิจัยที่เป\นตFนแบบแหKงความขยันผูFคอยซักถามเพ่ือ

เตือนสติในการสKงงานอยูKเสมอ 

 ขอขอบคุณปzmนหยา (มช.) รดิ (มธ.) ที่ใหFใชFชื่อตัวเองในการขอยืมหนังสือของอาจารยQวารุณี

เพราะหนังสือหายากมากไมKใชKเพราะหนังสือมีนFอยแตKเพราะหนังสือมีคนยืมไมKเคยขาดและที่ศิลปากร

น้ันมีเพียงสามเลKม 

 ขอบคุณนัทรูมเมทที่แสนดีผูFหาขFาวหาน้ำมาใหFกินตอนที่อยูKหอ ขอบคุณเจนีนท่ีหากมีปzญหา

เรื่องการจัดหนFาก็ปรึกษาไดFเสมอ และขอบคุณเมยQ สมาย โบวQที่ผลัดกันไปสKงหาหมอและคอยอยูKเป\น

เพื่อนตอนรูFสึกไมKสบาย รวมไปถึงตอง บี้ และเหลKาผองเพื่อนทั้งหลายที่ถึงแมFไมKไดFเจอกันในภาคเรียน

สุดทFายแตKก็ขอบคุณสำหรับความสุขท่ีไดFมอบใหFกันเสมอมา 

 ขอขอบคุณ คุณคนโดที่เขียนหนังสือเลKมนี้ขึ้นมาเพื่อใหFขFาพเจFาไดFศึกษา ถึงแมFวKาในตอนแรก

จะเลือกหนังสือเลKมน้ีเพียงเพราะใหFความรูFสึกอบอุKนอKานงKาย แตKเมื่อไดFศึกษาจึงทำใหFเห็นถึงสิ่งที่คุณ

คนโดตFองการจะสื่อมากมาย รูFสึกยินดีอยKางมากที่ไดFรูFจักงานเขียนของคุณคนโด และสัญญาวKาจะ

ติดตามผลงานตKอไป 

 วิจัยเลKมน้ีจะเสร็จสมบูรณQไมKไดFหากไมKมีทKานท้ังหลายเหลKาน้ี ขอขอบคุณท่ีเขFามาเป\นสKวนหน่ึง

ที่ทำใหFวิจัยเลKมน้ีของขFาพเจFาสามารถเสร็จลุลKวงไปไดF ขFาพเจFาไมKมีอะไรจะตอบแทนทำไดFเพียงอวยพร

ขอใหFทKานท้ังหลายพบเจอแตKความสุขความเจริญย่ิง ๆ ข้ึนไป  
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ท่ีมาและความสำคัญของปVญหา 

ญี่ปุJนเป\นประเทศแรกในโลกที่เขFาสูKสังคมสูงอายุอยKางสมบูรณQแบบ มีประชากร 1 ใน 3 ของประเทศ

เป\นผูFสูงอายุสKงผลใหFประเทศญี่ปุJนขาดแคลนประชากรในวัยแรงงาน อันเนื่องมาจากอัตราการเกิดที่ลดลง 

ผนวกกับประชากรญี่ปุJนที่มีอายุขัยเฉลี่ยยาวขึ้น จากสถานการณQที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศญี่ปุJนสKงผล

กระทบตKอการจัดการดFานแรงงานในศตวรรษท่ี 21 เป\นอยKางมาก เน่ืองจากประเทศญ่ีปุJนเป\นสังคมท่ีตFองอาศัย

อัตราแรงงานในการขับเคล่ือนประเทศ (ชัยรัตนQ นทีประสิทธิพร และมุจลินทQ ชัยชมพู, 2562: 98 - 101)  

เพื่อแกFไขปzญหาการขาดแคลนแรงงานดังกลKาว นับตั้งแตKนายกรัฐมนตรีชินโซะ อาเบะ (Shinzo Abe) 

ขึ้นสูKอำนาจ ในปa พ.ศ. 2555 นโยบายกอบกูFเศรษฐกิจญี่ปุJนสไตลQอาเบะ หรือ อาเบะโนมิกสQ (Abenomics) ก็

ถูกปลKอยออกมา โดยหนึ่งในนโยบายเรือธงของอาเบะโนมิกสQที่เป\นที่กลKาวขานในเวทีโลกคือการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจดFวยผูFหญิง (Womenomics) (รพีพัฒนQ อิงคสิทธ์ิ, 2562) 

แนวทางของ Womenomics ของอาเบะคือการสนับสนุนใหFผู FหญิงเขFาสู KภาคแรงงานใหFมากข้ึน 

พัฒนาคุณภาพของศูนยQเลี้ยงเด็กเพื่อใหFโอกาสผูFหญิงไดFทำงาน จFางพนักงานภาครัฐหญิงใหFมากขึ้น สนับสนุน

ภาคเอกชนในการจFางงานผูFหญิง รวมถึงใหFเงินสนับสนุนกรณีมีเจFาหนFาที่ระดับบริหารหญิง รวมไปถึงมีแผน

อนุญาตใหFจFางแมKบFานตKางชาติในบางพื้นที่ไดFอีกดFวยเพื่อยกระดับสภาพแวดลFอมของผูFหญิงใหFรูFสึกเป\นที่นKา

ไวFวางใจมากข้ึน (Nutthapong Chaiwanitphon, 2561) 

ถึงแมFภาครัฐจะสื่อสารความคาดหวังตKอบทบาทของผูFหญิงอยKางชัดเจนในมาตรการตKาง ๆ ที่จัดทำข้ึน

เพื่ออำนวยความสะดวกใหFแกKการทำงานของผูFหญิงแลFว เพื่อสรFางการรับรูFและสKงเสริมใหFผูFหญิงในสังคมญี่ปุJน

สามารถแสดงศักยภาพของตนเองไดFอยKางเต็มที่จึงจำเป\นตFองอาศัยการสื่อสารจากสถาบันอื่นในสังคมอีกดFวย 

ทำใหFนโยบาย Womenomics ของรัฐบาลอาเบะสKงผลใหFเกิดการเปลี่ยนแปลงของสื่อมวลชน เชKน ในส่ือ

ภาพยนตรQโฆษณาพบวKากKอนที่นายชินโซ อาเบะ จะเขFามาบริหารงาน ตัวบททางวัจนภาษา (Verbal Text) ท่ี

ปรากฏในภาพยนตรQโฆษณาเกือบทั ้งหมดแสดงประสบการณQของผู FหญิงภายในบFาน ครอบครัวและ

ประสบการณQกับผูFคนรอบ ๆ ตัวเป\นหลัก หลังจากที่นายชินโซะ อาเบะเขFามาบริหารงาน พบวKาตัวบทบาททาง

สายตา (Visual Text) ประสบการณQนอกรั้วบFานของผูFหญิงเพิ่มมากขึ้น (จิรวัสนQ จันทรQนวล และเตวิช เสวตไอ

ยาราม, 2563) 

ในสKวนของวรรณกรรมพบวKา วรรณกรรมเรื่อง คาเฟ%ลูส เมนูที่รักจากการเดินทาง ตีพิมพQครั้งแรกท่ี

ญี่ปุJนในปaพ.ศ. 2560 ตรงกับชKวงที่นายกรัฐมนตรีชินโซ อาเบะดำรงตำแหนKง ซึ่งวรรณกรรมเรื่องนี้แสดงใหFเห็น

ถึงคKานิยมที่ถูกสรFางขึ้นโดยนโยบายดังกลKาวอยKางชัดเจน อยKางไรก็ตามถึงแมFวKา Womenomics ที่เกิดขึ้นจะ

พยายามปลูกฝzงคKานิยมที่วKาผูFหญิงตFองสรFางมูลคKาทางเศรษฐกิจ แตKคKานิยมเดิมที่วKาผูFหญิงตFองเป\นแมKบFานหรือ

ชFางเทFาหลังในสังคมญี่ปุJนก็ยังคงอยูK และเพื่อคาดหวังใหFผูFหญิงออกมาทำงานมากขึ้น สังคมญี่ปุJนจึงพยายาม

ประนีประนอมคKานิยมที่ดูขัดแยFงกันนี้ดFวยการผลักภาระไปใหFผูFหญิง ทำใหFผูFหญิงตFองแบกรับความคาดหวัง
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จากคKานิยมทั้งสองสKวน โดยมีตัวละครเอกของเรื่องที่แสดงใหFเห็นถึงการตั้งคำถามกับผลกระทบที่เกิดจาก

อิทธิพลของคKานิยมดังกลKาวในสังคม  

วรรณกรรมเรื่อง คาเฟ%ลูส เมนูที่รักจากการเดินทาง เลKาถึง “นาระ เอโกะ” พนักงานออฟฟ8ศอายุ

สามสิบเจ็ด โสดและอยูKตัวคนเดียว ไมKมีลูก ไมKมีคนรัก เป\นสาวโสดที่อายุมากที่สุดในบรรดาผูFหญิงโสดแผนก

เดียวกัน ทำใหFบางคร้ังเอโกะก็ถูกพวกผูFชายในท่ีทำงานพูดถึงอยKางขำ ๆ วKาเป\นเจFาแมK และถูกแบKงแยกจากสาว 

ๆ ที่อายุยังนFอยอยKางเห็นไดFชัด เอโกะไมKอยากคิดวKาตัวเองโชครFาย แตKก็อดวิตกไมKไดFวKา ชีวิตในวันพรุKงนี้ก็คงไมK

มีอะไรตKางจากเมื่อวาน ในทางกลับกันเธอก็คิดวKาอยKางนFอยการที่ชีวิตของเธอไมKมีอะไรเปลี่ยนแปลงก็ยังดีกวKา

ถูกปลดจากบริษัทกระทันหันหรือปJวยหนักจนทำงานไมKไหว ทุก ๆ วันของเอโกะผKานไปอยKางซ้ำซากจำเจ 

จนกระทั่งเธอไดFรูFจัก “คาเฟJลูส” สถานที่ที่ทำใหFเธอรูFสึกสบายใจ โดยมีเจFาของชื่อ “มาโดกะ” อดีตเพื่อน

รKวมงานที่เอโกะเคยคิดคัดคFานในการลาออกเพื่อไปเป8ดรFานคาเฟJของเธอ นอกจากนี้เอโกะยังไดFเขFาไปพัวพัน

กับเหตุการณQปzญหาความสัมพันธQในรูปแบบตKาง ๆ ของคนรอบตัว จนทำใหFหลายครั้งเอโกะมักนำเรื่องราว

เหลKาน้ันยFอนมองมาท่ีตนเองเกี่ยวกับความกดดันในชีวิตท่ีเธอตFองเจอตั้งแตKตอนเด็กจนถึงวัยผูFใหญKซึ่งทำใหFเห็น

ถึงความคาดหวังท่ีมีตKอตัวเธอในฐานะผูFหญิงธรรมดาคนหน่ึง  

ผูFศึกษามองวKาความคาดหวังที่สังคมญี่ปุJนในยุครKวมสมัยมีตKอผูFหญิงนั้น มีสKวนเกี่ยวขFองกับอิทธิพลของ

นโยบาย Womenomics ที่เกิดขึ้น และเป\นสิ่งที่นKาสนใจอยKางมาก ดFวยเหตุนี้ ผูFศึกษาจึงตFองการที่จะทราบถึง

อิทธิพลของนโยบาย Womenomics ที่สKงผลตKอการสรFางตัวละครหญิงในวรรณกรรมแปลเรื่อง “คาเฟ%ลูส เมนู

ที่รักจากการเดินทาง” และตFองการที่จะศึกษาอิทธิพลของนโยบาย Womenomics ที่มีผลตKอทัศนคติการใชF

ชีวิตของผูFหญิงผKานวรรณกรรมเร่ืองน้ีดFวยเชKนกัน  

 

วัตถุประสงค7ของการศึกษา  

1. เพ่ือศึกษาอิทธิพลนโยบาย Womenomics ตKอการสรFางตัวละครหญิงในวรรณกรรมแปลเร่ือง  

“คาเฟJลูส เมนูท่ีรักจากการเดินทาง” 

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของนโยบาย Womenomics ตKอทัศนคติการใชFชีวิตของผูFหญิงผKานวรรณกรรมแปล

เร่ือง “คาเฟJลูส เมนูท่ีรักจากการเดินทาง” 

 

ประโยชน7ท่ีคาดวAาจะได1รับ 

1. ไดFทราบถึงลักษณะของอิทธิพล Womenomics ที่สKงผลตKอการสรFางตัวละครผูFหญิงในวรรณกรรม

แปลเร่ือง “คาเฟJลูส เมนูท่ีรักจากการเดินทาง” 

2. ไดFทราบถึงอิทธิพล Womenomics ท่ีสKงผลตKอทัศนคติการใชFชีวิตของผูFหญิงผKานวรรณกรรมแปลเรื่อง 

“คาเฟJลูส เมนูท่ีรักจากการเดินทาง” 
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3. เพ่ือเป\นแนวทางสำหรับการศึกษาวรรณกรรมแปลญ่ีปุJนแนวชีวิตกับสังคมเร่ืองอ่ืนตKอไป 

 

การทบทวนแนวความคิดและงานศึกษาท่ีเก่ียวข1อง 

 ในบทความวิจัยเรื่อง Womenomics กับการเป8ดพื้นที่ทางสังคมของผูFหญิงญี่ปุJน ผKานวรรณกรรม

แปลเร่ือง  คาเฟJลูส เมนูท่ีรักจากการเดินทาง มีแนวความคิดและงานศึกษาท่ีเก่ียวขFองดังน้ี 

 

1. แนวคิดเก่ียวกับสังคมและวัฒนธรรมญ่ีปุJน 

 ผูFศึกษาไดFศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวขFองกับสังคมและวัฒนธรรมญ่ีปุJนเพ่ือใหFเขFาใจลักษณะของวัฒนธรรม

และสังคมท่ีปรากฏในเร่ือง คาเฟJลูส เมนูท่ีรักจากการเดินทาง ซ่ึงผูFศึกษาพบวKามีแนวคิดท่ีเก่ียวขFองในเน้ือเร่ือง

ดังน้ี 

 ดวงรัตนQ กมโลบล (2536) อธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมทางสังคมของคนญี่ปุ JนไวFในวิทยานิพนธQช่ือ 

“การศึกษาลักษณะของการสรFางอารมณQโดยสังคมในการQตูนญี่ปุJนทางโทรทัศนQชุด โดเรมอน” วKา ชาวญี่ปุJน

เป\นชนชาติท่ีเนFนถึงความสำคัญของกลุKมมากกวKาตัวบุคคล การผูกพันกับกลุKมเป\นส่ิงซ่ึงชาวญ่ีปุJนถือวKาสำคัญย่ิง 

ในการจะทำกิจการใด ๆ ก็ตาม ชาวญี่ปุJนมักจะคิดวKาสิ่งตKาง ๆ ที่ทำเสร็จ ไมKใชKความสามารถของตนเองเพียง

ลำพังหากแตKเป\นเพราะ "โคเนะ" ซึ่งยKอมาจากคำภาษาอังกฤษวKา "Connections" การเนFนกลุKมมีอิทธิพลอยKาง

มากตKอแบบแผนการดำรงชีวิตของคนญี่ปุJน คนญี่ปุJนทำกิจกรรมกลุKมทุกชนิด ไมKวKาจะเป\นการทัศนาจรของ

โรงเรียน, บริษัท รวมทั้งการทำกิจกรรมอื่น ๆรKวมกันเป\นกลุKม เชKน ผูFชายเวลาเลิกงานก็มักจะชอบแวะเที่ยว

บารQระหวKางทางเพื่อสังสรรคQกับเพื่อนฝูงกKอนกลับบFาน ความสามัคคีเป\นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมูKคณะเป\นสิ่งท่ี

ไดFรับการยกยKองมากกวKาความสำเร็จเฉพาะบุคคล ชาวญี่ปุJนจึงใหFความสำคัญกับความรKวมมือรKวมใจกัน ความ

มีเหตุผล ความเขFาใจ และสามารถอยูKรKวมกับผูFอ่ืนไดF 

 

 ยุพา คลังสุวรรณ (2542) อธิบายเกี่ยวกับแนวคิด "อิเอะ" (ie) ไวFในหนังสือ “วัฒนธรรมญี่ปุJน : รวม

บทความญี่ปุJนศึกษา” คือ แนวคิดเกี่ยวกับระบบครอบครัวของญี่ปุJน ครอบครัว คือ การอาศัยดFวยกันอยKางมี

สKวนรKวม และมีการชKวยเหลือกันทางเศรษฐกิจและสังคม ความตKอเนื่องของครอบครัวมีความสำคัญมาก ตFอง

หาผูFมาดูแลครอบครัวนี้ใหFคงอยูKตKอไปเรื่อย ๆ ผูFดูแลครอบครัวก็จะเป\นหัวหนFาครอบครัว หัวหนFาครอบครัวจะ

มีงานตFองทำมากและมีหนFาที่ที่ตFองรับผิดชอบครอบครัวและสมาชิกทุกคนในครอบครัว มีอำนาจมากในการส่ัง

การเกี่ยวกับการะกระทำตKาง ๆ สมาชิกของครอบครัวที่ยังมีชีวิตอยูKจะประกอบดFวย หัวหนFาครอบครัว ภรรยา 

พี่นFองที่รKวมสายโลหิตและที่ไมKรKวมสายโลหิตเดียวกันเลย ลูกหลาน เครือญาติใกลFชิด เครือญาติหKาง ๆ และคน

ที่ไมKใชKญาติ เชKน คนงานที่อาศัยอยูKในบFาน เป\นตัน สมาชิกกลุKมนี้จะมี "ความเป\นสมาชิกภาพ" สมาชิกของ

ครอบครัวเป\นสKวนหน่ึงของกลุKมหรือหนKวยยKอยของครอบครัวความสำเร็จและความลFมเหลวของสมาชิกมีผลตKอ
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ชื่อเสียงครอบครัว สมาชิกตFองทำทุกอยKางเพื่อครอบครัว และตFองรับผิดชอบตKอการกระทำตKาง ๆ ของตนดFวย 

นอกจากน้ียังอธิบายเกี่ยวกับวัฒนธรรมการทำงานของคนญ่ีปุJนไวFวKา ญ่ีปุJนมีกฎระเบียบของกลุKม เชKน ระบบรุKน

พี่ที่ตFองเคารพรุKนพี่อยKางเกินจำเป\น ทั้งในระบบงานและสถาบันการศึกษา เชKน การสมาคม หลังเลิกงาน เม่ือ

ถูกรุKนพี่ชวนไปกินสังสรรคQหลังเลิกงานก็เป\นหนFาที่ หรือคำสั่งเกี่ยวกับงานที่ไดFรับจากรุKนพี่ตลอดจนตFองปฏิบัติ

ตัว การรักษามารยาทอยKางมากในระบบการศึกษาที่มีรุKนพี่รุKนนFอง รุKนนFองจะตFองทำตามคำสั่งของรุKนพี่แทบทุก

เร่ือง ของไทยรุKนพ่ีจะมีความรูFสึกเสียสละ แตKของญ่ีปุJนจะเป\นแบบอำนาจในการเป\นผูFนำ 

 

 ชุติมา ธนูธรรมทัศนQ (2546) ไดFศึกษาพฤติกรรมทางสังคมของคนญี ่ปุ JนไวFในวิทยานิพนธQช่ือ 

“วัฒนธรรมญี่ปุJนในการQตูน” วKา การอยูKในสังคมญี่ปุJนที่เนFนความสัมพันธQระหวKางบุคคลในกลุKมนั้นมีลักษณะ

สำคัญประการหนึ่ง คือ การประพฤติตนตFองคอยระวังวKาผูFอื่นจะรูFสึกอยKางไร คิดอยKางไร ตFองปฏิบัติอยูKภายใตF

กรอบหรือบรรทัดฐานของกลุKมหรือสังคม เชKนการแตKงกาย การใชFชีวิต พฤติกรรม ตFองคอยนึกถึงใจของผูFอ่ืน  

 

2. เอกสารเก่ียวกับเศรษฐกิจญ่ีปุJน  

เอกสิทธิ์ หนุนภักดี (2559) อธิบายเกี่ยวกับพัฒนาการทางเศรษฐกิจของประเทศในบทความวิจัย “อา

เบะโนมิกสQกับการเปลี่ยนรูปรัฐญี่ปุJน” วKา ญี่ปุJนภายหลังเศรษฐกิจฟฟองสบูKในญี่ปุJนปa 1989 จนถึงปzจจุบันดู

เหมือนวKาเศรษฐกิจญ่ีปุJนไมKสามารถกลับไปสูKยุครุKงเรืองในอดีตไดFอีก ตัวเลขการขยายตัวทางเศรษฐกิจของญ่ีปุJน

ระหวKางปa 1980-2016 มีแนวโนFมลดต่ำลง อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจเฉลี่ยในรอบเกือบ 3 ทศวรรษท่ีผKานมา

เพียงรFอยละ 0.48 โดยมีอัตราการเติบโตสูงสุดรFอยละ 3.20 ในไตรมาสที่ 2 ของปa 1990 และมีอัตราการเติบโต

ต่ำสุดรFอยละ -4.10  ในไตรมาสที่แรกของปa 2009 เปรียบเทียบอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของจีนที่มีอัตรา

การเติบโตเฉลี่ยรFอยละ 9.82 ระหวKางปa 1989-2016 มีอัตราการเติบโตสูงสุดรFอยละ 15.40 ในไตรมาสแรกของปa 

1993 และต่ำสุดรFอยละ 3.80 ในไตรมาส 4 ของปa 1990 ผลพวงสำคัญของเศรษฐกิจชะงักงันคือรัฐทำหนFาท่ี

ยากลำบากมากขึ้นในการประนีประนอมระหวKางฝJายทุนกับแรงงานดFวยการเอื้อประโยชนQใหFฝJายบริษัทและนำ

สKวนเกินในรูปแบบภาษีจากผลกำไรมากระจายกลับเป\นสวัสดิการสังคมในรูปแบบตKาง ๆ อยKางที่รัฐบาลญี่ปุJน

เคยดำเนินการอยKางประสบความสำเร็จกKอนปa 1989 

ญี่ปุJนตระหนักถึงความจำเป\นในการปฏิรูประบบเศรษฐกิจของตนเองอยKางนFอยนับจากคริสตQทศวรรษ

ที่ 90 โดยมีการปฏิรูประบบเศรษฐกิจการเมืองในปa 1995 ที่มีสาระสำคัญคือการเปลี่ยนระบบการเลือกตั้ง ผKอน

คลายกฎระเบียบ (Deregulation) ยกเลิกมาตรการแทรกแซงตลาดของรัฐบาล แปรรูปรัฐวิสาหกิจและนำ

กฎระเบียบใหมKมาใชFเพื่อสKงเสริมการแขKงขันในตลาดดFวย เป8ดเสรีและการปฏิรูปดFานการเงิน ปรับโครงสรFาง

กลไกของรัฐใหมK ลดจำนวนสถาบันที่รัฐเป\นเจFาของหรือดำเนินการลง การปฏิรูปกฎหมายขFอมูลขKาวสารใหF

ประชาชนสามารถเขFาถึงขFอมูลขKาวสารของรัฐบาลไดFอยKางทั่วถึงมิใหFกลุKมบุคคลใดไดFเปรียบหรือเสียเปรียบใน

การแขKงขัน การปรับปรุงกฎหมายและนโยบายตKอตFานการผูกขาดและปฏิรูปบรรษัทภิบาล  
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นอกจากการปฏิรูปครั้งใหญKในปa 1995 แลFวรัฐบาลตKอมาหลังจากนั้นตKางมีความพยายามที่จะเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการแขKงขันของญี่ปุJน โดยเฉพาะรัฐบาลจุนอิจิโร โคอิสุมิ ที่พยายามดำเนินการปฏิรูปใน 4 ดFาน

สำคัญคือ ปฏิรูประบบบำนาญ ปฏิรูปการใชFงบประมาณของรัฐบาลทFองถิ่น ปฏิรูปรัฐวิสาหกิจดFานคมนาคม

และไปรษณียQที่อาจถือไดFวKาประสบความสำเร็จพอสมควรแตKหลังจากธนาคารแหKงชาติญี่ปุJนยกเลิกนโยบาย

ผKอนคลายทางการเงิน เศรษฐกิจญ่ีปุJนก็ฟุบลงไปอีก  

ในภาพรวมเมื่อพิจารณาจากตัวเลขการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในรอบ 2 ทศวรรษที่ผKานมาบKงชี้วKา

การปฏิรูปดังกลKาวไมKประสบความสำเร็จหรืออยKางนFอยที่สุดก็ยังไมKบรรลุเป�าหมายสำคัญคือการผลักดัน

เศรษฐกิจญ่ีปุJนใหFเติบโตอยKางตKอเน่ือง  

อาเบะโนมิกสQเป\นชื ่อเรียกชุดนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลชินโซ อาเบะ ในการดำรงตำแหนKง

นายกรัฐมนตรีรอบที่ 2 ของเขา ประกอบดFวย 3 เสาหลักหรือ “ศร 3 ดอก” คือ นโยบายการเงิน นโยบายการ

คลัง และยุทธศาสตรQการเจริญเติบโต เพื่อสKงเสริมการลงทุนภาคเอกชนและ “เป\นมาตรการที่แตกตKางจาก

มาตรการในอดีตท้ังในแงKของขอบเขตและเป�าหมาย”  

นโยบายการเงินของอาเบะมีเป�าหมายเพื่อแกFปzญหาเงินฝlดดFวยการผKอนคลายการเงินโดยธนาคาร

กลางเพิ่มปริมาณเงินจำนวนมากเขFาไปในระบบเศรษฐกิจโดยตรงผKานการซื้อพันธบัตรรัฐบาลคืนซึ่งทำใหF

รัฐบาลญี่ปุJนเป\นรัฐบาลที่ถือครองทรัพยQมากที่สุดในโลกถึงรFอยละ 70 ของ GDP เปรียบเทียบกับสหรัฐฯ และ

สหภาพยุโรปท่ีถือครองประมาณรFอยละ 25 ของ GDP  

นโยบายการคลังมีเป�าหมายเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เพิ่มความเชื่อมั่นดFวยการใชFจKายภาครัฐ รัฐบาล

ตั้งวงเงินในการใชFจKายไวFถึง 2 แสนลFานเหรียญสหรัฐและมีกวKาครึ่งหนึ่งเป\นงบประมาณท่ีรัฐบาลจะเป\นผูFใชFจKาย

โดยตรงในการสรFางโครงสรFางพ้ืนฐานคือ สะพาน อุโมงคQ และถนนท่ีทนทานตKอแผKนดินไหว  

ยุทธศาสตรQการเติบโตนั ้นรัฐบาลมีความพยายามปฏิรูปโครงสรFางเศรษฐกิจตKาง ๆ เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการแขKงขันของประเทศดFวยการลดภาษีบริษัท เป8ดเสรีภาคเกษตร ปฏิรูปกฎระเบียบเกี่ยวกับ

พลังงานสิ่งแวดลFอม สุขภาพ ปรับปรุงวิธีการลงทุนของรัฐบาลสรFางแรงจูงใจทางภาษีเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

ทำงานของสตรี  

3 ปaหลังการประกาศนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลนายอาเบะ ผลอยKางเป\นรูปธรรมโดยการประเมิน

ของรัฐบาลเองคือ การแกFปzญหาเงินฝlด เพิ่มรายไดFประชาชาติ (GNI) ทำใหFบริษัทมีรายไดFสูงขึ้น ลดจำนวนผูF

วKางงานลง ทำใหFคKาแรงงานสูงขึ้นในบริษัทขนาดใหญKและบริษัทขนาดกลางและขนาดยKอม สามารถบรรลุ

เป�าหมายทางงบประมาณทั้งของรัฐบาลกลางและรัฐบาลทFองถิ่นไดF ทFองถิ่นเก็บภาษีไดFมากขึ้น สามารถบรรลุ

ขFอตกลงโดยหลักการในการเจรจา TPP มีนักทKองเที่ยวตKางชาติมาเที่ยวญี่ปุJนในปa 2015 เป\นจำนวน 19.74 ลFาน

คนมากกวKาในปa 2012 ท่ีมีเพียง 8.36 ลFานคน และยังสามารถเพ่ิมการจFางงานสตรีมากข้ึนดFวย  

 



 

 

6 

ชัยรัตนQ นทีประสิทธิพร และมุจลินทQ ชัยชมพู (2562) ไดFอธิบายเกี่ยวกับปzญหาทางเศรษฐกิจญี่ปุJนใน

บทความวิจัย “การเตรียมพรFอมตลาดแรงงานในสังคมสูงอายุ:บทเรียนจากญี่ปุJนสูKประเทศไทย” วKา ประชากร

สูงอายุกำลังเป\นกระแสที่เกิดขึ้นทั่วโลกเนื่องจากอัตราการเกิดที่ลดลงอยKางตKอเนื่อง และปzจจัยความกFาวหนFา

ดFานการสKงเสริมสุขภาพ สKงผลใหFประชากรอายุยืนมากขึ้น ตั้งแตKปa ค.ศ. 2014 จากการประเมินทั่วโลกจะมี

ประชากรในวัยสูงอายุถึง 868 ลFานคน หรือ รFอยละ 12 และในปa 2030 ประชากรผูFสูงอายุจะมีจำนวนเพิ่มสูงข้ึน

ถึง 1.2 พันลFานคน หรือ รFอยละ 16 ของประชากรทั่วโลก (OECD, 2015) นับตั้งแตKปa ค.ศ. 2015 ประเทศที่มี

คKาเฉลี่ยผูFสูงอายุที่สูงกวKาประเทศอื่น ๆ คือประเทศญี่ปุJนซึ่งมีคKาเฉลี่ยสูงถึง รFอยละ 33.62 และจะเพิ่มขึ้นเป\น 

รFอยละ 39.76 ในปa ค.ศ. 2035 จากสถานการณQที่เปลี่ยนแปลงไปของประเทศญี่ปุJนสKงผลกระทบตKอการจัดการ

ดFานแรงงานในศตวรรษที่ 21 เป\นอยKางมาก เนื่องจากประเทศญี่ปุJนเป\นสังคมที่ตFองอาศัยอัตราแรงงานในการ

ขับเคลื่อนประเทศ โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมที่เป\นปzจจัยทางเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศญี่ปุJนนับจาก

สงครามโลกคร้ังท่ี 2 และยังสKงผลกระทบตKอแรงงานดFานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขFอง หลายประการ ดังน้ี  

ประการแรก ปzญหาการทดแทนประชากรวัยแรงงานในภาคอุตสาหกรรม และเกษตรกรรม ปzญหา

หลักประการหนึ่งที่เกิดขึ้นกับประชากรสูงอายุ คือ อัตราสKวนของคนเกษียณอายุ ตKอกำลังแรงงานที่เขFามา

ทดแทน โดยเฉพาะในบางสKวนของภาคอุตสาหกรรมท่ัวไป อุตสาหกรรมยานยนตQ และอุปกรณQอิเล็กทรอนิกสQท่ี

ถือวKาใหญKท่ีสุดของญี่ปุJน อาจเสียหายไดF หากไมKสามารถรักษาระดับการผลิตไวF เนื่องจากประเทศญี่ปุJนเป\น

ประเทศอุตสาหกรรมที่ใหญKที่สุดเป\นอันดับสามของโลก และเป\นผูFนำในดFานเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผลกระทบ

ดังกลKาวอาจสKงผลอยKางรุนแรงตKอภาคเศรษฐกิจโดยรวมของญี่ปุJน หากอัตราการเกิดยังลดลงอยKางเชKนปzจจุบัน

นี้ และวิธีการแกFไขที่ภาครัฐดำเนินอยูKยังไมKประสบความสำเร็จนอกจากนี้ในอีกภาคสKวนที่นKาวิตกของประเทศ

ญี่ปุJนก็คือ ภาคเกษตรกรรม จากการศึกษาของ Shimizu (2015) เป8ดเผยวKา จำนวนเกษตรกรในประเทศญี่ปุJน

ลดลงไปกวKาครึ่งนับตั้งแตKปa ค.ศ. 2015 โดยสัดสKวนแรงงานเกษตรกรรFอยละ 77 เป\นผูFสูงอายุที่มีอายุมากกวKา 

60 ปa จากสถิติชี้ใหFเห็นถึงปzญหาในอนาคตเนื่องจากคนหนุKมสาวเลือกที่จะไมKทำงานในภาคการเกษตร สKวน

แรงงานผูFสูงอายุจะมีอายุมากข้ึนจนสภาพรKางกายไมKสามารถทำงานไดF  

ประการท่ีสอง ปzญหาลูกจFางช่ัวคราว (Non regular worker) ในประเทศญ่ีปุJน ปzญหาท่ีเกิดข้ึนจากระบบ

การจFางงานในประเทศญี่ปุJนที่เปลี่ยนเป\นการจFางโดยมีระยะเวลาตามสัญญาจFางแทนการจFางงานระยะยาว 

สาหตุจากอุตสาหกรรม และบริษัทขนาดใหญKลดการผลิตลงเพราะความตFองการสินคFาและบริการ

ภายในประเทศ ที่ลดลงตามจำนวนประชากร ซึ่งสKงผลตKอลูกจFางชั่วคราว 2 กลุKม ไดFแกK กลุKมแรก แรงงาน

ชั่วคราวที่ไดFรับการจFางใหมKหลังเกษียณพบวKากวKารFอยละ 90 ยังคงทำงานกับบริษัทเดิม แตKปzญหาการทำงาน

แบบชั่วคราวของผูFสูงอายุคือการเกิดความเหลื่อมล้ำทางดFานรายไดFกับกลุKมที่ทำงานประจำคKอนขFางสูง รวมถึง

สวัสดิการที่ขาดหายไปดFวย และกลุKมลูกจFางชั่วคราวอีกกลุKมหนึ่ง คือ กลุKมหนุKมสาว ที่มาจากกระแสหรือ

คKานิยมการทำงานอิสระ หรืองาน (Parttime) ที่เรียกวKา ฟรีเตอรQ (Freeters) หรือ “Furita” มากขึ้น ในอนาคต
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หากกลุKม Freeters ที่อยูKในชKวงอายุ 25-34 ปaยังไมKสามารถเปลี่ยนสภาพไปสูKการเป\นพนักงานประจำไดF กลุKมคน

เหลKานี้จะประสบกับปzญหาตKาง ๆ ที่จะตามมาเมื่ออายุมากขึ้น อาทิ ปzญหาเรื่องเงินบำนาญ ประกันสังคม เป\น

ตFน และปzญหาดังกลKาวน้ีจะกลายเป\นภาระใหญKท่ีภาครัฐจะตFองเขFามาดูแล  

ประการท่ีสาม ความตFองการแรงงานขFามชาติในการดูแลผูFสูงอายุ ถึงแมFอัตราการวKางงานของคนญ่ีปุJน

จะลดลงอยKางตKอเนื่องจากจำนวนงานกับจำนวนแรงงานที่เริ่มเขFาสูKระดับเดียวกัน แตKมีงานประเภทหนึ่งที่กำลัง

ขาดแคลน และจะเป\นเชKนนี้ตKอไป คือแรงงานในภาคบริการ และการดูแลผูFสูงอายุ เนื่องจากผูFสูงอายุมีจำนวน

มาก ยKอมสKงผลใหFเกิดความตFองการการดูแลผูFสูงอายุมากขึ้นตามไปดFวย แตKปzจจุบันสถานดูแลผูFสูงอายุ และ

จำนวนผูFบริบาลดูแลผูFสูงอายุมีจำนวนจำกัดอาจไมKเพียงพอในอนาคตหากจำนวนผูFสูงอายุเพิ่มจำนวนขึ้นกวKาท่ี

เป\นอยูK ฉะน้ันสาขาวิชาชีพดังกลKาวจึงกลายเป\นสาขาท่ีขาดแคลนในประเทศญ่ีปุJนท้ังในปzจจุบัน และอนาคต   

ประการที่สี่ ความไมKสมดุลของภาวะเศรษฐกิจเนื่องจากประชากรในภาคแรงงานที่ลดลงซึ่งสวนทาง

กับจำนวนผูFสูงอายุที่เพิ่มมากขึ้น สKงผลกระทบโดยตรงกับ อัตราผลผลิตมวลรวมประชาชาติ (GDP) นั่นคือ 

รายรับของรัฐจากการเก็บภาษี หรือการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจจากประชากรวัยแรงงานลดลง แตKอัตรา

คKาใชFจKายในการดูแลผูFสูงอายุสูงขึ้น ซึ่งสKงผลกระทบตKอหนี้สาธารณะที่สูงขึ้นอยKางตKอเนื่องไปดFวย ตามการ

คาดการณQของนักเศรษฐศาสตรQคาดวKา GDP จะลดลงจนถึงติดลบสวนทางกับหนี้คงคFางของรัฐบาลที่สูงขึ้นใน 

ค.ศ. 1970 รัฐบาลญ่ีปุJนไดFจัดงบประมาณรFอยละ 6 ของรายไดFรัฐเพื่อสวัสดิการสังคม ตKอมาในปa ค.ศ. 1992 

งบประมาณนี้เพิ ่มมากขึ ้นเป\นรFอยละ 18 และคาดวKาใน ปa ค.ศ. 2025 รัฐอาจจะตFองใชFงบประมาณเพ่ือ

สวัสดิการสังคม สูงถึงรFอยละ 27 ของรายไดFรัฐงบประมาณเหลKานี้ลFวนเป\นภาษี ที่จัดเก็บมาจากกลุKมคนในวัย

ทำงาน ท่ีมีสัดสKวนคKอนขFางคงท่ี ในขณะท่ีผูFสูงอายุมีจำนวนเพ่ิมข้ึน  

 

3. แนวคิดเก่ียวกับผูFหญิงและกลุKมบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ) ในสังคมญ่ีปุJน 

 ผูFศึกษาตFองการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับผูFหญิงและกลุKมบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ) ใน

สังคมญี่ปุJนเพื่อใหFไดFรูFถึงลักษณะการเปลี่ยนแปลงบทบาททางเพศในสังคมญี่ปุJนตั้งแตKอดีตจนถึงปzจจุบันเพ่ือ

นำไปวิเคราะหQลักษณะสังคมและบทบาทของตัวละครในเน้ือเร่ือง ซ่ึงมีแนวคิดดังน้ี  

 ชัญญานุช อาสาวดีรส (2562) ไดFสรุปแนวคิดเก่ียวกับกลุKมบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศในสังคม

ญี่ปุJนไวFในบทความวิจัยเรื่อง “แอลจีบีทีในสังคมการทำงานญี่ปุJน” วKา จากกระแสการตื่นตัวในเรื่องของความ

หลากหลายทางเพศและกระแสแอลจีบีทีบูม (LGBT Boom) ในสังคมญี่ปุJน ทำใหFมีผลตKอการเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติจากที่เคยมองวKาแอลจีบีทีคือกลุKมคนประหลาดและยอมรับแอลจีบีทีในสถานะตKาง ๆ มากขึ้น อีกท้ัง

กระแสความตื่นตัวเหลKานั้นยังสKงผลใหFองคQกรบางสKวนหันมาดำเนินนโยบายตKอแอลจีบีทีมากขึ้น โดยจากการ

วิเคราะหQเปรียบเทียบนโยบายในองคQกรตKาง ๆ จะเห็นไดFวKาเกือบทุกนโยบายที่แอลจีบีทีตFองการมีการมีการ

ดำเนินการอยูKแลFว แสดงใหFเห็นถึงความพยายามในการสรFางสรรคQการทำงานท่ีเอ้ือตKอการมีอยูKของแอลจีบีทีอีก

ทั้งชKวงหลังมานี้หนKวยงานรัฐและสื่อตKาง ๆ ก็หันมาออกนโยบาย กฎหมาย และนำเสนอเนื้อหาที่เกี่ยวกับแอลจี
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บีทีมากขึ้นเชKนกัน จากการผลักดันของหนKวยงานรัฐและสื่อตKาง ๆ จะทำใหFองคQกรเล็งเห็นถึงความสำคัญใน

ประเด็นเร่ืองความหลากหลายทางเพศมากข้ึน  

 

 พันธุ Qพิชญา ปzญญา และคณะ (2562) อธิบายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงบทบาทของผูFหญิงญี่ปุJน

หลังจากไดFรับการหลKอหลอมวัฒนธรรมตะวันตกในบทความ “วัฒนธรรมสาวนFอย : การเปลี่ยนแปลงบทบาท

ผูFหญิงยุคไทโช” วKาภายหลังจากการปฏิรูปประเทศ การเป8ดรับวัฒนธรรมตะวันตก และการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจญี่ปุJน ทำใหFชีวิตความเป\นอยูKของประชาชนดีข้ึน โดยเฉพาะอยKางยิ่งการเพิ่มขึ้นของบทบาทของ

ผูFหญิงจากการเป8ดโอกาสทางการศึกษา และการเรียกรFองสิทธิความเทKาเทียมทำใหFผูFหญิงญี่ปุJนมีทางเลือกมาก

ขึ้น การไดFรับความนิยมของวัฒนธรรมสาวนFอยผKานการบริโภคสื่อนิตยสารจึงเสมือนเป\นการเป8ดโลกทัศนQและ

กระตุFนใหFผูFหญิงเกิดความริเริ่มสรFางสรรคQในการลงมือทำเรื่องตKาง ๆ อันรวมไปถึงการตระหนักถึงสิทธิ และ

ความสามารถของตนเองดFวย จึงกKอเกิดเป\นวัฒนธรรมสาวนFอยท่ีแบKงออกไดFเป\น 2 ประเด็นคือ  

 1.  ความโมเดิรQนเกิรQลที่เป\นการเปลี่ยนแปลงรูปลักษณQภายนอก หญิงสาวที่มีความเป\นโมเดิรQนเกิรQล

จะเปลี่ยนแปลงการแตKงกายจากแบบญี่ปุJนเป\นตะวันตกดFวยเสื้อผFาที่ทันสมัย จากวิถีการดำเนินชีวิตของโม

เดิรQนเกิรQลทำใหFผูFหญิงท่ีเคยอยูKแตKในบFานเพ่ือรับผิดชอบหนFาท่ีในการเป\นภรรยาและแมK ไดFกFาวเขFามามีบทบาท

รKวมกับผูFคนในสังคมมากข้ึน  

 2. ความสัมพันธQแบบ “s” ที่เป\นการเปลี่ยนแปลงทางความรูFสึกที่อยูKภายใน จากความนิยมในการ

บริโภคสื่อโดยเฉพาะนิตยสารจึงทำใหFเกิดเป\นเครือขKายเชื่อมโยงหญิงสาวในยุคไทโชเขFาดFวยกัน ผKานทาง

คอลัมนQถาม-ตอบหรือการเขียนจดหมายเลKาเรื่องราวของตนเองเพื่อตีพิมพQลงในนิตยสาร เกิดเป\นความสัมพันธQ

และมิตรภาพระหวKางหญิงสาว โดยความสัมพันธQใกลFชิดที่เรียกวKา “s” ที่นำมาจากอักษรภาษาอังกฤษตัวแรก

ของคำวKา “sister” หรือพี่สาวนFองสาว เพียงแตKไมKไดFหมายความถึงพี่สาวนFองสาวที่มีความสัมพันธQกันทาง

สายเลือด ทั้งนี้ไมKเพียงแตKใชFเป\นคำแทนมิตรภาพอันดีระหวKางพี่สาวนFองสาวที่ไมKใชKพี่นFองกันจริง ๆ แตKยัง

รวมถึงมิตรภาพท่ีเกิดข้ึนจากความหลงใหลอีกดFวย  

 บทสรุปของบทความกลKาววKาภายหลังยุคเมจิ แมFวKาผูFหญิงจะไดFรับโอกาสทางการศึกษาและสิทธิความ

เทKาเทียมกัน ตามหลักอารยธรรมตะวันตก แตKก็ยังคงอยูKในกรอบที่สังคมและรัฐบาลเป\นผูFวางเอาไวF การศึกษา

สำหรับผูFหญิงในยุคเมจิยังคงยึดหลักของความเป\นภรรยาที่ดีแมKที่ฉลาด เพื่อประกอบสรFางใหFผูFหญิงเติบโตไป

เป\นแมKบFาน การทำงานนอกบFานของผูFหญิงยุคเมจิถูกคุFมครองโดยกฎหมายแรงงานแตKสาระสำคัญยังคงเอ้ือ

ประโยชนQตKอผูFชายเป\นหลัก อยKางไรก็ตามผูFหญิงจำนวนไมKนFอยที่เรียกรFองสิทธิและความเทKาเทียมกัน ทั้งดFาน

การศึกษาและการทำงาน เพื่อมองหาวิถีชีวิตของตนเอง จนถึงยุคไทโชที่การบKมเพาะจากวัฒนธรรมสาวนFอย 

ทำใหFปรากฏภาพของโมเดิรQนเกิรQล หรือสาวยุคใหมKเป\นจำนวนมาก ดFวยแฟชั่นการแตKงกาย การแตKงหนFา และ

ทรงผมรวมไปถึงการกลFาคิดกลFาแสดงออก การมีอิสระที่รัก ทำใหFผูFหญิงไทโชไมKไดFมุKงหวังแคKการแตKงงานกับ
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ผูFชายเพื่อไปทำหนFาที่ภรรยาและแมKแตKเพียงอยKางเดียว สKงผลใหFเกิดอาชีพสำหรับผูFหญิงเพิ่มมากขึ้น เชKน ไกดQ

รถบัส, นักออกแบบแฟชั่น, นักแสดงฯลฯ ซึ่งเป\นการเปลี่ยนแปลงบทบาทของผูFหญิงจากที่เคยทำงานอยูKแตKใน

บFาน อุทิศชีวิตใหFครอบครัวออกไปมีบทบาทภายนอกเพ่ือเป\นสKวนหน่ึงในการขับเคล่ือนสังคม  

 

 จิรวัสนQ จันทรQนวล และเตวิช เสวตไอยาราม (2563) เขียนบทความวิจัยในวารสารมนุษยศาสตรQสาร

เรื่อง “บทบาททางเพศของผูFหญิงในภาพยนตรQโฆษณาทางโทรทัศนQของประเทศญี่ปุJน ระหวKางปa ค.ศ. 2001-

2019 ” กลKาวถึงการเปลี่ยนแปลงบทบาททางเพศของผูFหญิงญี่ปุJนนั้น เริ่มตFนเมื่อชKวงเวลาที่ญี่ปุJนไดFพัฒนา

วัฒนธรรมเฉพาะของตัวเองอยKางเต็มที่ คือยุคเอโดะ (ปaค.ศ. 1603-1868) เนื่องจากในยุคนี้ญี่ปุJนป8ดประเทศ 

ซ่ึงถือเป\นการป8ดการติดตKอ และไมKเป8ดรับวัฒนธรรมอ่ืน ยุคเอโดะเป\นยุคท่ีปกครองดFวยระบอบศักดินา แนวคิด

การแบKงสังคมเป\นชนชั้นอยKางชัดเจนแบบขงจื๊อจึงสอดรับกับสภาพสังคมในสมัยนั้น คำสั่งสอนหรือตำราตKาง ๆ 

รวมถึงตำราเกี่ยวกับวิถีสตรีในยุคนั้นลFวนมาจากสำนักขงจื๊อ โดยสอนวKาการปฏิบัติตามคำสั่ง ความอดทน และ

ความเสียสละ คือศีลธรรมหลักของผูFหญิงผูFเป\นภรรยา นอกจากนั้น ยังมีคำสอนเกี่ยวกับหนFาที่ของผูFหญิงเรื่อง 

“การเชื่อฟzงทั้งสาม” และ “เหตุแหKงการหยKารFางทั้งเจ็ด” ที่สอนวKาผูFหญิงตFองเชื่อฟzงผูFชาย 3 คนในชีวิต คือ

บิดา สามี บุตรชาย และสามีจะสามารถหยKาจากภรรยาไดFหากภรรยาผูFนั้นมีขFอบกพรKองอยKางใดอยKางหนึ่งใน

เจ็ดประการ ซึ่งรวมถึงการไมKเชื่อฟzงพKอแมKสามี จะเห็นวKาบทบาทที่สังคมตFองการจากผูFหญิงในยุคเอโดะจำกัด

อยูKเพียงในฐานะเมียและลูกสะใภFเทKานั้น สำหรับหนFาที่ในการอบรมเลี้ยงดูบุตรผูFที่จะมาสืบทอดสกุลเป\นหนFาท่ี

ของพKอ แตKเมื่อเขFาสูKศตวรรษที่ 21 ญี่ปุJนประสบปzญหาตKาง ๆ ทั้งภาวะเศรษฐกิจถดถอย ปzญหาการเปลี่ยน

โครงสรFางทางประชากรที่ทำใหFญี่ปุJนกลายเป\นสังคมผูFสูงอายุ ทั้งทำใหFรัฐบาลญี่ปุJนตFองแบกรับคKาใชFจKายดFาน

สวัสดิการเป\นจำนวนมาก พรFอมกับความเสี่ยงในการขาดแคลนประชากรแรงงานในอนาคต สถานการณQ

เหลKานี้ทำใหFนายกรัฐมนตรีญี่ปุJน นายชินโซะ อาเบะ ออกมาประกาศนโยบายในการเพิ่มการมีสKวนรKวมใน

ตลาดแรงงานของผูFหญิงที่เรียกวKา “Womenomics” เพื่อเพิ่มอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและรับมือ

กับการขาดแคลนประชากรแรงงานในอนาคต นายชินโซะ อาเบะ ตั้งเป�าหมายที่จะสรFางสังคมที่ผูFหญิงจะเปลKง

ประกาย ผKานมาตรการในดFานตKาง ๆ ทั้งการแกFไขกฎหมายแรงงานเพื่อสรFางความเทKาเทียมในดFานการจFางงาน 

สรFางสภาพแวดลFอมที่เอื้ออำนวยใหFผูFหญิงสามารถกลับมาทำงานตKอไดFหลังจากคลอดบุตรและอื่น ๆ โดย

มาตราการทั้งหลายเหลKานี้ถูกผลักดันบนวัตถุประสงคQเพื่อทำใหFผูFหญิงสามารถทำงานและเลี้ยงดูบุตรในเวลา

เดียวกัน โดยในบทความนี้ไดFนำเสนอการศึกษาภาพเหมารวมดFานเพศสภาวะ (Gender Stereotype) คือ 

ความสนใจประเด็นหน่ึงในการศึกษาเก่ียวกับมวลชน ภาพเหมารวมดFานเพศสภาวะหมายถึง ความคิดเหมารวม

ที่สรุปอยKางงKายถึงคุณลักษณะ บุคลิก หรือบทบาทอยKางใดอยKางหนึ่งวKาควรเป\นของผูFชายหรือผูFหญิง โดย

บทความเร่ืองน้ีไดFสรุปผลการวิจัยผKานวาทกรรมดFานเพศสภาวะ ซ่ึงแบKงเป\นสองชKวง คือ  

1. บทบาททางเพศของผูFหญิงกKอนรัฐบาลของนายชินโซะ อาเบะเขFามาบริหารงาน (ปaค.ศ. 2001- 2012) 
มีการวิเคราะหQบทบาทของตัวละคร พฤติกรรมของตัวละคร และสถานที่ที่ตัวละครปรากฏตัว เป\น
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วาทกรรมดังน้ี  (1) วาทกรรมผูFชายทำงานบFาน ผูFหญิงดูแลบFาน (2) วาทกรรมโลกของผูFหญิงคือ

ความสัมพันธQกับคนรอบ ๆ ตัว และ (3) วาทกรรมผูFหญิงอยูKลำดับลKางสุดของสังคมการทำงาน 

2. บทบาททางเพศของผูFหญิงหลังจากรัฐบาลของนายชินโซะ อาเบะเขFามาบริหารงาน (ปaค.ศ. 2013- 

2019) มีการวิเคราะหQบทบาทของตัวละคร พฤติกรรมของตัวละคร และสถานที่ที่ตัวละครปรากฏตัว 

เป\นวาทกรรมดังน้ี  (1) วาทกรรมผูFชายเป\นตัวจริง ผูFหญิงเป\นมือใหมKในการทำงาน (2) วาทกรรม

ผูFหญิงมองเห็นคุณคKาของตัวเองผKานผูFชาย (3) วาทกรรมหนFาที่ของแมKคือการเลี้ยงลูก (4) วาทกรรม

ผูFชายแบบขงจ๊ือ  

 

4. แนวคิดเก่ียวกับสตรีนิยม 

 ผูFศึกษาไดFศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสตรีนิยมเพื่อใหFไดFเขFาใจถึงลักษณะของความสัมพันธQเชิงอำนาจท่ี

สKงผลตKอบทบาทของผูFหญิงในมิติตKาง ๆ ซ่ึงมีแนวคิดดังน้ี  

 วัชระ งามจิตรเจริญ (2548) อธิบายเก่ียวกับความเก้ือกูลในจริยศาสตรQสตรีนิยมไวFในบทความ “ความ

ยุติธรรมและความเก้ือกูลในจริยศาสตรQสตรีนิยม” วKา เมื่อมองประวัติความเป\นมาของแนวคิดเกื้อกูลจะพบวKา

เป\นแนวคิดที่ถูกเสนอขึ้นมาเพื่อแกFไขความไมKเป\นธรรมของสังคมโดยเฉพาะการถูกกดขี่เอารัดเอาเปรียบของ

ผูFหญิง เพราะสังคมและการเมืองที่มีผูFชายเป\นใหญKมองงานหรือกิจกรรมเกี่ยวกับความเกื้อกูลในวงแคบเฉพาะ

ชีวิตสKวนตัวอีกทั้งจำกัดเฉพาะเป\นหนFาที่ของผูFหญิง ทาสหรือคนดำ และเห็นเป\นเรื่องของคนชั้นต่ำ เรื่องของ

ความเกื้อกูลจึงไมKไดFรับความสนใจจากสังคมรวมทั้งผูFหญิงก็ถูกกดขี่และไมKมีอำนาจและบทบาทในชีวิตสKวนรวม

หรือขอบเขตที่เป\นสาธารณะ (public sphere) ผูFเขียนไดFอFางอิงถึงความเห็นของนักคิดผูFหญิงอยKางกิลลิแกน 

(Gilligan) วKาการทำความเกื้อกูลเป\นเรื่องเฉพาะผูFหญิง เพราะผูFชายนFอยคนจะคิดถึงความเกื้อกูล และในวาท

กรรมชายเป\นใหญKความเกื้อกูลก็ไมKไดFเป\นศูนยQกลางวาทกรรม เมื่อมองตามแนวคิดของกิลลิแกน ความเก้ือกูล

จึงเป\นกิจกรรมของผูFหญิงโดยมีความเก้ือกูลของผูFท่ีเป\นมารดาเป\นแบบอยKาง โดย ผูFเขียนเห็นวKา สาเหตุท่ีความ

เกื้อกูลไมKไดFอยูKในศูนยQกลางของวาทกรรมมาจากการที่ผูFชายเป\นใหญKมีอำนาจในสังคม และมองเห็นวKาความ

เกื้อกูลเป\นเรื่องต่ำในขณะเรื่องความยุติธรรมเป\นเร่ืองสำคัญที่มีคKาจึงมีการพูดถึงเรื่องความยุติธรรมมากกวKา

และมีการเผยแพรKแนวคิดนี้ทั่วไปทั้งในสถานศึกษาและในทางการเมืองและการทำงาน ดังนั้น การจะทำใหF

ความเกื้อกูลมาอยูKศูนยQกลางเชKนเดียวกับความยุติธรรมจึงตFองอาศัยหลักการเดียวกันคือการทำใหFแนวคิดของ

ความเกื้อกูลชัดเจนและแพรKหลาย และทำใหFสตรีหรืออยKางนFอยผูFที่เห็นถึงความสำคัญของความเกื้อกูลไดFมี

อำนาจทางการเมืองมากพอท่ีจะนำความเก้ือกูลมาใชFในดFานสาธารณะ 

 

 รัชนีกร แซKวัง (2555) อธิบายถึงการผลิตซ้ำความเป\นเพศและการใชFเวลาวKางของเพศหญิงไวFใน

บทความเรื่อง “จาก...เวลาวKางแบบผูFหญิง สูK...หลากหลายมิติแหKงการทKองเที่ยว” วKาการใชFเวลาวKางของผูFหญิง

แตกตKางจากของผูFชายเน่ืองจากการประกอบสรFางทางสังคมและความไมKเทKาเทียมกันระหวKางเพศ ผูFหญิงมักถูก
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ยึดโยงกับพื้นที่สKวนตัวที่เชื่อมโยงกับบFาน งานบFานและการใชFเวลาวKางอยKางมีเงื่อนไข หากเมื่อใดที่ผู Fหญิง

ตFองการมีสKวนรKวมในพื้นที่สาธารณะ ซึ่งเป\นของผูFชาย ผูFหญิงตFองประสบปzญหาการกีดกันและอคติทางเพศ

ตามแนวคิดแบบป8ตาธิปไตย คุณลักษณะดังกลKาวสอดคลFองกับการใชFเวลาวKางของหญิงชายวKาเวลาวKางสKวน

ใหญKของผูFชายมักจะเป\นกิจกรรมกลางแจFงหรือนอกบFาน เนFนการใชFพละกำลังซึ่งมักอยูKในรูปของการเลKนกีฬา

และมักเป\นกีฬาที่มีมีความเสี่ยง ในขณะที่ผูFหญิงสKวนใหญKมักทำกิจกรรมที่บFานและเกี่ยวขFองกับเรื่องครอบครัว 

ไมKวKาจะเป\น การดูแลลูก การทำอาหาร การดูแลสามี หรือเป\นกิจกรรมที่อยูKกับที่ เชKน การวาดรูป เย็บปzกถัก

รFอย เป\นตFน นอกจากนั้น “เวลาวKาง” ของผูFหญิงไมKเคยเป\น “เวลาวKาง” จริง ๆ เนื่องจากทุนนิยมในโลก

สมัยใหมKนำมาซึ่งบทบาทของเพศหญิงยุคใหมKที่ตFอง “เปลไกว ดาบแกวKง” ดังนั้นผูFหญิงสามารถมี “เวลาวKาง” 

ในการดูโทรทัศนQไดFแตKในขณะเดียวกันตFองทำกิจกรรมในบFานอยKางอื่นควบคูKไปดFวย เชKน การรีดผFา การเตรียม

อาหาร ฯลฯ และตFองทำงานนอกบFานเฉกเชKนผูFชาย “เวลาวKาง” ของผูFหญิงในแบบผูFชายจึงเป\นเรื่องที่เกิดข้ึน

ไดFยาก ผูFเขียนบทความไดFศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจการทKองเที่ยวที่ปรับตัวไปพรFอมกับบทบาทของผูFหญิงในสังคม

โลกวKา ความเป\นหญิงไมKไดFมีแตKขFออKอนดFอยหากเต็มไปดFวยความหลากหลาย พรFอมเป8ดพื้นที่ใหFคนชายขอบ 

ทำใหFผูFหญิงแตKละกลุKมมีความตFองการตKางกัน ซึ่งไมKแตกตKางจากคนในสังคมที่เต็มไปดFวยความหลากหลาย การ

สรFางตัวตนพื้นที่ตKาง ๆ กัน รวมไปถึงความแปลกใหมK เมื่อนำไปประยุกตQกับมุมมองการตลาดจะพบวKา ความ

หลากหลายดังกลKาวทำใหFเกิดการทKองเท่ียวเฉพาะกลุKมเชKนเดียวกับการทKองเท่ียวของผูFหญิงในมิติตKาง ๆ  

 

 วรเทพ วKองสรรพการ (2556) ไดFเขียนบทความชื่อ “ปรัชญาสตรีนิยมกับภาษากีดกันเพศ” กลKาววKา

ปรัชญาสตรีนิยมตั้งขFอสังเกตเกี่ยวกับความสัมพันธQกันระหวKางภาษาและสังคมโดยพบวKาภาษามีสถานะสัมพันธQ

กับสถานะทางเพศดFวย น่ันคือการใชFภาษาที่เป\นอยูKโดยทั่วไปเป\นการใชFภาษาที่กำหนดบทบาทใหFเพศชายมี

สถานะเหนือกวKา และเป\นการนำเสนอคุณคKาตKาง ๆ จากมุมมองของเพศชายผKานภาษาที่ใชF ดังที่เรียกการใชF

ภาษาที่มีลักษณะนี้วKา “ภาษากีดกันทางเพศ” โดยนักปรัชญาสตรีนิยมเห็นวKาความไมKเสมอภาคทางเพศเป\น

ทัศนคติที ่เกิดขึ ้นมาอยKางตKอเนื ่องยาวนาน ทั้งในดFานประวัติศาสตรQที ่เพศชายเป\นผู Fมีอำนาจทางสังคม 

เศรษฐกิจ และการเมืองมากกวKาเพศหญิง เชKน ในทัศนะของอริสโตเติลที่เห็นวKาเพศชายเป\นเพศที่มีความ

สมบูรณQกวKาเนื่องจากเพศชายมีความสามารถในการใชFเหตุผลมากกวKา หรือดังที่ปรากฏอยูKในความเชื่อของ

ศาสนาคริสตQที่มนุษยQเพศหญิงถูกสรFางขึ้นมาจากสKวนหนึ่งของมนุษยQเพศชาย และเพศหญิงก็เป\นตFนเหตุท่ี

กKอใหFเกิดบาปกำหนด (original sin) หรือเป\นจุดเริ่มตFนในการกระทำบาปของมนุษยQ ซึ่งผูFเขียนอFางอิงจากใน

หนังสือเรื่อง “The radical Future of Liberal Feminist” ของไอเซKนสไตนQ กลKาวถึงรากฐานของปzญหาเรื่อง

ความเสมอภาคทางเพศวKามีที่มาจาก “อคติแบบป8ตาธิปไตย” (Patriarchy bias) ซึ่งแฝงตัวอยูKในทัศนคติของ

มนุษยQและสังคม เชKน การจำกัดใหFผูFหญิงทำหนFาที่แมKหรือการจำกัดใหFผูFหญิงทำงานบFาน ซึ่งเป\นที่ยอมรับวKา

อคติแบบป8ตาธิปไตยมีจุดเริ่มตFนจากการแบKงแยกเพศหญิงและเพศชายโดยลักษณะทางชีวภาพเป\นพื้นฐาน 
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แลFวนำไปสูKขFออFางที่มีอคติเรื่องความเสมอภาคทางเพศอื่น ๆ ตามมา โดยนักปรัชญาสตรีนิยมเห็นวKาการปฏิรูป

ภาษาจะเป\นสKวนหนึ่งที่สามารถยุติการผลิตซ้ำของความเชื่อในแบบสังคมชายเป\นใหญKใหFลดลงไดFหรืออยKาง

นFอยหากสังคมหันมาพิจารณาภาษาใหFมากขึ้น ก็จะสKงผลดีตKอเรื่องความเสมอภาคทางเพศตามมา และใน

ทFายที่สุดจะนำไปสูKการเปลี่ยนแปลงในเรื่องทัศนคติที่อยูKเบื้องหลังการใชFภาษาไดF แตKในทางกลับกันหากถือวKา

เรื่องภาษาเป\นเรื่องเล็กนFอยก็จะไมKมีความสำคัญตKอความเสมอภาคทางเพศ และใชFภาษากีดกันทางเพศตKอไป

ดFวยความเคยชิน ก็จะไมKสามารถแกFปzญหาความไมKเสมอภาคทางเพศไดFเลยรวมถึงแนวทางการเคลื่อนไหวที่ทำ

ใหFเกิดทัศนคติที่อยูKเบื้องหลังการใชFภาษา เชKน การแกFไขทัศนคติในเชิงสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ศาสนาและ

วัฒนธรรม จึงเป\นสKวนสำคัญที่ตFองกระทำควบคูKกันในการแกFปzญหาอยKางยั่งยืนนอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลง

ในระดับภาษา   

 

5. บทความเก่ียวกับคาเฟJลูส เมนูท่ีรักจากการเดินทาง  

 หนังสือวรรณกรรมแปลเรื่อง คาเฟJลูส เมนูที่รักจากการเดินทางยังไมKมีผูFนำไปศึกษาในแงKของงานวิจัย 

อีกทั้งบทวิจารณQก็มีไมKมากนักโดยสKวนใหญKมักเป\นการแนะนำหนังสือในเว็บไซตQหรือบล็อกสKวนตัว ผูFศึกษาจึง

หยิบยกบทความหน่ึงท่ีเขียนถึงหนังสือเลKมน้ีไวFดังน้ี  

สิรินารถ อินทะพันธQ (2562) เขียนบทความ “คาเฟJลูส เมนูที่รักจากการเดินทาง : ปริศนาและเรื่องเลKาท่ี

อบอวลอยูKในคาเฟJ” ไดFกลKาววKา ความรื่นรมยQของหนังสือเลKมนี้ไมKใชKความตื่นเตFน ไมKใชKความลุFนระทึกและไมKใชK

ความประหลาดใจตKอสิ่งหนึ่งสิ่งใด หากแตKมันคือความเรียบงKาย มันเป\นชีวิตอันสามัญธรรมดา บางครั้งก็เหงา

เพราะไมKมีใคร บางคราวก็สุขจากของกินอรKอย ๆ เรื่องราวของคาเฟJลูสเป\นแบบนั้น มันไมKหวือหวา แตKอบอุKน

ทำใหFเรารูFสึกผKอนคลายทุกขณะที่อKาน ในแตKละบทของหนังสือ คาเฟJลูสไมKเพียงแตKเสิรQฟเครื่องดื่ม ขนมหวาน 

และอาหารเทKานั้น แตKยังเสิรQฟเรื่องราวของบุคคลตKาง ๆ ดFวยปริศนาตามรายทางที่เพิ่มสีสันอันมาพรFอมกับช่ือ

ตอนที่มีนัยยะอยูKในตัวของมัน โดยปริศนาสKวนใหญKจะถูกแกFไขดFวยตัวละครมาโดกะ เชฟสาวที่ชKางสังเกตส่ิง

ตKาง ๆ รอบตัว และสามารถเชื่อมโยงเรื่องเล็ก ๆ เขFาดFวยกัน ปริศนาในเรื่องจะไมKไดFเขFมขFนถึงขั้นตFองลงมือสืบ

หาความจริงอยKางจริงจัง แตKมันคลFายกับการสืบความยFอนไปในความทรงจำนิด ๆ หนKอย สิ่งที่นKาประทับใจคือ

ทุกอยKางลFวนวนเวียนอยูKกับขนม โดยมีคาเฟJลูสเป\นศูนยQกลาง  

 นอกจากนี้ผู FเขียนยังกลKาวถึงตัวละครเอกทั้งเอโกะและมาโดกะไวFโดยการเปรียบเทียบเอโกะเป\น

ตัวแทนของคนเหงา ซึ่งผูFเขียนกลKาววKา เมื่อทบทวนดูแลFวจะพบวKาเอโกะคือคนแบบที่ใครหลายคนเป\นอยูK เรา

อาจจะมีความสุขบFาง แตKสKวนใหญKก็แคKรูFสึกเฉย ๆ ไมKทุกขQ แตKก็ไมKมีเป�าหมายในชีวิต ไมKรูFวKาอนาคตจะเป\น

อยKางไร กับหนFาที่การงานก็ทำไดFอยKางไมKเดือดรFอนใจ แตKลึก ๆ ก็มักจะถามตัวเองวKาจริง ๆ แลFวเราตFองการ

อะไร เราควรมีความสุขมากกวKานี้ไหม หรือเราตFองตามหาเป�าหมายในชีวิตเราหรือไมK ผูFเขียนใหFความเห็นวKา

ชีวิตของเอโกะในแงKของการทำงานและมนุษยQสัมพันธQในที่ทำงาน ชีวิตของเอโกะตกอยูKในสถานะของสังคม

ญี่ปุJนโดยแทF ผูFเขียนอFางวKาหากยกยอดสถิติทางดFานมนุษยสัมพันธQมาดู (ไมKปรากฏการอFางอิงและตัวเลข) จะ
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พบวKาคนญี่ปุJนมีอัตราการไมKสังสรรคQแลกเปลี่ยนระหวKางเพื่อนฝูงและเพื่อนรKวมงานสูงขึ้น ในสKวนของมาโดกะ 

ผูFเขียนมองวKา มาโดกะเป\นตัวแทนของผูFที่ปกป�องความฝzน ผูFเขียนกลKาววKา สังคมญี่ปุJนแบKงบทบาทชายหญิงไวF

คKอนขFางชัดเจน โดยผูFชายตFองทำงานหนักเพื่อหาเลี้ยงครอบครัวสKวนผูFหญิงก็ถูกคาดหวังใหFดูแลบFาน รวมถึง

ดูแลทุกคนที่อยูKในบFานใหFดีที่สุด ชีวิตการทำงานนอกบFานของผูFหญิงในสังคมที่ผูFชายเป\นใหญKจึงอาจจะไมKไดFมี

ความเสมอภาคทางเพศมากนัก ไมKวKาจะเป\นการเติบโตในหนFาที่การงาน ฐานเงินเดือน และการเขFาถึงตำแหนKง

หลาย ๆ อยKาง ในคาเฟJลูส สิ่งที่มาโดกะเจออาจจะยังไมKใชKในแงKของการทำงาน แตKในแงKของความรับผิดชอบท่ี

ตFองดูแลครอบครัวในฐานะลูกสาวนั้น มันทำใหFเธอตFองลาออกจากการเป\นพนักงานบริษัท เพื่อไปดูแลยาย

อยKางเต็มเวลา โดยที่พี่ชายของเธอไมKตFองรับผิดชอบอะไรเลย แตKเมื่อภาระหนFาที่หมดไป มาโดกะก็ไดFไลKตาม

ความฝzนอยKางท่ีหวังไวF  

 

6. งานศึกษาท่ีเก่ียวขFอง 

 ผูFศึกษาเห็นวKาทัศนคติของผูFหญิงญี่ปุJนที่ปรากฏอยูKในวรรณกรรมแปลเรื่อง คาเฟJลูส เมนูที่รักจากการ

เดินทาง สอดคลFองกับบริบทสังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของผูFหญิงญี่ปุJนในยุคปzจจุบัน ผูFศึกษาจึงเลือกศึกษา

เอกสารที่เกี่ยวขFองกับการศึกษาผูFหญิงและสังคมญี่ปุJนในยุคปzจจุบันผKานวรรณกรรมหรือสื่ออื่น ๆ เนื่องจาก

การศึกษาเก่ียวกับวรรณกรรมและสังคมในประเด็นผูFหญิงยังมีไมKมากนัก ซ่ึงมีผูFศึกษาไวFดังน้ี  

 กัณฐิกา ป8£นทอง (2556) ทำปริญญานิพนธQเรื ่อง “ศึกษาภาพลักษณQใหมKของผูFหญิงทำงานญี่ปุJน 

กรณีศึกษา : วรรณกรรมสมัยใหมKเรื่อง Cosmetic- สงครามความงาม” มีวัตถุประสงคQเพื่อศึกษาผูFหญิงทำงาน

ในศตวรรษที่ 20 มีการสรFางภาพลักษณQใหมKในลักษณะใดบFาง และเพื่อศึกษาวKาผูFหญิงทำงานในศตวรรษท่ี 20 

ท่ีสรFางภาพลักษณQใหมKใหFแกKตัวเอง สามารถลบภาพลักษณQเกKาของผูFหญิงออกไปไดFหมดจริงหรือไมK  

 ผูFวิจัยไดFวิเคราะหQภาพลักษณQใหมKที่ผูFหญิงทำงานญี่ปุJนในศตวรรษที่ 20 แสดงออกมา สามารถจัดเป\น 

4 กลุKม คือ  (1) ภาพลักษณQการทำงาน ผูFหญิงทำงานยุคใหมKจะมีความตั้งใจทะเยอทะยานในหนFาที่การงานสูง 

สามารถทุKมเทแรงกายแรงใจใหFกับงานไดFอยKางเต็มที่ เริ่มกลFาที่จะแสดงความคิดเห็นของ ตัวเองในบางคร้ัง 

และตFองการความเทKาเทียมกันทางเพศในที่ทำงาน (2) ภาพลักษณQตKอเรื่องความรัก ผูFหญิงทำงานยุคใหมK

ตFองการใหFอีกฝJายเคารพสิทธิสKวนบุคคลของอีกฝJาย และตFองการใหFคบกันในสถานะที่ทั้งคูKมีความเทKาเทียมกัน

ไมKมีชFางเทFาหนFาเทFาหลัง นอกจากนี้ยังพบวKาผูFหญิงทำงานยุคใหมKไมKตFองการแตKงงาน (3) ภาพลักษณQดFาน

ศีลธรรมทางเพศ ผูFหญิงทำงานยุคใหมK มีสามัญสานึกดFานการทำผิด ศีลธรรมทางเพศที่ลดลงอยKางมากและ

พบวKายังมีมุมมองท่ีคKอนขFางเป8ดกับเร่ืองเพศสัมพันธQ เน่ืองจาก การมีความคิดเห็นวKาการทำผิดดFานศีลธรรมทาง

เพศเป\นเรื่องที่อภัยไดF (4) ภาพลักษณQตKอตัวเอง ผูFหญิงทำงานยุคใหมK มีภาพลักษณQตKอตัวเองวKาเป\นคนหยิ่งใน

ศักดิ์ศรี จะทำสิ่งใดตFองเป\นคนตัดสินใจดFวยตัวเองมีนิสัยชอบเอาชนะมีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง และมีความ

เชื่อวKาแมFจะเป\น “ผูFหญิง” แตKก็สามารถมีความสุขรอบดFานไดF มิใชKเฉพาะมีความสุขกับการเป\นแมKบFาน

สนับสนุนสามีและลูกเทKาน้ัน  
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ผลการศึกษาพบวKา ภาพลักษณQที่ตัวละครแสดงออกมานั้น แตกตKางจากภาพลักษณQของผูFหญิงแบบเกKาโดย

ส้ินเชิง แตKกลับพบวKาตัวละครเอกไมKเพียงแตKแสดงภาพลักษณQของผูFหญิงสมัยใหมKออกมาเทKาน้ัน หากยังมีหลาย

จุดที่แสดงความเป\นหญิงญี่ปุJนยุคเกKาออกมาทางคำพูด การนึกคิด แมFภาพลักษณQใหมKที่สรFางขึ้นจะมีผลตKอชีวิต 

หนFาที่การงาน ของตัวเองมากแคKไหน แตKภาพลักษณQเกKา ก็ยังมีสKวนชKวยในการตัดสินใจเรื่องชีวิต และการ

ทำงานดFวยภาพลักษณQตKอตัวเอง จึงสรุปไดFวKา ภาพลักษณQใหมKนั้นไมKสามารถลบลFางภาพลักษณQเกKาออกไปไดF

หมด ซึ่งสิ่งนี้อนุมานไดFวKาเป\นเพราะคนญี่ปุJนเห็นวKาพื้นที่ของสังคมนั้นมีความสำคัญมาก การที่จะแสดงความ

เป\นตัวตนของตัวเองนั้นตFองจำกัดอยูKภายใตFกรอบของสังคม หากสังคมไมKยอมรับ ก็ไมKสามารถแสดงความเป\น

ตัวตนไดF  

 

 วรานันทQ วรวัฒนานนทQ (2558) ทำวิทยานิพนธQเร่ือง “ผูFหญิงภายใตFระบบทุนนิยมในอาชญนิยายญ่ีปุJน

รKวมสมัย” มีวัตถุประสงคQเพ่ือศึกษาสถานะของผูFหญิงภายใตFระบบทุนนิยมแบบป8ตาธิปไตยในอาชญนิยายญ่ีปุJน

รKวมสมัยเรื่อง ออล ชี วอส เวิรQธ (All she was Worth) (1992) ของ มิยูกิ มิยาเบะ (Miyuki Miyabe), เอ¦าทQ 

(Out) (1997) และ โกรเทสคQ (Grotesque) (2003) ของนัตสึโอะ คิริโนะ (Nutsuo Kirino), ไซอะคุ (Sai-aku) 

(2002) ของ ฮิเดะโอะ โอคุดะ (Hideo Okuda) และ ซาลเวชั ่น อ¦อฟ อะ เซFนทQ (Salvation of a Saint) 

(2008) ของ เคโงะ ฮิงาชิโนะ (Keigo Higashino) และเพ่ือศึกษากระบวนการโตFกลับทุนนิยมของตัวละครหญิง

ในตัวบทดังกลKาว  

 จากการศึกษาพบวKางานวิจัยชิ้นนี้มีวัตถุประสงคQเพื่อชี้ใหFเห็นวKาการพัฒนาของระบบเศรษฐกิจแบบทุน

นิยมที่นำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงวิถีและความสัมพันธQทางการผลิตและมุKงสรFางกำไรจนกKอใหFเกิดการแขKงขันใน

ระบบการคFาการผลิตอยKางดุเดือดไมKเพียงสรFางผลกระทบตKอโครงสรFางความสัมพันธQทางชนชั้นระหวKางนายทุน

กับแรงงานเทKานั้น แตKการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจดังกลKาวยังมีผลอยKางยิ่งตKอการดำรงชีวิตของผูFหญิง

ญี่ปุJนสมัยใหมKในหลากหลายแงKมุม โดยอาชญนิยายที่ผูFวิจัยคัดสรรแตKละเรื่องตKางชี้ใหFเห็นวKาการพัฒนาของ

ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมไดFสKงผลตKอการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินชีวิตของผูFหญิงญี่ปุJนสมัยใหมKไมKย่ิง

หยKอนไปกวKาการเปลี ่ยนแปลงดFานอื ่น ๆ ที ่เกิดขึ ้นภายใตFกระบวนการฟl mนฟู-พัฒนาประเทศภายหลัง

สงครามโลกครั ้งที ่ 2 การเติบโตอยKางตKอเนื ่องของระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมนับตั ้งแตKสิ ้นสุดสงคราม

จนกระทั่งทศวรรษที่ 2000 ไดFผลักดันผูFหญิงญี่ปุJนจำนวนไมKนFอยเขFาสูKโลกแหKงการประกอบอาชีพเชKนเดียวกับ

ผูFชาย ซึ่งทิศทางในการพัฒนาดังกลKาวดูเหมือนจะเปลี่ยนแปลงกFาวสำคัญที่เอื้อใหFผูFหญิงญี่ปุJนสมัยใหมKมีโอกาส

ดFานเศรษฐกิจและสังคมอยKางทัดเทียม  

 อยKางไรก็ตาม ความเป\นจริงกลับไปในทางตรงกันขFาม ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมกลับฉุดกระชาก

ความหวังในการมีสิทธิ์มีเสียงหรือพลังทางสังคมที่เทKาเทียมกันกับผูFชายไปจากผูFหญิงญี่ปุJนสมัยใหมKอยKางไมKใยดี 

ท้ังน้ีเป\นเพราะระบบเศรษฐกิจดังกลKาวมีอุดมการณQชายเป\นใหญKคอยสนับสนุนและเก้ือกูลอยูKเบ้ืองหลังจนเรียก
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ไดFวKาเป\นระบบทุนนิยมป8ตาธิปไตย กลไกทางเศรษฐกิจและสังคมแบบทุนนิยมป8ตาธิปไตยดังกลKาวนี้ถูกกำหนด

และขับเคลื่อนภายใตFวัตถุประสงคQของการแสวงหาผลประโยชนQทางดFานเศรษฐกิจและการแผKขยายอำนาจของ

เพศชายเป\นสำคัญ ซึ่งปฏิสัมพันธQระหวKางทุนนิยมกับมายาคติแบบชายเป\นใหญKที่แนบแนKนและเป\นอันหนึ่งอัน

เดียวกันอยKางแยกไมKออกนี้ทำใหFขอบเขตของความเหลื่อมล้ำและการกดขี่เอารัดเอาเปรียบไมKไดFจำกัดอยูK

ภายใตFความแตกตKางระหวKางชนชั้นทางเศรษฐกิจเทKานั้น แตKยังรวมไปถึงความตKางระหวKางชายและหญิงดFวย 

ซึ่งหากพิจารณาระบบทุนนิยมดFวยมุมมองทางเพศแลFว เราจะเห็นไดFวKาวิถีทุนนิยมป8ตาธิปไตยเป\นหนทาง

นำไปสูKการกดขี่ทางเพศ การลดทอนคุณคKาความเป\นมนุษยQ การใชFเป\นเครื่องมือในการแสวงหาผลประโยชนQ

และความมั่งคั่ง และการแปรเปลี่ยนคุณคKาและบทบาททางเพศหญิง ผูFหญิงญี่ปุJนภายใตFระบบทุนนิยมป8ตาธิป

ไตยจึงตFองเผชิญอคติและความลำเอียงทางเพศที่คอยสรFางแนวทางแหKงความเหลื่อมล้ำและการกดขี่อยKางไมKมี

ทีทKาวKาจะจบส้ิน  

 อาจกลKาวไดFวKา ระบบทุนนิยมป8ตาธิปไตยสรFางอคติและความลำเอียงทางเพศผKานการแบKงงานตาม

เพศ นับตั้งแตKระบบทุนนิยมป8ตาธิปไตยเขFามามีบทบาทในสังคมญี่ปุJน แนวคิดการแบKงงานตามเพศไดFมีสKวน

สำคัญในการกำหนดเสFนทางการดำรงชีวิตของผูFหญิงญี่ปุJนสมัยใหมKเป\นอยKางยิ่ง กลKาวคือ ระบบเศรษฐกิจแบบ

ทุนนิยมป8ตาธิปไตยไดFเปลี่ยนโฉมหนFาขุนพลนักรบหรือซามูไรใหFกลายเป\นขุนพลทางเศรษฐกิจ ความเป\นเสา

หลักในการหาเลี้ยงครอบครัว (Breadwinner) เชKนชายในสังคมตะวันตกไดFถูกถKายทอดสูKวิถีปฏิบัติของชาย

ญี่ปุJนสมัยใหมK ขณะที่ผูFหญิงญี่ปุJนสมัยใหมKถูกคาดหวังใหFอยูKในพื้นที่บFานและทำหนFาที่ “ภรรยาที่ดี และแมKท่ี

ฉลาด” 

 หากพิจารณาในภาพรวมแลFว ประเด็นผูFหญิงญี่ปุJนภายใตFระบบทุนนิยมป8ตาธิปไตยที่สะทFอนผKาน

อาชญนิยายคัดสรรแตKละเร่ือง เป\นหลักฐานสำคัญท่ีช้ีใหFเห็นวKาสังคมตระหนักถึงสิทธิสตรีมากย่ิงข้ึน แตKอยKางไร

ก็ตาม การนำเสนอตัวละครหญิงที่ตFองลุกขึ้นมาทวงคืนสิทธิและอิสรภาพในการดำรงชีวิตที่ตนเองพึงมีดFวย

วิธีการที่ไมKไดFเป\นทางออกอยKางสันติก็ยังแสดงใหFเห็นวKาแนวคิดเรื่องความเสมอภาคทางเพศยังไมKไดFรับการ

พัฒนาอยKางเป\นรูปธรรมหรือปรับปรุงตKอยอดใหFเทKาทันกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมสมัยใหมKที่กำลัง

เดินหนFาไปอยKางรวดเร็ว อีกท้ังยังไดFรับการตระหนักและใสKใจจากกลุKมคนเพียงสKวนนFอยเทKาน้ัน  

 กัญญานาท อิทธิสาร (2559) ทำสารนิพนธQเรื ่อง “บทบาทของผู Fหญิงญี่ปุ Jนที ่สะทFอนผKานละคร

โทรทัศนQเร ื ่อง  Last Cinderella” มีว ัตถุประสงคQเพื ่อศึกษาบทบาทของผู Fหญิงญี ่ปุ Jนในยุคปzจจุบันท่ี

เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต และปzจจัยที่ทำใหFบทบาทของผูFหญิงในยุคปzจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จาก

การศึกษาพบวKาบทบาทของผูFหญิงญ่ีปุJนในยุค ปzจจุบันท่ีเปล่ียนแปลงไปจากอดีตคือ  

 (1) บทบาทดFานการทำงาน ในปzจจุบันผูFหญิงญี่ปุJนเริ่มออกมาทำงานนอกบFานมากขึ้น ซึ่งเป\นที่ทราบ

กันดีวKาแตKกKอน ผูFหญิงญี่ปุ JนจะไมKมีสิทธิทำงานนอกบFานเลย เพราะตFองเป\นแมKบFานคอยดูแลลูกกับสามี

ตลอดเวลา แตKสมัยนี้สังคมเริ่มเป8ดกวFางมากขึ้น ใหFโอกาสผูFหญิงเขFามามีบทบาทในการทำงานนอกบFานมากข้ึน 
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แตKผูFหญิงญี่ปุJนก็ยังถูกจำกัดหนFาที่ ไมKใหFมีโอกาสกFาวหนFาเทียบเทKากับผูFชาย โดยปzจจัยที่ทำใหFบทบาทการ

ทำงานไดFรับการเปลี่ยนแปลงคือ เศรษฐกิจของญี่ปุJนที่ขาดแคลนแรงงานจนเกิดการผลักดันใหFผูFหญิงออกไป

ทำงานนอกบFานมากขึ้น และกฎหมายในปzจจุบันที่เพิ่งไดFมีการเป8ดโอกาสในการจFางงานอยKางเสมอภาค เม่ือ 

20 ปaที่ผKานมาโดยมีกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายแรงงานที่ระบุถึงสิทธิสตรีในการเขFาทำงาน ภายใตF

เง่ือนไขท่ีเทKาเทียมกับเพศชาย 

  (2) บทบาทดFานครอบครัว ผูFหญิงญี่ปุJนในปzจจุบันสKวนใหญKยังคงทำหนFาที่การเป\นแมKบFานแมKเรือนที่ดี

ไมKตKางไปจากบทบาทของผูFหญิงในอดีตมากนัก โดยจะทุKมเทเวลาท้ังหมดไปกับการดูแลบFาน ดูแลสามี และดูแล 

ลูก แตKสิ่งที่แตกตKางไปจากอดีตที่ผูFหญิงบางสKวนเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงตัวเองบFางแลFวน่ันคือการไมKยอมอยูKใน

โอวาทของสามี โดยปzจจัยที่ทำใหFบทบาทดFานครอบครัวไดFรับการเปลี่ยนแปลงคือ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

เนื่องจากสังคมมีการเป8ดกวFางมากขึ้นในเรื่องของสิทธิความเทKาเทียมกันของผูFหญิงกับผูFชาย ไมKวKาจะเป\นใน

เรื่องของกฎหมายหรือเรื่องของเศรษฐกิจที่เป8ดโอกาสใหFผูFหญิงสามารถเลี้ยงตัวเองไดFโดยไมKตFองพึ่งรายไดFจาก

ผูFชายเพียงอยKางเดียว จึงเป\นสาเหตุใหFผูFหญิงญี่ปุJนในปzจจุบันเลือกที่จะครองตัวเป\นโสด สKวนคนที่มีครอบครัว

หากอยูKแลFวไมKมีความสุขก็เลือกที่จะหยKารFาง นอกจากนี้ระบบทำงานก็เป\นอีกปzจจัยที่ทำบทบาทดFานครอบครัว

ของผูFหญิงญี่ปุJนเปลี่ยนแปลง เนื่องจากระบบการจFางงานตลอดชีพของญี่ปุJนที่ทำใหFยากที่จะลาหยุดรวมถึงลา

คลอดซ่ึงเป\นระบบท่ีไมKเอ้ือตKอผูFหญิงท่ีมีครอบครัวแลFวเพราะเม่ือมีลูกก็จะตFองลาออกจากงาน  

 จากการทบทวนแนวคิดดังกลKาว ทำใหFผูFศึกษาทราบถึงลักษณะของสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุJนจาก

แนวคิดของ ดวงรัตนQ กมโลบล (2536) ยุพา คลังสุวรรณ (2542) ชุติมา ธนูธรรมทัศนQ (2546) ทำใหFทราบถึง

ลักษณะของสังคมญี่ปุJนที่เนFนถึงความสำคัญของกลุKมคนมากกวKาตัวบุคคล ทั้งนี้มีรากฐานมากจากจากแนวคิด 

“อิเอะ” ท่ีเกี่ยวกับระบบครอบครัวของญ่ีปุJน โดยเนFนไปท่ีกลุKมสถาบันครอบครัวและสKงผลไปยังวัฒนธรรมดFาน

การทำงานของคนญี่ปุJนที่มีกฎระเบียบของกลุKม ซึ่งสKงผลใหFการอยูKในสังคมญี่ปุJนที่เนFนความสัมพันธQระหวKาง

บุคคลดังท่ีไดFศึกษาน้ันมีลักษณะสำคัญคือ การประพฤติตนของคนในสังคมตFองคอยระวังวKาผูFอ่ืนจะรูFสึกอยKางไร 

คิดอยKางไร ตFองปฏิบัติอยูKภายใตFกรอบหรือบรรทัดฐานของกลุKมหรือสังคม ตFองคอยนึกถึงความคิดของผูFอ่ืน

เสมอ  

นอกจากนี้ผู FศึกษายังไดFเรียนรูFเกี ่ยวกับเศรษฐกิจของญี่ปุ Jนจากบทความของ เอกสิทธิ์ หนุนภักดี 

(2559) ชัยรัตนQ นทีประสิทธิพร และมุจลินทQ ชัยชมพู (2562) ทำใหFทราบถึงปzญหาและพัฒนาการของวิธีการ

แกFไขปzญหาทางเศรษฐกิจของญี ่ปุ Jนที ่มีปzจจัยมากจากอัตราการเกิดที ่ลดลงอยKางตKอเนื ่อง และปzจจัย

ความกFาวหนFาดFานการสKงเสริมสุขภาพท่ีทำใหFประชากรอายุยืนมากขึ้นจนกลายเป\นประเทศสังคมผูFสูงอายุอัน

นำมาซึ่งปzญหาทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบมาจากปzญหาแรงงานคือ ปzญหาการขาดแคลนประชากรวัยแรงงาน

ในภาคอุตสาหกรรม และเกษตรกรรม ปzญหาลูกจFางชั่วคราวเพราะปzญหาจำนวนประชากรในประเทศที่ลดลง

ทำใหFผู FผลิตตFองเปลี่ยนระบบงานเป\นระบบจFางงานชั่วคราว และปzญหาที่สามคือ ความตFองการแรงงาน
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ตKางชาติในการดูแลผูFสูงอายุ ปzญหาประการที่สี่ คือ ความไมKสมดุลทางเศรษฐกิจเนื่องจากประชากรในภาค

แรงงานที่ลดลงซึ่งสวนทางกับจำนวนผูFสูงอายุที่เพิ่มมากขึ้นสKงผลโดยตรงตKอจีดีพีของประเทศ จากปzญหา

ดังกลKาวนี ้ในยุคของรัฐบาลชินโซ อาเบะ จึงไดFมีนโยบายทางเศรษฐกิจที ่เรียกวKา “อาเบะโนมิกสQ” ท่ี

ประกอบดFวย 3 เสาหลัก คือ นโยบายทางการเงิน นโยบายทางการคลัง และยุทธศาสตรQการเจริญเติบโต ซ่ึงผล

อยKางเป\นรูปธรรมโดยการประเมินของรัฐบาลเองคือ การแกFปzญหาเงินฝlด เพิ่มรายไดFประชาชาติ ทำใหFบริษัทมี

รายไดFสูงข้ึน ลดจำนวนผูFวKางงานลง และสามารถเพ่ิมการจFางงานสตรีมากข้ึนดFวย  

 ในสKวนของการศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวขFองกับผูFหญิงและกลุKมบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเพศในสังคม

ญี่ปุJน พบวKาบทบาทผูFหญิงในสังคมญี่ปุJนนั้นจะเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย จากยุคที่ปกครองดFวยระบอบศักดิ

นามีการแบKงสังคมเป\นชนชั้นอยKางชัดเจนแบบขงจื๊อ ผูFหญิงญี่ปุJนในยุคนั้นจึงจำกัดอยูKเพียงในฐานะภรรยาและ

ลูกสะใภFเทKานั้นภายหลังจากการปฏิรูปประเทศ การเป8ดรับวัฒนธรรมตะวันตก และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

ญี่ปุJน ทำใหFชีวิตความเป\นอยูKของประชาชนดีขี้น โดยเฉพาะอยKางยิ่งการเพิ่มขึ้นของบทบาทของผูFหญิงจากการ

เป8ดโอกาสทางการศึกษา และการเรียกรFองสิทธิความเทKาเทียมทำใหFผูFหญิงญี่ปุJนมีทางเลือกมากขึ้น จึงเสมือน

เป\นการเป8ดโลกทัศนQและกระตุFนใหFผูFหญิงเกิดความริเร่ิมสรFางสรรคQในการลงมือทำเร่ืองตKาง ๆ อันรวมไปถึงการ

ตระหนักถึงสิทธิ และความสามารถของตนเองดFวย นอกจากนี้เมื่อเขFาสูKศตวรรษที่ 21 ประเทศญี่ปุJนประสบ

ปzญหาสภาวะเศรษฐกิจถดถอย และการเปลี่ยนแปลงโครงสรFางทางสังคม ทำใหFขาดแคลนแรงงาน รัฐบาลจึง

จำเป\นตFองออกนโยบายตKาง ๆ เพ่ือผลักดันใหFผูFหญิงเขFาสูKตลาดแรงงานมากข้ึน เชKน แนวคิดของ จิรวัสนQ จันทรQ

นวล และเตวิช เสวตไอยาราม (2563) พันธุQพิชญา ปzญญา และคณะ (2562) อีกทั้งจากกระแสการตื่นตัวใน

เรื่องของความหลากหลายทางเพศและกระแสแอลจีบีทีบูม (LGBT Boom) ในสังคมญี่ปุJน ทำใหFมีผลตKอการ

เปลี่ยนแปลงทัศนคติจากที่เคยมองวKาแอลจีบีทีคือกลุKมคนประหลาด เกิดการยอมรับแอลจีบีทีในสถานะตKาง ๆ 

มากข้ึน จากแนวคิดของ ชัญญานุช อาสาวดีรส (2562)  

 ในดFานบทความที่เกี่ยวกับวรรณกรรมแปลญี่ปุJนเรื่องคาเฟJลูส เมนูที่รักจากการเดินทางผูFศึกษาพบวKา

วรรณกรรมดังกลKาวเป\นวรรณกรรมที่สะทFอนชีวิตธรรมดาของผูFหญิงญี่ปุJน โดยลักษณะการดำเนินเรื่องนั้นทำ

ใหFผูFอKานไดFขบคิดไปกับปzญหาชีวิตที่ดูคลFายกับการไขคดีแตKก็ไมKเทKากับการอKานนิยายสืบสวนสอบสวน โดยตัว

ละครเอกทั้งเอโกะและมาโดกะถือเป\นตัวแทนของลักษณะมนุษยQที่มีอยูKในสังคมญี่ปุJนอยKางแทFจริง ซึ่งปzญหาท่ี

ตัวละครพบเจอก็นำมาจากปzญหาในชีวิตจริงที่คนในสังคมตFองเผชิญ ดังความเห็นของ สิรินารถ อินทะพันธQ 

(2562) 

 และจากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสตรีนิยมพบวKาปzญหาของความสัมพันธQเชิงอำนาจ มีรากฐานของ

ปzญหาเรื่องความเสมอภาคทางเพศมีที่มาจาก “อคติแบบป8ตาธิปไตย” (Patriarchy bias) ซึ่งแฝงตัวอยูKใน

ทัศนคติของมนุษยQและสังคมที่ผลักผูFหญิงใหFกลายเป\นกลุKมคนชายขอบเหมือนดังทาส คนดำ หรือคนชั้นต่ำ 

นอกจากน้ีเนื่องจากการประกอบสรFางทางสังคมและความไมKเทKาเทียมกันระหวKางเพศ ผูFหญิงมักถูกยึดโยงกับ
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พื้นที่สKวนตัวที่เชื่อมโยงกับบFาน งานบFานและการใชFเวลาวKางอยKางมีเงื่อนไข ดังแนวคิดของ วรเทพ วKองสรรพ

การ (2556) วัชระ งามจิตรเจริญ (2548) รัชนีกร แซKวัง (2555)  

 ในงานวิจัยที่เกี่ยวขFองผูFศึกษาเลือกศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขFองกับการศึกษาผูFหญิงและสังคมญี่ปุJนในยุค

ปzจจุบันผKานวรรณกรรมหรือสื่ออื่น ๆ  จากงานศึกษาของ กัณฐิกา ป8£นทอง (2556) กัญญานาท อิทธิสาร 

(2559) ผูFศึกษาพบวKา บทบาทของผูFหญิงญี่ปุJนที่ถูกถKายทอดผKานวรรณกรรมหรือสื่อนั้นเปลี่ยนไปตามบริบท

ของสังคมโดยภาพลักษณQของผูFหญิงปzจจุบันไดFถูกนำเสนอในภาพลักษณQของผูFหญิงเกKง มีความมั่นใจที่สามารถ

ทำไดFทั้งงานบFานและงานนอกบFาน ตKางจากผูFหญิงในยุคกKอนที่ถูกจำกัดพื้นที่ใหFอยูKแตKในบFาน และตFองมี

ภาพลักษณQเรียบรFอย อKอนหวาน โดยประเด็นผูFหญิงที่ถูกนำเสนอผKานสื่อตKาง ๆ รวมถึงวรรณกรรมนั้นถือวKา

เป\นหลักฐานสำคัญที่ชี้ใหFเห็นวKาสังคมตระหนักถึงสิทธิสตรีมากยิ่งขึ้น ซึ่งอาจจะยังทำใหFเห็นวKาแนวคิดเรื่อง

ความเสมอภาคทางเพศยังไมKไดFรับการพัฒนาอยKางเป\นรูปธรรมมากนัก ดังงานศึกษาของ วรานันทQ วรวัฒนา

นนทQ (2558)  

 อน่ึง การศึกษาการประเด็นเก่ียวกับผูFหญิงท่ีนำเสนอในวรรณกรรมแปลญ่ีปุJนยังมีไมKมากนัก ผูFศึกษาจึง

ประสงคQจะศึกษาวรรณกรรมแปลญี่ปุJนเรื่อง คาเฟJลูส เมนูที่รักจากการเดินทาง เพื่อใหFทราบถึงการนำเสนอ

เกี่ยวกับแนวคิดของผูFหญิงในสังคมญี่ปุJนภายในเรื่องอันสอดคลFองกับบริบทสังคม วัฒนธรรมญี่ปุJน นอกจากน้ี

ยังเป\นแนวทางสำหรับการศึกษาวรรณกรรมแปลญี่ปุ Jนแนววรรณกรรมกับสังคม เพื ่อเป\นประโยชนQตKอ

การศึกษาวรรณกรรมแปลญ่ีปุJนในคราวตKอไป 

 

ขอบเขตการศึกษา  

 ศึกษาจากวรรณกรรมแปลญ่ีปุJนเรื่อง คาเฟJลูส เมนูที่รักจากการเดินทาง เขียนโดย ฟูมิเอะ คนโด แปล

โดย กนกวรรณ เกตุชัยมาศ พิมพQคร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2562 จัดพิมพQโดยสำนักพิมพQซันเดยQ อาฟเตอรQนูน 

 

วิธีการศึกษา  

1. เลือกหัวขFอวิจัยและกำหนดวัตถุประสงคQ 

2. ศึกษาตัวบทวรรณกรรม “คาเฟJลูส เมนูท่ีรักจากการเดินทาง” 

3. จัดทำโครงรKางวิจัย 

4. ศึกษากรอบแนวคิดและเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวขFอง 

5. นำแนวคิดท่ีเก่ียวขFองมาวิเคราะหQตัวบท 

6. เรียบเรียง สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

7. จัดทำบทความวิจัยฉบับสมบูรณQ 
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ผลการศึกษา 

 

นโยบาย Womenomics กับสังคมญ่ีปุ]น 

 การพัฒนาของ Womenomics เกิดจาก ในอดีตบริษัทที ่มีคุณภาพต่ำมักจะจFางพนักงานผูFหญิง

เน่ืองจากคKาจFางถูก หรือไวFทำงานท่ีไมKตFองใชFทักษะมากอยKางการชงกาแฟ ซ่ึงส่ิงเหลKาน้ีนำไปสูKความหลากหลาย

ของการจFางงาน กKอนจะพบวKาพวกเธอสามารถทำงานไดFดีกวKาผู Fชายหลาย ๆ คน เมื่อเวลาผKานไป 40 ปa

หลังจากน้ันเป\นครั้งแรกที่กลุKมผูFหญิงที่มีความชำนาญไดFทำลายกำแพงของการจFางงานที่ทำใหFเห็นวKาบริษัท

สามารถมองมาที่พวกเธอและเห็นสัญญาณของการสรFางเงินไดFเหมือนกัน ทำใหFพวกนายทุนไดFคFนพบวKาผูFหญิง

ก็สามารถทำกำไรใหFไดFในจำนวนมาก และนั่นทำใหFผูFหญิงเป\นที่นKาจับตามองมากข้ึน (Claire Shipman และ 

Katty Kay, 2552:1) 

 คำวKา พลังเศรษฐกิจผูFหญิง (Womenomics) เกิดขึ้นเมื่อ 14 ปaกKอน โดยสุภาพสตรีชื่อ แคธี มัทซูอิ 

และคณะบริษ ัทวาณิชธนกิจชื ่อด ัง Goldman Sachs และกลับมาเป\นที ่ร ู Fจ ักแพรKหลายอีกครั ้งโดย

นายกรัฐมนตรี Shinso Abe ของญ่ีปุJน ไดFกลKาวตKอสาธารณชนท่ัวโลก ในเวทีการประชุมสมัชชา สหประชาชาติ 

ครั้งที ่ 68 (เมื ่อวันที่ 26 กันยายน 2556) วKา “พลังเศรษฐกิจผูFหญิงจะเป\นสKวนประกอบที่สำคัญของการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศญี่ปุJน” โดยใหFคำมั่นสัญญาวKาจะสนับสนุนใหFผูFหญิงออกมาทำงานนอก

บFานมากขึ้น โดยการสรFางสังคมที่สนับสนุนใหFผูFหญิงสามารถเติบโตและกFาวหนFาไดFในที่ทำงาน “Create a 

society in which women shine” (สันติธร ภูริภักดี และอรุโณทัย จันทวงษQ, 2561:2649-2650) 

นโยบาย Womenomics คือการใหFความสำคัญกับบทบาทของผูFหญิงในการพัฒนาประเทศซึ่งจะชKวย

ใหFญ่ีปุJนเติบโตทางเศรษฐกิจสูงข้ึนกวKาท่ีเป\นอยูKในสภาพท่ีผูFชายทำงานเป\นหลัก ดังน้ัน นายกชินโซ อาเบะจึงไดF

ประกาศ “แผนกลยุทธQการพลิกฟlmนสรFางความเติบโต – JAPAN is BACK” เพื่อสKงเสริมใหFผูFหญิงทำงานนอก

บFานมากข้ึน (เนตรนภา ไวทยQเลิศศักด์ิ, 2559:63) 

นับวKานโยบาย Womenomics ที่เขFามาแสดงออกอยKางชัดเจนวKากำลังคาดหวังใหFผูFหญิงทำงานใน

ระบบแรงงานมากขึ้นเพื่อตFองการเพิ่มผลผลิตทางเศรษฐกิจ แตKในขณะเดียวกันประเทศญี่ปุJนเองก็มีแนวคิด

คKานิยมบทบาทของผูFหญิงในสังคมอยูKแลFวซึ่งขัดแยFงกับสิ่งที่นโยบาย Womenomics คาดหวังตKอผูFหญิงอยKาง

ส้ินเชิง 

ผูFหญิงญ่ีปุJนท่ีดีน้ันจะตFองอยูKกับบFาน เลี้ยงดูลูก ทำงานบFาน ปรนนิบัติรับใชFสามี ตลอดจนทำอาหารรอ

คอยสามีเวลาที่สามีกลับบFานก็จะไดFกินไดFเลย โดยคKานิยม ความเชื่อ ตลอดจนความจำกัดทางดFานบทบาทของ

ผูFหญิงญี่ปุJนก็คือ “ผูFหญิงนั้นเป\นเพศอKอนแอ เพราะฉะนั้น ผูFหญิงจึงไมKมีความจำเป\นที่จะตFองออกไปทำงาน

นอกบFาน และมีบทบาททางสังคมแขKงกับผูFชายแตKอยKางไร บทบาทที่เหมาะสมที่สุดสำหรับผูFหญิงญ่ีปุJน คือ เม่ือ

ถึงอายุท่ีเหมาะสม ก็แตKงงาน มีลูก และอยูKดูแลบFาน” นั้นยังเป\นคKานิยมและความเชื่อที่ฝzงรากลึกอยKางมากใน
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หัวคิดของผูFหญิงญี่ปุJน นอกจากนั้น การแตKงงานในสังคมญี่ปุJนยังถือวKา “คน ๆ นั้น เป\นคนเต็มขั้น” ที่สังคม

ยอมรับ ดังนั้นชีวิตทั้งชีวิตของผูFหญิงญี่ปุJนจึงทุKมเทใหFกับการแตKงงานอยKางเดียว (อิงคารมยQ โฮะริเอะ, 2539: 

47)  

อยKางไรก็ตามทางรัฐบาลยังคงพยายามผลักดันนโยบายนี้โดยเล็งเห็นถึงอุปสรรคในการออกมาทำงาน

ของผูFหญิงอยKางภาระในการเลี้ยงดูบุตร รัฐบาลของชินโซ อาเบะจึงมีมาตราการสนับสนุนนโยบายดังกลKาวโดย

การเพ่ิมจำนวนสถานฝากเล้ียงเด็กในประเทศใหFมากข้ึน 

นโยบาย Womenomics ประกอบดFวยหลากหลายมิติเพื่อผลักดันใหFผูFหญิงเขFาสูKตลาดแรงงาน 

ตั ้งแตKการเพิ ่มสถานรับเลี ้ยงเด็กวัยอKอนและวัยประถม ปรับโครงสรFางภาษีที ่สรFางแรงจูงใจสำหรับ

ครอบครัวท่ีท้ังสามีและภรรยาทำงาน (รพีพัฒนQ อิงคสิทธ์ิ, 2562) 

มาตราการเพิ่มสถานรับเลี้ยงเด็กนี้แสดงใหFเห็นถึงการสนับสนุนใหFผูFหญิงออกมาทำงานมากขึ้นนั่น

หมายความวKาในความคิดของสังคมญี่ปุJนภายใตFนโยบาย Womenomics นั้นมีการแบKงลักษณะงานเป\น

งานภายในบFานและงานนอกบFานโดยมาตราการตKาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นนั้นทำใหFเห็นวKานโยบายใหFความสำคัญกับ

งานนอกบFานซึ่งตรงกับลักษณะของการแบKงงานในทุนนิยมชายเป\นใหญKอยKางชัดเจน ตามแนวคิดของ นัฐ

วุฒิ สิงหQกุล (2557) เกี ่ยวกับทุนนิยมชายเป\นใหญKผลิตและผลิตซ้ำเพศวิถี (Patriarchy Capitalism 

Productive and Reproductive Sexuality) ที่วKา เพศสภาวะและสตรีนิยมมีความสัมพันธQกับแนวคิด

ชายเป\นใหญK (Patriarchy) ระบบทุนนิยม (Capitalism) และชนชั้น (Class) ความสัมพันธQของทุนนิยม 

และความคิดเรื่องชายเป\นใหญKเกี่ยวขFองกับการผลิต ระบบตลาด การจFางแรงงาน การทำงาน ชั่วโมงการ

ทำงานและการขูดรีดมูลคKาสKวนเกินในการผลิตที่นำไปสูKการแสวงหาผลประโยชนQจากรKางกายผูFหญิง การ

กดขี่ขKมเหงซึ่งนำไปสูKความไมKเทKาเทียมในระบบเศรษฐกิจ ดFวยความเชื่อพื้นฐานในความแตกตKางทาง

กายภาพที่ผูFชายแข็งแกรKงและเขFมแข็งกวKาผูFหญิง ผูFชายไดFสรFางวัฒนธรรมของการเอาเปรียบและอำนาจที่

เหนือผูFหญิง ผูFหญิงถูกใชFความรุนแรงจากผูFชายท้ังรKางกายและจิตใจ รวมถึงการกีดกันออกจากกิจกรรมอ่ืน 

ๆ ทางสังคม นอกจากงานในบFานและครัวเรือนที่ผูFหญิงจะตFองทำสิ่งเหลKานั้นอยKางสมบูรณQ ความแตกตKาง

ทางรKางกายในแงKความเขFมแข็ง นำไปสูKความไมKเทKาเทียมในการจFางแรงงาน การแบKงงานเป\นงานของผูFชาย

และงานของผูFหญิงที่มีความแตกตKางกัน การกีดกันและแบKงแยกที่เกิดจากวิธีคิดเรื่องการแบKงแยกแรงงาน 

(Division of Labor) ในระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำใหFการทำงานบFาน หรือที่เรียกวKา Production 

of household goods and services เชKน การหุงหาอาหาร การทำความสะอาดบFานเรือน การเลี้ยงเด็ก 

และอ่ืน ๆ ไมKถูกมองวKาเป\นงานในระบบทุนนิยม เป\นงานในลักษณะ Unpaid work มากกวKาจะเป\น Paid 

Work การแบKงการทำงานเป\นงานภายนอกครัวเรือน และงานภายในครัวเรือน ทำใหFเกิดการเคลื่อนไหวของ

ผูFหญิงเขFาสูKพื้นที่สาธารณะมากขึ้น ในขณะเดียวกันผูFหญิงก็ตFองทำงานในสKวนของภายในครัวเรือนดFวยเชKนกัน 
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ทำใหFผูFหญิงตFองตกอยูKในสภาวะรับภาระมากกวKาผูFชาย เพราะตFองทำทั้งงานบFานและรับจFางแรงงานขFางนอก

ดFวย  

ซึ่งอันนี้จริงแลFวในสังคมญี่ปุJนเองก็มีคKานิยมของการแบKงงานในลักษณะหนFาที่ของผูFชายผูFหญิง

ตั้งแตKสมัยสงครามโลกครั้งที่สอง โดย เนตรนภา ไวทยQเลิศศักด์ิ (2559) อธิบายเกี่ยวกับคKานิยมดังกลKาวไวF

วKา หลังสงครามโลกครั้งที่สองในยุคที่ญี่ปุJนมีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่สูง มีการแบKงงานกันทำ

ในสังคมชัดเจนวKา “ผูFชายทำงานนอกบFานหารายไดFหลัก ผูFหญิงดูแลงานบFานและเลี้ยงดูลูก” ชีวิตของ

ผูFชายจึงมุKงเนFนแตKการทำงานเทKานั้น ไมKไดFชKวยงานบFานหรือเลี้ยงดูลูกเลยที่สำคัญไมKวKาจะเป\นระบบการ

จFางงาน โครงสรFางเงินเดือน ระบบภาษีเงินไดFสKวนบุคคล ระบบบำเหน็จบำนาญ ระบบประกันสุขภาพ 

และอื่น ๆ ทั้งหมดตั้งอยูKบนพื้นฐานแนวคิดดังกลKาว นั่นคือ  เนFนการจFางงานผูFชายซึ่งเป\นผูFหารายไดFหลัก

ของครอบครัวและใหFโอกาสเติบโตสูKระดับผูFบริหาร แตKผูFหญิงใหFเป\นแมKบFานเต็มตัว 

 จึงอาจกลKาวไดFวKานโยบาย Womenomics ที ่นำมาใชFโดยประเทศญี ่ปุ Jนนั ้นเป\นโยบายที ่มี

สKวนประกอบของแนวคิดทุนนิยมชายเป\นใหญKโดยมีเป�าหมายตFองการใหFผูFหญิงเป\นแรงงานเพื่อสรFางมูลคKา

ใหFกับระบบเศรษฐกิจ โดยในวรรณกรรมเรื่อง คาเฟ%ลูส เมนูที่รักจากการเดินทาง ปรากฏการสรFางตัวละคร

หญิงท่ีไดFรับอิทธิพลจากแนวคิดของนโยบาย Womenomics ดังน้ี  

  

 ผู1หญิงแบบ Womenomics 

  ความเกี่ยวเนื่องกันระหวKางนโยบาย Womenomics กับการสรFางตัวละครใน คาเฟ%ลูส เมนูท่ี

รักจากการเดินทาง นอกจากวรรณกรรมเรื่องนี้จะตีพิมพQในชKวงที่นายกอาเบะดำรงตำแหนKงแลFว การเลKาเรื่อง

ผKานตัวละครเอกที่เป\นพนักงานหญิงในบริษัท รวมไปถึงตัวละครหญิงทุกตัวในวรรณกรรมเรื่องนี้ที่ไมKมีตัวละคร

ผูFหญิงคนไหนไมKทำงาน ทำใหFเห็นถึงความเช่ือมโยงของแนวคิดดังกลKาวกับตัวละครหญิงในเร่ืองอยKางชัดเจน  

 อยKางไรก็ตาม เนื่องจาก Womenomics เป\นแนวคิดที่ไมKมีงานวิจัยไหนระบุชัดเจนไปถึง

ลักษณะนิสัยเฉพาะเจาะจงของผูFหญิงในแบบ Womenomics แตKเพราะเป\นแนวคิดที่ตFองการเพิ่มมูลคKาทาง

เศรษฐกิจ อาจกลKาวไดFวKาลักษณะของผูFหญิงในยุค Womenomics คือ การใหFความสำคัญกับการทำงาน มี

ความสามารถที่จะสรFางเสถียรภาพทางการเงินใหFกับตนเองไดF โดยวรรณกรรมเรื่องนี้ทำใหFเห็นถึงลักษณะ

ดังกลKาวผKานตัวละครผูFหญิง ดังน้ี  

 นาระ เอโกะตัวละครเอกของเรื่องที่เป\นผูFหญิงธรรมดาผูFไมKมีความรัก ไมKมีความชอบความ

สนใจเป\นพิเศษ ทุก ๆ วันเอโกะจะเดินทางไปที่บริษัท ทำงานที่ซ้ำซากจำเจจนเกินเวลา กวKาจะไดFกลับบFานก็

ดึกดื่น พอถึงวันหยุดก็พักผKอนอยูKที่บFาน เอโกะมีเงินเก็บไมKมากนักเพราะตัดสินใจซื้อแมนช่ันมือสองไปเมื่อสาม

ปaกKอน โดยหลังจากนั้นก็พอเก็บเงินไดFบFางแตKก็ไมKไดFเป\นกอบเป\นกำเพราะเธอยังตFองผKอนแมนชั่นนี้อยูK สิ่งที่ทำ
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ใหFเอโกะกังวลใจนอกจากชีวิตที่พรุKงนี้กับวันนี้ไมKมีอะไรตKางกันแลFว ก็คือการโดนปลดออกจากงานกระทันหัน

หรือไมKก็ปJวยจนไมKสามารถทำงานไดF  

 ถึงแมFวKาเอโกะจะแอบรูFสึกหนKายกับชีวิตซ้ำซากจำเจของเธอ แตKดูเหมือนวKาการทำงานยังเป\น

สิ่งหนึ่งที่เอโกะใหFความสำคัญมาก เพราะเอโกะรูFสึกชื่นชมเพื่อนรKวมงานที่ทำงานเกKงอยKางอาซามิหลายคร้ัง

ถึงแมFนิสัยสKวนตัวของอาซามิจะไมKเป\นที่นKาพึงพอใจสำหรับพนักงานคนอื่น ๆ แตKสำหรับเอโกะแลFวเธอกลับใหF

ความสำคัญกับการทำงานของอาซามิมากกวKาท่ีจะนำนิสัยของอีกฝJายมาเป\นขFอกังขาในการทำงาน  

 อีกสิ่งหนึ่งที่ทำใหFเห็นวKาเอโกะเป\นพนักงานที่ดีขององคQกรเพราะการยึดหลักจรรยาบรรณใน

การทำงานของเธอดังในตอนที่ผูFชายที่ชื่อมิยาซาโตะขอรFองใหFเอโกะชKวยบอกใหFมาโดกะรับเขาเขFาทำงานใน

รFานคาเฟJของเธอเพราะเขารูFสึกถูกใจเธอ สิ่งนี้ทำใหFเอโกะรูFสึกโกรธมากจนตFองสั่งสอนเขาไป “เธออาจจะไมKทำ

ก็ไดF แตKฉันไมKไดFรูFจักเธอดีขนาดน้ัน ท่ีแนK ๆ เธอกำลังทำผิดกฎอยูKอยKางนึง คือกฎเร่ืองการไมKเอาความรักมาในท่ี

ทำงาน และการไมKเอาเร่ืองงานไปใชFประโยชนQเพ่ือความรักของตนเอง” (ฟูมิเอะ คนโด, 2560:224)  

 เมื่อพิจารณาดูในมุมมองที่นำปzจจัยดFานการทำงานมาวิเคราะหQแลFวจะพบวKาตัวละครเอโกะ

เป\นตัวละครที่มุKงมั่นในการทำงาน ใหFความสำคัญกับองคQกรและเพื่อนรKวมงาน รวมไปถึงทัศนคติของเอโกะตKอ

ความมั่นคงและเสถียรภาพทางการเงินในชีวิตของผูFหญิงอยKางการทำงานในบริษัทมากกวKาการทำงานอิสระท่ี

คาดการณQไมKไดF ดังจะเห็นไดFจากในตอนที่เอโกะกลKาวเตือนมาโดกะที่กำลังจะลาออกไปเป8ดรFานคาเฟJเป\นของ

ตัวเอง “อยKาดีกวKามั้ง… มันไมKใชKเรื่องงKายอยKางนั้นนะ ฉันเพิ่งอKานเจอในนิตยสารเมื่อไมKนานมานี้เองวKากวKาเจ็ด

สิบเปอรQเซ็นตQของรFานอาหารที่เป8ดใหมKจะเจ¦งภายในสองปa เธอลองคิดทบทวนอีกทีดีกวKามั้ง” (ฟูมิเอะ คนโด, 

2560:18) 

 สึชิมะเป\นอีกตัวละครนึงที่นKาสนใจที่ทำใหFเห็นถึงอิทธิพลของนโยบาย Womenomics เธอ

เป\นอดีตเพื่อนรKวมคลาสเรียนภาษาสเปนของมาโดกะที่มีนิสัยชอบทำรFายจิตใจคนอื่นดFวยคำพูด เพราะติดนิสัย

มาจากการทำงานของเธอในฝJายบุคคล ซึ่งญี่ปุJนมีธรรมเนียมรับนFองตอนชKวงฝ³กงานกลKาวคือ ในชKวงเดือนแรก

ของการฝ³กงานจะมีคนสอนงานที่คอยทำลายความเคารพตัวเองของพนักงานใหมKกKอนที่ไดFรับการฝ³กแบบปกติ

ในเดือนถัดไป สึชิมะไดFรับหนFาที่นั้นทำใหFเธอกลายเป\นคนที่มีแตKคนเกลียด แตKเธอก็หลีกเลี่ยงไมKไดFเพราะเป\น

งานที่ตFองใชFเลี้ยงชีพ สึชิมะจึงเรียนรูFที่จะไมKใสKใจความรูFสึกของผูFอื่นและจงใจปฏิบัติตัวแยK ๆ ตKอคนอื่นอยKาง

ชัดเจน 

 นอกจากน้ีลักษณะเดKนอีกอยKางหน่ึงของตัวละครน้ีคือการแสดงใหFเห็นถึงลักษณะการแบKงงาน

แบบผูFชายและแบบผูFหญิงที่คลFายกับลักษณะของทุนนิยมในสังคมชายเป\นใหญKอยKางชัดเจน ดังที่ปรากฏวKา 

“นKาอิจฉาจัง คนเป\นพนักงานพารQทไทมQในคาเฟJนี่วัน ๆ คงสบายใจเนอะ ไมKเหมือนฉันที่มีเรื่องใหFเครียดไดFทุก

วัน” และ “สักวันขี้เลื่อยคงอยากเป8ดคาเฟJเป\นของตัวเองเหมือนเขารึเปลKาเนี่ย ทKาทางจะคิดแบบนั้นเนอะ ดู

เป\นผูFหญิงสุด ๆ สKวนฉันนKะภายนอกเป\นหญิงแตKขFางในเป\นลุง” (ฟูมิเอะ คนโด, 2560:135) โดยในวรรณกรรม
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ยังปรากฏอีกวKาการพูดแบบนี้เหมือนการเยาะเยFยตนเองที่ไมKคKอยเป\นผูFหญิงแตKจริง ๆ คือการเหยียดหยาม

ความเป\นผูFหญิงของคนอ่ืน  

 เมื่อพิจารณาดูในมุมมองที่นำปzจจัยดFานการทำงานมาวิเคราะหQแลFวจะพบวKาตัวละครสึชิมะก็

เป\นอีกตัวละครหญิงที่ตั้งใจทำงานและรับผิดชอบตKอหนFาที่ที่เธอไดFรับมา ถึงแมFวKาหนFาที่ในการทำงานของเธอ

จะสKงผลกระทบตKอชีวิตและจิตใจของเธอก็ตาม นอกจากนี้สึชิมะยังใหFความสำคัญกับงานภายนอกบFานจึงดูถูก

ความเป\นผูFหญิงในการทำงานรFานคาเฟJของมาโดกะ ท่ีสึชิมะคิดเองวKาเป\นงานสบาย และเชิดชูงานบริษัทที่ตFอง

เครKงเครียดอยูKตลอดเวลาวKาเป\นงานผูFชายเหมือนกับเธอที่เป\นลุง ซึ่งผูFเขียนก็แสดงใหFเห็นวKาสุดทFายแลFวสึชิมะ

เองก็ไมKไดFมีความสุขกับการทำงานที่เครKงเครียดและทรมานสุขภาพจิตนี้มากนักดังจะเห็นไดFจากการที่สึชิมะไดF

เจอเอโกะที่โรงพยาบาลและเธออยากติดเชื้อไขFหวัดใหญKจากเอโกะเพราะตFองการลางาน “วFา เสียดายจัง ฉัน

อุตสKาหQตั้งใจจะขอติดเชื้อไขFหวัดใหญKจากคุณเสียหนKอย” และ “ฉันรูFสึกไมKอยากไปทำงานยังไงไมKรูF” (ฟูมิเอะ 

คนโด, 2560:238) 

 จากที่กลKาวมาทั้งหมดเป\นตัวอยKางที่แสดงใหFเห็นถึงลักษณะของตัวละครหญิงสKวนใหญKใน

เรื่องซึ่งมีจุดรKวมเดียวกันที่ทำใหFเห็นอยKางชัดเจนวKาผูFหญิงในวรรณกรรมแปลเรื่อง คาเฟ%ลูส เมนูที่รักจากการ

เดินทาง นั้นใหFความสำคัญกับการทำงานเพราะการทำงานจะนำมาซึ่งรายไดFเพื่อสรFางเสถียรภาพทางการเงิน

และความมั่นคงใหFกับชีวิต อยKางไรก็ตามในวรรณกรรมเรื่องนี้ยังปรากฏหนึ่งตัวละครหญิงที่มีลักษณะแตกตKาง

ไปจากตัวละครอ่ืน ๆ น่ันก็คือ ชินโจ มาโดกะ  

 มาโดกะเป\นตัวละครที่ตัดสินใจลาออกจากงานประจำ และหันมาเป8ดกิจการคาเฟJเป\นของ

ตัวเองซึ่งคKอนขFางคัดคFานสายตาของเอโกะที่มองวKาการเป8ดกิจการนั้นมีความเสี่ยงสูง และโดยสKวนใหญKจะ

ลFมเหลวภายในสองปa แตKกลับกันหกปaถัดมาเอโกะไดFพบกับมาโดกอะอีกครั้งโดยที่คาเฟJของเธอก็กำลังไปไดFดี

และมีแนวโนFมที่จะพัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ ถึงแมFวKามาโดกะจะพบเจออุปสรรคอยKางการแขKงขันกับรFานในเครือของ

พี่ชายบุญธรรมที่เป8ดเลียนแบบรFานของเธอ แตKเพราะการเอาใจใสKของมาโดกะที่รักในการทำอาหารและรักใน

คาเฟJของเธอก็สามารถทำใหFมาโดกะพลิกวิกฤตใหFกลายเป\นโอกาสไดF 

 

 ที่นีเ่ป#นรSานเล็ก ๆ ที่อยู]ห]างจากถนนใหญ]และมีมาโดกะเปjนหนักงานเพียงคนเดียวจริง ๆ แต]มันก็คือ 

  ปราสาทของมาโดกะและมาโดกะก็ตั้งใจแน]วแน]ที่จะปกปuองปราสาทแห]งนี้  

(ฟูมิเอะ คนโด, 2560:205) 

 

 ตอนนี้ยอดขายของรSานโวยาจน]าจะสูงกว]าคาเฟwลูส ลูกคSาก็น]าจะมากกว]าดSวย แต]เปjนไปไดSว]าอีกไม]นาน

  ยอดขายของโวยาจคงตกและรSานคงซบเซาลง มาโดกะน]าจะปกปuองคาเฟwลูสใหSถึงที่สุดแน] ๆ นี่คือการต]อสูS

  ของเธอ  

  (ฟูมิเอะ คนโด, 2560:207) 
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 เมื่อพิจารณาดูในมุมมองที่นำปzจจัยดFานการทำงานมาวิเคราะหQแลFวจะพบวKาตัวละครมาโดกะ

ก็เป\นอีกตัวละครหนึ ่งที ่ทุ KมเทใหFกับการทำงานที ่ถึงแมFระบบงานจะแตกตKางไปจากตัวละครอื ่น ๆ จึง

เปรียบเสมือนสิ่งที่ผูFเขียนตFองการใหFเห็นวKางานที่ชอบซึ่งอาจไมKจำเป\นตFองอยูKในระบบแรงงานเหมือนกับคนอ่ืน

นอกจากจะสามารถนำมาซึ่งเสถียรภาพทางการเงินไดFแลFวยังทำใหFสามารถมีความสุขกับงานที่ทำและพรFอมท่ี

จะทุKมเทกับงานไดF อีกท้ังยังทำใหFเห็นถึงการใหFความสำคัญของงานในครัวเรือนซ่ึงเป\นงานท่ีสามารถสรFางมูลคKา

ทางเศรษฐกิจไดFเชKนกันอีกดFวย 

 

Womenomics กับคAานิยมด้ังเดิมของผู1หญิงญ่ีปุ]น 

 หลังจากนโยบาย ‘อาเบะโนมิกสQ’ ถูกปลKอยออกมา การสนับสนุนแนวคิดคKานิยมแบบ 

Womenomics จึงถูกชูขึ้นมาเพื่อเชิญชวนใหFผูFหญิงออกมาทำงานนอกบFานมากขึ้นก็จริง แตKในขณะเดียวกัน

คKานิยมที่ถูกสรFางขึ้นเพื่อกำหนดบทบาทของผูFหญิงที่มีมาตั้งแตKอดีตก็ยังคงอยูK ซึ่งลักษณะดังกลKาวมีความ

ขัดแยFงกับลักษณะของผูFหญิงแบบ Womenonics ท่ีตFองการใหFเกิดข้ึน  

 แนวคิด Womenomics จึงเหมือนเป\นแนวคิดที่เพิ่งเขFามาปะปนในสังคมแบบญี่ปุJน แตKเพียง

เพื่อจุดประสงคQในการเพิ่มมูลคKาทางเศรษฐกิจ ความขัดแยFงทางคKานิยมที่เกิดขึ้นจึงถูกมองขFามเพื่อตFองการ

ประนีประนอมคKานิยมทั้งสองใหFดำเนินไปควบคูKกันไดF ทำใหFเกิดการผลักภาระไปสูKผู Fหญิงท่ีตFองรับความ

คาดหวังของท้ังสองคKานิยม คือ คKานิยมสนับสนุนใหFทำงานนอกบFาน แตKในขณะเดียวกันก็ตFองเป\นผูFหญิงท่ีเล้ียง

ดูลูก ทำงานบFาน ปรนนิบัติสามีไปดFวย โดยคาเฟ%ลูส เมนูที ่รักจากการเดินทาง ปรากฏอิทธิพลของการ

ประนีประนอมคKานิยมแบบ Womenomics กับคKานิยมผูFหญิงท่ีดีของประเทศญี่ปุJน ผKานตัวละครหญิงในเรื่อง

ดังน้ี 

 เอโกะเป\นตัวละครที่ทำใหFเห็นทั้งการปะทะกันของคKานิยมเกKาใหมKที่เกิดขึ้นกับตัวเธอ และทำ

ใหFเห็นถึงการเลือกที่จะประนีประนอมคKานิยมนั้นในแบบของเธอเอง ลักษณะการปะทะกันของคKานิยมเกKาใหมK

แสดงออกมาในเหตุการณQท่ีญาติพ่ีนFองเอโกะคาดหวังใหFเอโกะแตKงงานมีครอบครัว ท้ัง ๆ ท่ีตัวเอโกะเองไมKไดFใสK

ใจในเรื่องนี้นักเพราะเธอรูFสึกพอใจที่จะมีเวลาเป\นของตัวเอง ความคาดหวังนี้จึงกKอเกิดเป\นความรูFสึกอึดอัดไมK

สบายใจใหFกับเอโกะ  

  

การไม]เลือกสิ่งเหล]านั้นทำใหSเธอมีเวลาส]วนตัวและสามารถทำสิ่งที่อยากทำไดS แต]สิ่งที่ตัวเองไม]ไดSเลือกก็

 คอยตามหลอกหลอนอยู]เสมอ เวลาไปงานรวมญาติเธอมักถูกคนพูดเหน็บแนมหรือบางครั้งก็เวทนาสงสาร 

 แมSเอโกจะไม]ไดSเสียใจในสิ่งที่ตัวเองไม]ไดSเลือก แต]การไดSรับรูSความในใจของคนใกลSตัวก็ทำใหSเธออด

 สะเทือนใจไม]ไดS  

(ฟูมิเอะ คนโด, 2560:53) 
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 ถึงแมFเอโกะดูเหมือนไมKมีความกระตือรือรFนที่จะแสวงหาความรัก รูFสึกอึดอัดที่ตFองถูกผลักดัน

ใหFมองหาคนรักและสรFางครอบครัว แตKในอีกดFานหนึ่งเธอก็วาดภาพในกรณีที่เธอตFองแตKงงานหรือมีครอบครัว

อยูKเหมือนกัน ซ่ึงเป\นภาพท่ีขัดกับความคิดเห็นของพKอแมKท่ีตFองการใหFเธอเป\น  

 

เอโกะนึกพิศวงที่พ]อแม]บอกใหSเธอรีบแต]งงานหรือกลับไปอยู]บSานทั้งที่เมื่อก]อนพ]อแม]คนเดียวกันเคยแต]

 พร่ำบอกใหSเธอตั้งใจเรียน หากเอโกะตั้งใจเรียนมากกว]านี้ตามที่พ]อแม]บอกและไดSงานอย]างที่ใจปรารถนา

 จริง พ]อกับแม]ยังจะบอกใหSเธอแต]งงานไหมนะ แน]นอนว]าเธอคงไม]จำเปjนตSองเลือกเพียงอย]างใดอย]างหนึ่ง

 ระหว]างงานกับการแต]งงาน ผูSหญิงที่แต]งงานมีลูกและเลี้ยงลูกไปดSวยทำงานไปดSวยก็มีมากมาย แต]พ]อแม]

 กลับไม]เคยชมเรื่องที่เอโกะมีงานทำตลอดเลย สองคนนั้นไม]คิดว]าการทำงานของเอโกะเปjนเรื่องสลักสำคัญ

 และตำหนิแต]สิ่งที่เธอขาด  

(ฟูมิเอะ คนโด, 2560:160) 

 

 เหตุการณQที่เกิดขึ้นทำใหFเห็นถึงชุดความคิดของพKอแมKเอโกะซึ่งผูFวิจัยมองวKาเป\นตัวแทน

คKานิยมเกKาที่จำกัดบทบาทของผูFหญิง ในขณะเดียวกันเอโกะก็เป\นตัวแทนคKานิยมใหมKที่ใหFความสำคัญและ

ภาคภูมิใจกับการทำงาน โดยประโยคดังที่ยกตัวอยKางนี้แสดงใหFเห็นทั้งการปะทะกันของสองชุดความคิดใน

ขณะเดียวกันก็แสดงใหFเห็นถึงลักษณะของความประนีประนอมของคKานิยมผKานตัวละครเอโกะเชKนเดียวกัน  

 ลักษณะของการประนีประนอมที่มีอิทธิพลตKอความคิดของเอโกะที่วKามานั้นแสดงใหFเห็นถึง

การผลักดันและใหFความสำคัญตKอการทำงานในระบบตลาดแรงงานเพื ่อเสถียรภาพทางการเงิน ใน

ขณะเดียวกันแนวคิดของการแบKงงานภายนอกบFานและภายในบFานก็ยังคงดำเนินตKอไปพรFอม ๆ กับการ

เปล่ียนแปลงบทบาทผูFหญิงในการทำงานมากข้ึนจนสKงผลใหFผูFหญิงตFองรับภาระท้ังสองดFานจากอิทธิพลของการ

ประนีประนอมความขัดแยFงคKานิยมน้ี 

 คุโบตะ อาซามิ เป\นตัวละครที่ทำใหFเห็นถึงอิทธิพลของลักษณะดังกลKาวอยKางชัดเจน อาซามิ 

เพื่อนรKวมงานของเอโกะที่อายุมากที่สุดในแผนก เอโกะเคยรูFสึกชื่นชมและมองวKาเธอเป\นผูFหญิงเกKงที่สามารถ

ครอบครองไดFทุกอยKางทั้งงานและครอบครัว อาซามิเป\นคนที่ทำงานเกKง เวลาที่เอโกะทำพลาดหรือประสบ

ปzญหา อาซามิจะคอยชKวยเหลืออยKางใสKใจในรายละเอียดเสมอ เธอจึงเป\นคนท่ีเอโกะยึดเป\นท่ีพ่ึงไดF 

 อาซามิยังสามารถเขFากันไดFดีกับลูกคFาและพนักงานชาย เป\นคนที่ทำไดFทุกอยKางไดFอยKางไมK

ขาดตกบกพรKอง เสียแตKเวลาเหลือกันสองคนกับเอโกะหรือพนักงานหญิงอื่นทีไร รอยยิ้มและอัธยาศัยไมตรีจะ

หายไปจากใบหนFาของอาซามิทันที เอโกะมองวKาอาซามิเพียงแคKตFองการปลKอยตัวเทKานั้นแตKในสายตาพนักงาน

ผูFหญิงคนอื่นอาซามิกลายเป\นคนตKอหนFาอยKางลับหลังอยKาง และสิ่งนี้ทำใหFอาซามิถูกเขFาใจผิดอยูKบKอย ๆ แตKอา
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ซามิก็ไมKไดFสนใจวKาจะถูกเพื่อนรKวมงานเกลียดหรือไมK เพราะแมKลูกสองอยKางอาซามิจำเป\นตFองใหFความสำคัญ

เฉพาะบางเร่ืองเพราะเธอไมKไดFมีกำลังกายกำลังใจมากพอจะเป\นมิตรกับทุกคนไดF  

 การใหFความสำคัญของหนFาที ่ทั ้งในบทบาทพนักงานบริษัทและบทบาทแมKที ่ตFองดูแล

ครอบครัวทำใหFอาซามิมองวKาการทำอะไรอยKางท่ีใจตFองการดูเป\นเรื่องไรFสาระ เห็นไดFจากในตอนท่ีเอโกะเลKาใหF

ฟzงถึงมาโดกะที ่มักออกเดินทางไปตKางประเทศเพื ่อศึกษาเมนูของแตKละประเทศมาขายที ่รFาน “โอFโห.. 

เอFอระเหยดีจัง เดินทางทKองเที่ยวหรอ อืม สKวนตัวฉันก็คงไดFแตKพาลูกไปเลKนน้ำทะเลหรือเที่ยวสวนสนุก อยKาง

นFอยขอแคKไดFไปแชKออนเซ็นแบบไมKรีบรFอนก็ดีใจจะแยKอยูKแลFว” (ฟูมิเอะ คนโด, 2560:52) 

 เมื่อพิจารณาแลFวจะพบวKาอาซามิเป\นตัวละครที่ตกอยูKในสภาวะที่ตFองรับภาระทั้งงานในบFาน

และทำงานขFางนอกบFาน โดยลักษณะเหลKานี้เป\นผลมาจากความคาดหวังที่มีตKอผูFหญิงในฐานะแมKและภรรยา 

ในขณะเดียวกันการใหFความสำคัญตKอการทำงานอาซามิก็ตFองพยายามเป\นผูFหญิงเกKงในที่ทำงานทำใหFเธอตFอง

พยายามแบกรับสองบทบาทที่ขัดแยFงกันไวF จนไมKสามารถมองหาเวลาใหFกับตนเองและไมKสามารถสนใจในเร่ือง

อ่ืนนอกจากภาระหนFาท่ีท่ีตFองทำ  

 อาซามิจึงเปรียบเป\นตัวละครที่ผูFเขียนแสดงใหFเห็นถึงสKวนที่ไมKไดFตระหนักในการพยายาม

ผสานแนวคิดที่ขัดแยFงกันของคKานิยมทั้งสองอันมีอิทธิพลตKองผูFหญิงท่ีทำใหFผูFหญิงสูญเสียเวลาและแรงงาน

เพราะภาระหนFาท่ีท่ีเพ่ิมข้ึน มากกวKาการยึดถือเพียงคKานิยมใดคKานิยมหน่ึงอยKางการเลือกท่ีจะทำเพียงแตKงานใน

บFานหรืองานนอกบFานเทKาน้ัน 

 

Womenomics กับการปลดปลAอยผู1หญิงจากอุดมคติของสังคมญ่ีปุ]น 

ในสังคมญ่ีปุJน มีการกำหนดบทบาทและภาพลักษณQของหญิงชายไวFอยKางชัดเจน และมีความเหล่ือมล้ำ

คKอนขFางมาก ตั้งแตKสมัยโบราณผูFหญิงญี่ปุJนมักจะถูกเขFมงวดในเรื่องของกิริยามารยาท และการวางตัวในสังคม 

ท้ังยังถูกอบรมใหFเป\นผูFตามท่ีดี ในขณะท่ีผูFชายอยูKในฐานะเหนือกวKา สามารถแสดงความกFาวรFาว และใชFกิริยาท่ี

ไมKสุภาพ เพ่ือแสดงออกถึงความเป\นผูFนำไดF (อุภาวรรณ เบ็ญจโภคี, 2548:104) 

ผูFหญิงไดFรับการปลูกฝzงตั้งแตKเด็กใหFเห็นความสำคัญของบทบาทการเป\นแมKและภรรยามากกวKา

บทบาทของผูFหญิงทำงานซึ่งสKงผลตKอทัศนะในเรื่องการแตKงงาน การศึกษา การทำงานและการเป\นแมKบFานท่ี

เป\นอุปสรรคตKอการทำงานประจำอยKางตKอเนื่อง นอกจากนี้ภาระครอบครัวก็เป\นอุปสรรคอีกประการหนึ่งที่ทำ

ใหFผูFหญิงไมKสามารถทำงานประจำอยKางตKอเน่ืองไดF (บารนี บุญทรง, 2547:42) 

อิทธิพลของ Womenomics ตKอทัศนคติการใชFชีวิตของผูFหญิงญี่ปุJนที่ทำใหFผูFหญิงขึ้นมามีบทบาททาง

สังคมเพราะอำนาจทางเศรษฐกิจทำใหFผูFหญิงสามารถปลดปลKอยตนเองออกจากกรอบของผูFหญิงแบบญี่ปุJนใน

อดีตตามที่ พิพาดา ยังเจริญ (2535) ไดFอธิบายถึงกรอบดังกลKาววKา สตรีสKวนใหญKยังนิยมปฏิบัติตัวใหFสอดคลFอง
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กับคKานิยมของสังคมเพื่อโอกาสในการแตKงงาน สะทFอนใหFเห็นวKา สตรีญี่ปุJนสKวนใหญKมีความตFองการที่จะ

แตKงงาน เชKน จะไมKนิยมเรียนสูงมาก เพราะเกรงวKาจะหาผูFชายแตKงงานดFวยยาก  

การสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีมาตั้งแตKปa ค.ศ. 1947 จึงถือเป\นรากฐานที่สำคัญในเป8ดโอกาส

ใหFผูFหญิงไดFรับการศึกษาเทKาเทียมกับผูFชายมากยิ่งขึ้นจนถึงระดับอุดมศึกษาผูFหญิงที่จบปริญญาตรีก็มีมากข้ึน 

สKงผลใหFมีความทะเยอทะยานในอาชีพและมีเป�าหมายในชีวิตนอกเหนือจากการเป\นแมKบFานธรรมดา ใน

ขณะเดียวกัน womenomics ตามแผนการเป\นประเทศญี่ปุJนที่ผูFหญิงเจิดจรัสของรัฐบาลไดFประกาศนโยบาย

ผลักดันใหFเพิ่มอัตราการมีสKวนรKวมในแรงงานของผูFหญิง นอกจากนี้ตFองการผลักดันใหFผูFหญิงมีรายไดFใกลFเคียง

กับผูFชายมากขึ้น ยิ่งไปกวKานั้นนายกฯ อาเบะยังตFองการใหFผู Fหญิงญี่ปุ JนเขFาไปมีสKวนแบKงในตำแหนKงผูFนำ 

(Leadership Positions) อีกดFวย (เนตรนภา ไวทยQเลิศศักด์ิ, 2559:68-72) 

การเป8ดโอกาสใหFผูFหญิงไดFรับการศึกษาทำใหFผูFหญิงคFนพบบทบาทใหมKของตนเอง และเมื่อยิ่งไดFรับ

อิทธิพลการสนับสนุนผูFหญิงใหFเขFาสูKตลาดแรงงานของ Womenomics ทำใหFผูFหญิงมีความพยายามในการ

สรFางอำนาจและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมากขึ้น ผูFหญิงจึงสามารถมองเห็นถึงความหลากหลายในทางเลือก

ชีวิตใหFกับตนเองที่ยิ่งไปกวKาคKานิยมแบบเดิมอันหมายถึงการเป\นแมKบFาน และคKานิยมที่ผลักภาระไปใหFผูFหญิง

อยKางการเป\นแมKบFานแบบคKานิยมเดิมในขณะเดียวกันก็ตFองออกไปทำงานนอกบFานเป\นผูFหญิงทำงาน 

(Working Woman) ในคKานิยมแบบ Womenomics กลKาวคือ การที่ผูFหญิงสามารถทำงานจนเลี้ยงดูตนเองไดF

ทำใหFผูFหญิงบางกลุKมมองวKาตนเองมีอำนาจมากพอท่ีจะเลือกในส่ิงท่ีขัดแยFงกับมุมมองทางสังคมไดFอยKางการเป\น

โสด  

ลักษณะของ Womenomics ที่เกิดขึ้นนั้นขัดแยFงกับคKานิยม บทบาท และภาพลักษณQดังกลKาวของ

ผูFหญิงญี่ปุJนจึงสKงผลใหFเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมญี่ปุJน โดยเฉพาะอยKางยิ่งการมีอิทธิพลตKอทัศนคติในการใชF

ชีวิตของผูFหญิงญี่ปุJน ซึ่งนับวKาการเขFามาของ Womenomics ถือเป\นการเปลี่ยนแปลงและปลดปลKอยผูFหญิง

จากอุดมคติของสังคมญ่ีปุJนโดยแนวคิดดังกลKาวมีอิทธิพลตKอการใชFชีวิตของตัวละครหญิงในวรรณกรรมแปล คา

เฟ%ลูส เมนูท่ีรักจากการเดินทาง ดังน้ี  

  

ตัวละครหญิงกับการเป_นอิสระจากป̀ตาธิปไตย 

  การที่ผูFหญิงถูกยกขึ้นมาใหFมีบทบาททางสังคมโดยเฉพาะในดFานของเศรษฐกิจมากขึ้นสKงผล

ใหFคKานิยมการปลูกฝzงที่วKาผูFหญิงตFองใหFความสำคัญกับบทบาทการเป\นแมKและภรรยา ตFองเป\นชFางเทFาหลังเดิน

ตามผูFชายที่เป\นผูFนำและเสาหลักของครอบครัวนั้นเปลี่ยนไปเพราะมองเห็นถึงความสำคัญในการทำงานที่สรFาง

รายไดFใหFกับตนเองมากกวKาดังนั้นผูFหญิงจึงสามารถหลุดพFนจากบทบาทการปรนนิบัติหรือไมKยอมตกอยูKใน

อำนาจของผูFชายไดFดังเชKน นากะมูระ อาซึสะ เพื่อนรKวมงานของเอโกะที่อายุนFอยกวKา 4 ปaที่กำลังจะลาออก
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เพื่อไปแตKงงานและเป8ดกิจการกับคนรัก แตKสุดทFายความตั้งใจของเธอก็ตFองลFมเหลวเมื่ออาซึสะรูFวKาเธอถูกคน

รักของตนเองหลอก  

 

มาซาฮิโกะเคยอSางว]าตัวเองมีเงินเก็บและมีเงินทุนพอสำหรับเป�ดกิจการ แต]เมื่อตรวจสอบจริง ๆ กลับ

 พบว]าเขาแทบไม]มีเงินเก็บอยู]เลย การจะเป�ดรSานในสภาพที่แทบไม]มีเงินเก็บเลยนั้นไม]ว]าจะคิดอย]างไรก็ไม]

 สมเหตุสมผล ขณะที่อาซึสะมีเงินฝากประจำที่เธอเก็บหอมรอมริบมาตลอดตั้งแต]เริ่มทำงาน อาซึสะบอกว]า

 ประเด็นนี้คือสิ่งที่ทำใหSเธอรูSตัวในที่สุดว]า ไม]ว]ามันจะเปjนการตSมตุ�นหลอกใหSแต]งงานหรือไม] ที่แน] ๆ คือมา

 ซาฮิโกะหวังเงินฝากของเธอ จากนั้นอาซึสะจึงไล]มาซาฮิโกะออกจากบSานและเลิกรากันโดยเด็ดขาด  

(ฟูมิเอะ คนโด, 2560:38) 

 

 อาซึสะถูกมาซาฮิโกะคนรักของเธอบอกวKาจะไปเป8ดรFานดFวยกันทั้ง ๆ ที่เขาไมKมีเงินเก็บ

เพียงพอ ในขณะที่อาซึสะนั้นมีเงินเก็บที่เธอสะสมมาจากการทำงาน แสดงใหFเห็นวKาการที่ผูFหญิงทำงานเก็บเงิน

ไดF ทำใหFผูFหญิงมีอำนาจมากขึ้นซึ่งสKงผลใหFบทบาทในการเป\นเสาหลักครอบครัวของผูFชายดFานการหารายไดF

เปลี่ยนแปลงไปเหมือนกับที่คนรักของอาซึสะมีสถานภาพทางการเงินที่แยKกวKาทำใหFเขาคาดหวังเงินจากฝJาย

หญิง อาจกลKาวไดFวKาการมีสถานภาพการเงินที่ดีกวKาทำใหFผูFหญิงมีอำนาจในการตัดสินใจในชีวิตจึงสามารถหลุด

พFนจากอำนาจของผูFชายไดFเหมือนกับท่ีอาซึสะสามารถไลKคนรักของเธอออกจากบFานและตัดความสัมพันธQโดยท่ี

ฝJายชายไมKไดFเป\นฝJายตัดสินใจ  

 นอกจากน้ีวรรณกรรมแปลเรื่อง คาเฟ%ลูส เมนูที่รักจากการเดินทาง ยังเลKาใหFเห็นถึงการท่ี

ผูFหญิงสามารถมีความคิดที่จะอยูKตัวคนเดียวไดFโดยไมKจำเป\นตFองแตKงงานมีครอบครัวผKานนาระ เอโกะ ผูFหญิง

โสดที่ตFองใชFชีวิตทKามกลางสังคมที่ใหFความสำคัญกับการแตKงงาน ทำใหFเอโกะตFองทนทุกขQกับสายตาของคน

รอบตัวท่ีมีความเห็นในชีวิตของเธอ ในขณะท่ีเอโกะเองก็ไมKไดFรูFสึกเดือดรFอนกับการท่ีเธอไมKมีคนรัก  

 

พอเวลาผ]านไป หนังที่เคยอยากดูก็ออกโรงแลSว แถมรSานที่เคยอยากไปก็ป�ดไปเสียก]อน เอโกะลืมหมดแลSว

 ทั้งชื่อหนังและชื่อรSาน เหลือเพียงความขมขื่นนSอย ๆ ในเรื่องที่ไม]ไดSทำ การแต]งงานมีลูกก็มีส]วนคลSายคลึง

 กัน เอโกะรูSสึกเหมือนตัวเองกำลังรอเวลาใหSเคSกที่ทิ้งไวSจนหมดความอร]อยกลายสภาพเปjนเคSกที่กินไม]ไดS

 โดยสิ้นเชิง แต]แน]นอน เธอไม]ไดSคิดหรอกว]าเวลาสำหรับการแต]งงานไดSหมดลงแลSวอย]างสิ้นเชิง หากอยาก

 แต]งจริง ๆ ก็น]าจะพยายามไดSตั้งแต]ตอนนี้ เพราะถึงจะมีลูกไม]ไดS แต]เรื่องการแต]งงานนั้นไม]ว]าจะอายุ

 เท]าไหร]ก็สามารถทำไดS แต]เอโกะไม]ไดSมีแรงมุ]งมาดปรารถนาขนาดนั้น เมื่อชินกับการอยู]คนเดียวเสียแลSว 

 เธอก็ไม]นึกอยากใชSชีวิตร]วมกับใครอีก และไม]ค]อยรูSสึกเหงาดSวย 

(ฟูมิเอะ คนโด, 2560:234) 
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 การที่เอโกะไดFเรียนรูFและตั้งคำถามจากเหตุการณQของคนอื่น ๆ ทำใหFมุมมองในมิติบทบาท

ชีวิตของเอโกะเปลี่ยนแปลงไป เอโกะสามารถหลุดพFนจากความคิดของคนรอบขFางที่ตัดสินตัวเธอและเลือกท่ี

จะมีความสุขกับจุดยืนของเธอเอง แสดงใหFเห็นวKาผูFเขียนตFองการใหFผู FอKานเห็นถึงพัฒนาการของการมอง

บทบาทชีวิตของเอโกะท่ีมองวKาผูFหญิงเป\นไดFมากกวKาการเป\นภรรยา แมK หรือการมีความรัก ซึ่งเป\นจุดสำคัญท่ี

ทำใหFเห็นวKาผูFหญิงมีศักยภาพและอำนาจมากพอที่จะเลือกทางเดินชีวิตดFวยตนเองโดยที่ไมKตFองมีคKานิยมของ

สังคมหรือความคิดเห็นของคนรอบขFางมาเป\นตัวกำหนด  

 

 มาโดกะกับการมีเจตจำนงเสรีในการเลือกเพศวิถี 

 คาเฟ%ลูส เมนูที ่ร ักจากการเดินทาง เป\นวรรณกรรมที ่นอกจากจะทำใหFเห็นถึงความ

หลากหลายของบทบาทผูFหญิงผKานฉากในสังคมญี่ปุJนแลFว ยังทำใหFเห็นถึงความหลากหลายทางเพศของผูFหญิง

อีกดFวย ซึ่งหมายถึงการเป8ดโลกทัศนQเกี่ยวกับผูFหญิงที่มากไปกวKาบทบาทของแมKบFาน ผูFหญิงทำงาน (Working 

Woman) หรือผูFหญิงโสด โดยวรรณกรรมเลKาถึงตัวละครที่แตกตKางจากคKานิยมทั้งหมดของสังคมญี่ปุJนผKาน มา

โดกะ เจFาของรFานคาเฟJลูส   

 นอกจากลักษณะอาชีพที่มีความแตกตKางจากตัวละครสKวนใหญKแลFว การเป8ดเผยวKาตัวละคร

มาโดกะเป\นกลุKมบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศก็นับวKาเป\นสิ่งท่ีสรFางความประหลาดใจใหFกับตัวละครเอก

ของเรื่องดFวยเชKนกัน เนื่องจากวKาประเด็นแอลจีบีทีหรือกลุKมคนที่มีความหลากหลายทางเพศนั้นยังถือวKาเป\น

ประเด็นที่ใหมKในสังคมญี่ปุJน การเป8ดเผยใหFผูFอื่นรับรูFถึงเพศวิถีของมาโดกะจึงทำใหFเห็นวKาผูFหญิงก็สามารถมี

ความรักกับผูFหญิงไดFเหมือนกัน ไมKจำเป\นที่จะตFองแตKงงานกับผูFชายและมีลูกเหมือนกับที่คนสKวนใหญKในสังคม

เป\น  

 อยKางไรก็ตามถึงแมFวKาประเด็นดังกลKาวจะเป\นสิ่งใหมKแตKตัวละครในเรื่องก็ไมKไดFมีทัศนคติ

ในทางลบกับกลุKมคนที่มีความหลากหลายทางเพศ ดังขFอความตKอไปนี้ที่กลKาวถึงความคิดของเอโกะหลังรูFวKามา

โดกะเป\นแอลจีบีทีท่ีวKา 

  

 เอโกะคิดเรื่อยเป��อยว]าการลองมีความรักกับผูSหญิงตัวหอม ๆ ดูสักนิดจะใหSความรูSสึกอย]างไรกันนะ  

 น]าจะตะขิดตะข]วงแค]เฉพาะช]วงแรกเหมือนกับอารอสคอนเลเซ]แน] ๆ  

(ฟูมิเอะ คนโด, 2560:287) 

 

 การทำใหFเอโกะสามารถมองเห็นความหลากหลายของผูFหญิงโดยมีตัวอยKางจากมาโดกะ 

เปรียบเสมือนการบอกผูFอKานใหFรับรูFถึงอิสระของผูFหญิงท่ีไมKเพียงแตKสามารถเลือกอาชีพ สถานภาพสมรสเทKาน้ัน 

ผูFหญิงยังสามารถเลือกเพศวิถีที่ตรงกับความตFองการของตนเองไดFอีกดFวย อาจกลKาวไดFวKาผูFเขียนตั้งใจนำเสนอ
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มุมมองใหมKใหFกับสังคมผKานมาโดกะซึ่งเป\นตัวแทนของผูFหญิงท่ีสามารถมีความสุขและประสบความสำเร็จไดFแมF

ชีวิตของเธอจะไมKเป\นไปตามคKานิยมในสังคมญ่ีปุJนก็ตาม 

 

 “คาเฟ]ลูส” พ้ืนท่ีแหAงการสร1างสำนึกรAวมของผู1หญิง 

 กิลลิแกนไดFนำเสนอวKา ในความคิดของผูFหญิง ความคิดรวบยอดเก่ียวกับตัวตนมีความสัมพันธQ

ใกลFชิดกับจริยธรรม และจริยธรรมของผูFหญิงมีศูนยQกลางอยูKที่ความรับผิดชอบและการดูแลผูFอื่น ความเป\น

ตัวตนในความคิดของผูFหญิงจะไมKสัมพันธQกับความสำเร็จในงานอาชีพ แมFแตKในกลุKมผูFหญิงท่ีทำงานอาชีพตKาง ๆ 

เพราะความเป\นตัวตนของผูFหญิงแนบแนKนอยูKกับจริยธรรม ซึ่งก็คือการตFองรับผิดชอบตKอผูFอื่นและการดูแล 

จริยธรรมของความรับผิดชอบตKอผูFอื่นเป\นศูนยQกลางของจริยธรรมของผูFหญิง ผูFหญิงวางความเป\นตัวตนในโลก

ของความสัมพันธQและใหFความสำคัญกับกิจกรรมที่เกี่ยวขFองกับการดูแลผูFอื่น พัฒนาการของผูFหญิงจึงเป\นการ

หลอมรวมของอัตลักษณQกับความสัมพันธQท่ีใกลFชิด (วารุณี ภูริสินสิทธ์ิ, 2545:152) 

 นักสตรีนิยมสายถอนรากถอนโคน (Radical Feminism) ใหFความสำคัญกับความเป\นผูFหญิง

ในฐานะที่เป\นสาเหตุทำใหFเกิดกดขี่ทางเพศ กลKาวอีกนัยหนึ่ง ผูFหญิงถูกกดขี่เพราะเธอเป\นผูFหญิง และมองวKา 

“ผูFหญิงแตKละคน…จะมีความเหมือนกันไมKวKาจะแตกตKางกันในชนชั้น เชื้อชาติ อายุ กลุKมชาติพันธุQ สัญชาติ 

มากกวKาที่ผูFหญิงคนใดจะเหมือนกับผูFชาย” เชKน ผูFหญิงไทยจะมีความเหมือนกับผูFหญิงอเมริกันมากกวKาที่จะ

เหมือนกับผูFชายไทย ดังนั้นจึงไดFมีการเสนอความคิดเรื่องความเป\นพี่นFองของผูFหญิงทั้งหมด (sisterhood) 

(วารุณี ภูริสินสิทธ์ิ, 2545:99)  

 ในวรรณกรรมแปลเรื่อง คาเฟ%ลูส เมนูที่รักจากการเดินทาง ไดFนำเสนอความสัมพันธQที่แนKน

แฟ�นระหวKางผูFหญิงในฐานะที่เป\นผูFถูกกดขี่ โดยทำใหFเห็นวKาปzญหาที่ผูFหญิงไดFเผชิญรKวมกันสามารถนำไปสูK

ความผูกพัน การดูแลกัน และการชKวยเหลือซึ่งกันและกันถึงแมFวKากลุKมผูFหญิงที่ถูกกดขี่จะไมKไดFมาจากสายเลือด

เดียวกันก็ตาม  

 

 “ถSาไม]มียาย ฉันอาจเลิกทำขนมไปแลSวก็ไดS และถึงยายจะชมว]าอร]อยอยู]เสมอ ฉันก็ยังกังวลอยู]ตลอดว]า

    ขนมของตัวเองหวานไปมั้ย มัวแต]พะวงว]าจะตSองลดปริมาณน้ำตาลเพื่อควบคุมความหวาน” 

(ฟูมิเอะ คนโด, 2560:250) 

 

 “ยายรับฉันเปjนลูกเลี้ยงค]ะ เพราะยายรักฉันมากและคอยเปjนห]วงฉันเสมอ ยายยืนกรานว]า ‘หมอดูที่สนิท

  กันบอกใหSยายรับมาโดกะเปjนลูกเลี้ยง’ และจัดการยื่นเรื่องเสร็จสรรพตอนนั้นทั้งพ]อแม]และพี่ชายฉันดูจะ

  ไม]ไดSคิดอะไรมากเกี่ยวกับเรื่องนี้ พวกนั้นคงประเมินพวกเราไวSต่ำน]ะค]ะ ทั้งยายทั้งฉันดSวย” 

(ฟูมิเอะ คนโด, 2560:259) 
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 “พินัยกรรมของยายเขียนว]ายกมรดกทั้งหมดใหSฉันค]ะ หมายความว]าส]วนที่แม]จะเรียกรSองไดSจึงเหลือแค]

  หนึ่งในสี่ของที่ดินผืนนี้ เรื่องนี้คงเหนือความคาดหมายของพวกนั้นจริง ๆ อีกอย]างคือยายฉันใชSเงินเก็บที่มี

  ส]วนใหญ]หมดไปกับการจ]ายค]าเบี้ยประกันผูSสูงอายุใหSบริษัทประกันและใส]ชื่อฉันเปjนผูSรับผลประโยชน�ใน

  กรณีที่ตัวเองเสียชีวิต” 

(ฟูมิเอะ คนโด, 2560:260) 

 

 จากคำบอกเลKาของมาโดกะแสดงใหFเห็นถึงความรักและผูกพันระหวKางเธอกับยายบุญธรรมท่ี

ถึงแมFวKามาโดกะจะไมKใชKลูกหลานแทF ๆ  แตKการที่ยายรับเธอมาเลี้ยงและดูแลอยKางเอาใจใสK ทำใหFมาโดกะ

ตัดสินใจลาออกจากงานเพื่อไปดูแลยายที่ปJวยหนัก ความใกลFชิดสนิทสนมของยายบุญธรรมและมาโดกะน้ัน

มากจนยายบุญธรรมยกสมบัติทั้งหมดที่มีใหFมาโดกะแทนที่จะใหFลูกแทF ๆ ที่ไมKไดFดูแลตนเอง ความสัมพันธQของ

ยายหลานคูKนี้ตรงกับแนวคิดของกิลลิแกนที่กลKาววKาความเป\นตัวตนของผูFหญิงแนบแนKนกับจริยธรรมในการ

ตFองรับผิดชอบและดูแลผูFอ่ืนหลอมรวมกันเป\นความสัมพันธQท่ีใกลFชิด  

 

“ในครอบครัวนั้น คุณค]าความเปjนมนุษย�ถูกกำหนดไวSตั้งแต]แรกแลSวค]ะ พ]อกับลูกชายคนโตอยู]สูงสุด ตาม

ดSวยแม]ส]วนนSองสาวกับลูกสะใภSมาเปjนลำดับสุดทSาย คนต่ำตSอยอย]างฉันกับมาโดกะเลยสนิทกัน และต]าง

ฝwายต]างก็หนีออกจากบSานหลังนั้นไดSสำเร็จ” 

(ฟูมิเอะ คนโด, 2560:277) 

 

 ตัวอยKางขFางตFนแสดงใหFเห็นถึงลำดับความสัมพันธQทางอำนาจในครอบครัวที่กดทับผูFหญิงไวF

อยูKดังจะเห็นไดFจากการยกพKอและลูกชายเป\นผูFมีอำนาจสูงสุดในครอบครัวตามมาดFวยแมK และจุดต่ำสุดของ

อำนาจมาอยูKที่ลูกสะใภFกับลูกสาว การที่ลูกสะใภFกับลูกสาวในครอบครัวเป\นผูFถูกกดขี่เป\นการทำใหFผูFหญิงสอง

คนไดFเผชิญปzญหารKวมกันและเกิดการเห็นอกเห็นใจกันเหมือนกับที่มาโดกะออกตัวรับแทนวKาในคืนที่ยายบุญ

ธรรมของเธอเสียชีวิตมาโดกะเป\นคนอยูKดูแล เพราะถFาหากครอบครัวรูFวKาจริง ๆ แลFวลูกสะใภFอยKางฮารุกะเป\น

คนดูแลซึ่งไมKไดFเป\นคนที่มีความผูกพันทางสายเลือดและปกติไมKไดFเป\นคนดูแลอยูKที่บFาน ครอบครัวของเธอที่มี

ลักษณะผูFชายเป\นใหญKที่มาโดกะและฮารุกะกำลังเผชิญจะตFองตำหนิเธออยKางถึงที่สุดแนK ๆ ปzญหาที่เกิดขึ้นจึง

ถูกแกFไขดFวยความชKวยเหลือซ่ึงกันและกันของผูFหญิงสองคนท่ีมีชะตากรรมรKวมกัน  

 สKวนท่ีกลKาวมานั้นเป\นสิ่งที่ทำใหFเห็นที่มาของมาโดกะผูFหญิงที่ฝJาฟzนอุปสรรคจากครอบครัว

ชายเป\นใหญK โดยไดFรับแรงบันดาลใจจากการเห็นอกเห็นใจและความผูกพันตKอพี่สะใภFของเธอจึงทำใหFมาโดกะ

อยากชKวยเหลือเพื่อใหFพี่สะใภFหลุดพFนและปลอดภัยจากครอบครัวสามีที่กดขี่ “ฉันเคยชอบฮารุกะนKะคKะ ตั้งแตK

ตอนแตKงงานกับพี่ชายฉันแลFว ฉันเลยคิดวKาตัวเองนKาจะสูFเพื่อฮารุกะไดF ถFาไมKมีฮารุกะ ฉันอาจจะถูกจองจำอยูK

ในครอบครัวน้ันตลอดไปก็ไดF” (ฟูมิเอะ คนโด, 2560:286) 
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 นอกจากนี้มาโดกะยังเปรียบเสมือนผูFแกFไขปzญหาตKาง ๆ ของผูFคนรอบตัวเอโกะตัวละครเอก

ของเรื่องท่ีไดFนำมาปรึกษาซึ่งปzญหาทั้งหมดสามารถคลี่คลายไดFผKานการชKวยกันขบคิด แกFปzญหา และปลอบ

ประโลมผูFหญิงดFวยกันเองผKานฉากภายในรFานคาเฟJลูสของมาโดกะที่ไมKวKาจะเป\นปzญหาของอาซึสะท่ีกำลังจะ

ลาออกไปแตKงงานกับคนรักซ่ึงมาโดกะเองก็มีสKวนชKวยในการต้ังคำถามเก่ียวกับพฤติกรรมแปลก ๆ ของแฟนเขา

จากฉากเหตุการณQที่ทั้งคูKมาเดทกันในรFานคาเฟJลูสจนนำมาซึ่งความจริงที่อาซึสะตFองเลิกลาและยกเลิกความคิด

ลาออกไปแตKงงานในที่สุด หรือจะเป\นในตอนที่ทาเทยามะเลขาของลูกคFาบริษัทที่เอโกะตFองทำงานดFวยผูFซ่ึง

ยอมทำทุกอยKางเพื่อใหFหัวหนFาที่เธอเป\นชูFเลิกกับภรรยาที่แทFจริงของเขา จนกระทั่งความจริงที่ทาเทยามะแอบ

ใชFชื่อบริษัทของเอโกะสKงเหลFาไปที่บFานภรรยาของหัวหนFานั้นถูกเป8ดเผยเพราะภรรยาของหัวหนFาเป\นโรคพิษ

สุราเรื้อรังและเขาสัญญาไวFวKาถFาภรรยาไมKยอมเลิกสุราเขาจะหยKาแลFวมาแตKงงานกับทาเทยามะ สุดทFายทาเท

ยามะก็สูญเสียทุกอยKางทั้งผูFชายที่เธอรักและงานของเธอ ฉากสุดทFายในเรื่องของทาเทยามะคือการที่เธอเขFามา

ดื่มในรFานคาเฟJลูสและสำนึกผิดในสิ่งที่เธอกระทำตKอเอโกะ “ฉันรูFสึกผิดกับบริษัทฮิโนะไลทQติ้งมากคKะ ขอโทษ

นะคะท่ีทำใหFพวกคุณลำบาก” (ฟูมิเอะ คนโด, 2560:69) 

 อาจกลKาวไดFวKาในทุก ๆ ปzญหาที่ตัวละครในวรรณกรรมเรื่องนี้ไดFพบเจอมักจะจบลงที่การ

บอกเลKา และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปzญหานั้น ๆ ภายในรFานคาเฟJลูส ซึ่งแสดงใหFเห็นวKาฟูมิเอะ คนโด

ตFองการใหFคาเฟJลูสเป\นเหมือนที่หลบภัยของผูFหญิงที่พวกเธอสามารถพูดคุยเรื่องราวในชีวิตซึ่งไมKใชKแคKบท

สนทนาท่ัวไปอันนำมาสูKการเขFาใจซ่ึงกันและกันของผูFหญิงไดF 

 

สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 

 

วรรณกรรมแปลเรื่อง คาเฟ%ลูส เมนูที่รักจากการเดินทาง เป\นวรรณกรรมที่ทำใหFเห็นถึงอิทธิพลของ

นโยบาย Womenomics ที่ผลักดันใหFผูFหญิงกลายเป\นคนทำงานนอกบFาน ทKามกลางสังคมญี่ปุJนที่มีคKานิยม

ตายตัวตKอผูFหญิงในบทบาทแมKและภรรยา จึงเกิดเป\นความขัดแยFงอันนKาฉงนที่ผูFเขียนไดFถKายทอดผKานตัวละคร

ผูFหญิงดFวยการดำเนินเรื่องอยKางเรียบงKายเหมือนฟzงเรื่องราวในชีวิตประจำวัน แตKสามารถรับรูFไดFถึงความ

คาดหวังจากคKานิยมในสังคมท่ีกำลังกดดันและท้ิงภาระใหFกับผูFหญิงโดยท่ีพวกเธอเองก็อาจไมKรูFตัว  

อิทธิพลของ Womenomics ทำใหFตัวละครทุกผูFหญิงทุกตัวในเรื่องทำงาน โดยเฉพาะอยKางยิ่งสKวนใหญK

ท่ีทำงานในบริษัทซึ่งในมุมมองของตัวละครสKวนใหญKถือวKาเป\นงานที่มั่นคง มีเพียงตัวละครเดียวในเรื่องเทKาน้ัน

ที่มีกิจการรFานอาหารและขนมเป\นของตนเองซึ่งในเรื่องจะทำใหFเห็นวKาอิทธิพลของของแนวคิดการผลักดันใหF

ผูFหญิงทำงานของWomenomics กำลังพยายามหลอมรวมกับคKานิยมผูFหญิงที่ดีของญี่ปุJน แตKในขณะเดียวกันก็มี

แนวคิดของการแบKงงานแบบชายหญิงอยูKผKานทัศนคติของบางตัวละครที่แสดงออกมาวKาควรทำงานนอกบFานท่ี

เครKงเครียดจริงจังมากกวKางานงKาย ๆ อยKางงานในครัวเรือน รวมทั ้งการมีศักยภาพในการทำงาน ใน

ขณะเดียวกันก็มีคนรักและสามารถรับมือกับการดูแลครอบครัวไดFน้ันถือเป\นส่ิงท่ีพิสูจนQการเป\นผูFหญิงเกKง 
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อยKางไรก็ดี อิทธิพลที่สนับสนุนใหFผูFหญิงเขFาสูKตลาดแรงงานมากขึ้นก็เป\นสิ่งหนึ่งที่ทำใหFผูFหญิงสามารถ

สรFางสถานภาพและอำนาจทางเศรษฐกิจไดFดFวยตนเอง สิ่งนี้อาจเป\นปzจจัยหนึ่งที่สKงผลไปสูKการกFาวออกจาก

คKานิยมที่ผูกมัดผูFหญิงเอาไวFอยKางการเป\นแมKบFานดูแลสามี โดยวรรณกรรมเรื่องนี้ไมKเพียงแตKนำเสนอใหFเห็นวKา

ผูFหญิงไมKจำเป\นตFองอยูKในกรอบของคKานิยมดั้งเดิมเทKานั้น ยังตFองการนำเสนอไปถึงการมีอำนาจในตัวเองของ

ผูFหญิงที่มีมากกวKาการเลือกอาชีพ การเลือกสถานภาพสมรส รวมไปถึงการนำเสนอวKาผูFหญิงมีเสรีภาพมาก

พอท่ีจะเลือกเพศวิถีท่ีตนเองตFองการไดF  

การดำเนินเรื่องราวผKานมุมมองตัวละครเอโกะของฟูมิเอะ คนโด จึงไมKเพียงตFองการนำเสนอใหFเห็นถึง

ทางเลือกที่หลากหลายของผูFหญิงเทKานั้น การพัฒนาทัศนคติมุมมองชีวิตของเอโกะผKานปzญหาที่เหลKาตัวละคร

ไดFมาแสดงความคิดเห็น บอกเลKาปzญหาใหFกันฟzงภายในรFานคาเฟลูสก็เป\นอีกสิ่งหนึ่งที่ทำใหFเห็นวKาปzญหาท่ี

ผูFหญิงตFองพบเจอในชีวิตสามารถแกFไขและทำใหFคล่ีคลายลงไดFดFวยการปรึกษาผูFหญิงดFวยกันเอง 

 

บรรณานุกรม 

 

หนังสือและเอกสารตีพิมพ7 

เนตรนภา ไวทยQเลิศศักด์ิ. (2559). ถอดบทเรียนจ1างงานและบริหารทรัพยากรมนุษย7ของญี่ปุ]นยุควัยระดับ

 สุดยอด. กรุงเทพฯ: โรงพิมพQมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรQ. 

ปรียา อิงคารมยQ โฮะริเอะ. (2539). “บทบาททางสังคมของผูFหญิงญ่ีปุJน.”  

วารสารญ่ีปุ]นศึกษา 13, 2 : 47. 

พิพาดา ยังเจริญ. (2535). โลกทัศน7ของสตรีญี่ปุ]นยุคเทคโนโลยี : ความสืบเนื่องและการเปลี่ยนแปลงจาก

 สมัยจารีต. กรุงเทพฯ: โรงพิมพQจุฬาลงกรณQมหาวิทยาลัย. 

ฟูมิเอะ คนโด. (2560). คาเฟ]ลูส เมนูท่ีรักจากการเดินทาง. แปลโดย กนกวรรณ เกตุชัยมาศ.  

กรุงเทพฯ: ซันเดยQ อาฟเตอรQนูน. 

วารุณี ภูริสินสิทธ์ิ. (2545). สตรีนิยม : ขบวนการและแนวคิดทางสังคมแหAงศตวรรษที่ 20. กรุงเทพฯ: 

 โครงการจัดพิมพQคบไฟ. 

Claire Shipman And Katty Kay. (2009). Womenomics: Write Your Own Rules for Success. 

 United States:Harper Collins.  

 

ฐานข1อมูลออนไลน7 

กัณฐิกา ป8£นทอง. (2556). “ศึกษาภาพลักษณQใหมKของผูFหญิงทำงานญ่ีปุJน  



 

 

34 

กรณีศึกษา : วรรณกรรมสมัยใหมKเรื ่อง Cosmetic- สงครามความงาม.” ปริญญานิพนธQปริญญา

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุJน ภาควิชาภาษาตะวันออก คณะมนุษยศาสตรQ มหาวิทยาลัยเชียงใหมK. 

เขFาถึงเม่ือ 7 ตุลาคม 2563. เขFาถึงไดFจาก https://readgur.com/doc/2394279 

กัญญานาท อิทธิสาร. (2559). “บทบาทของผูFหญิงญ่ีปุJนท่ีสะทFอนผKานละครโทรทัศนQเร่ือง  Last  

Cinderella” สารนิพนธQปริญญาบัณฑิต สาขาเอเชียศึกษา คณะอักษรศาสตรQ  

มหาวิทยาลัยศิลปากร. เขFาถึงเม่ือ 25ตุลาคม 2563.  

เขFาถึงไดFจากฐานขFอมูลสารนิพนธQออนไลนQ  

http://isas.arts.su.ac.th/wp-content/uploads/2558/visualart/05550743.pdf 

จิรวัสนQ จันทรQนวล และเตวิช เสวตไอยาราม. (2563). “บทบาททางเพศของผูFหญิงในภาพยนตรQโฆษณาทาง 

 โทรทัศนQของประเทศญ่ีปุJน ระหวKางปa ค.ศ. 2001-2019.”มนุษยศาสตร7วารสาร 21,2 

  (พฤษภาคม-สิงหาคม): 64-79 เขFาถึงเมื ่อ 25ตุลาคม 2563. เขFาถึงไดFจากฐานขFอมูล ออนไลนQ 

 https://so03.tcithaijo.org/index.php/JHUMANS/article/view/242322/166515 

ชัยรัตนQ นทีประสิทธิพร และมุจลินทQ ชัยชมพู. (2562). “การเตรียมพรFอมตลาดแรงงานในสังคมสูงอายุ:

 บทเรียนจากญี่ปุJนสูKประเทศไทย.” วารสารเครือขAายญี่ปุ]นศึกษา 9,2 (ธันวาคม): 98-101 เขFาถึงเม่ือ 

 9 ก ุ ม ภ า พ ั น ธ Q  2564. เ ข F า ถ ึ ง ไ ด F จ า ก ฐ า น ข F อ ม ู ล อ อ น ไ ล น Q  https://so04.tci-

 thaijo.org/index.php/jsn/article/view/160040/159825 

ดาราณี ทองศิริ. (2564). I’M NOT LIKE OTHER GIRLS เราจะมาเป_นผู1หญิงเหมือนกันไมAได1?. เขFาถึงเม่ือ 

 18 กุมภาพันธQ (2564). เขFาถึงไดFจาก https://spectrumth.com/2021/02/05/im-not-like- 

other-girls 

นัฐวุฒิ สิงหQกุล. (24 มกราคม 2557). แนวคิดสตรีนิยมแนวสังคมนิยม โดย นัฐวุฒิ สิงหQกุล. Public  

Anthropology. http://nattawutsingh.blogspot.com/2014/01/blog-post_9657.html 

รพีพัฒนQ อิงคสิทธิ์. (2562). Womenomics เคลื่อนเศรษฐกิจญี่ปุ]นด1วยผู1หญิง. เขFาถึงเมื่อ 7 ตุลาคม 2563.

 เขFาถึงไดFจาก https://themomentum.co/womenomics-japan 

สันติธร ภูริภักดี และอรุโณทัย จันทวงษQ. (2561). “องคQประกอบที่มีอิทธิพลตKอการตัดสินใจซื้อสินคFาผKาน

 ธุรกรรมการคFาผKานโทรศัพทQเคลื่อนที่ในพลังเศรษฐกิจผูFหญิง ผKานเจเนอเรชั่นวาย.” Veridian E-

 Journal 11,3 (กันยายน-ธันวาคม): 2649-2650 เขFาถึงเม่ือ 18 กุมภาพันธQ 2564.  

 เ ข F า ถ ึ ง ไ ด F จ ากฐานข F อม ู ลออน ไลน Q  https://he02 . tci-thaijo.org/index.php/Veridian-E-

 Journal/article/view/161313. 

วรานันทQ วรวัฒนานนทQ. (2558). “ผูFหญิงภายใตFระบบทุนนิยมในอาชญนิยายญ่ีปุJนรKวมสมัย” 



 

 

35 

วิทยานิพนธQปริญญามหาบัณฑิต สาขาวรรณคดีเปรียบเทียบ ภาควิชาวรรณคดีเปรียบเทียบ คณะ

อักษรศาสตรQ จุฬาลงกรณQมหาวิทยาลัย. เขFาถึงเม่ือ 7 ตุลาคม 2563.เขFาถึงไดFจากฐานขFอมูวิทยานิพนธQ

ออนไลนQ http://cuir.car.chula.ac.th/bitstream/123456789/50757/1/5580169422.pdf 

สังคมของ LGBT ในประเทศญี่ปุ]นนั้นเป_นอยAางไร?. (2561). เขFาถึงเมื่อ 12 มีนาคม 2564. เขFาถึงไดFจาก 

 https://jpninfo.com/thai/8079 

อุภาวรรณ เบ็ญจโภคี. (2548). “ความเหล่ือมล้ำทางสังคมของหญิงและชายท่ีสะทFอนใหFเห็นจากภาษาญ่ีปุJน”. 

 วารสารศิลปศาสตร7  5,2 (กรกฎาคม-ธันวาคม): 104 เขFาถึงเม่ือ 12 มีนาคม 2564. เขFาถึงไดFจาก

 ฐานขFอมูลออนไลนQhttps://so03.tci-

 thaijo.org/index.php/liberalarts/article/view/13891/12590. 

เอกสิทธ์ิ หนุนภักดี. (2559) “อาเบะโนมิกสQกับการเปล่ียนรูปรัฐญ่ีปุJน”. วารสารเครือขAายญ่ีปุ]นศึกษา 6,2 

 (ธันวาคม): 98-99 เขFาถึงเม่ือ 12 มีนาคม 2564. เขFาถึงไดFจากฐานขFอมูลออนไลนQ https://so04.tci-

 thaijo.org/index.php/jsn/article/view/69741/58283 

Nutthapong Chaiwanitphon. (2561).  

 Womenomics แนวคิดพัฒนาเศรษฐกิจด1วยผู1หญิงที่อาจยังไมAเป_นจริงในญี่ปุ ]น. เขFาถึงเมื่อ 9 

 ก ุมภาพันธ Q  2564. เข Fาถ ึงได Fจากhttps://thematter.co/thinkers/womenomics-japaneses-

 economics-model/61132 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 


