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บทคัดย่อ 

 สารนิพนธ์เรื่อง “วัฒนธรรมการกดดันและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุน กรณีศึกษาละครเรื่อง I’m 

Home” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายของสังคมญี่ปุุน วัฒนธรรมการแสดงออกและการ

ปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุนในละครเรื่อง I'm Home โดยมีวิธีการศึกษาโดยใช้แนวความคิดทางสังคมศาสตร์ 

ดังนี้ แนวความคิดภาพแทน แนวความคิดเพศภาวะและเพศวิถี แนวความคิดการสร้างวินัยและการเมืองชีวะ 

และแนวความคิดการต่อต้าน มาประกอบการศึกษาและวิเคราะห์โดยมีขอบเขตการศึกษาภายใต้เนื้อหา

ภาพยนตร์เรื่อง I’m Home 

 ผลการศึกษาพบว่า วัฒนธรรมการกดดัน การแสดงออก และการปลดปล่อยของผู้ชายมีความแตกต่าง

กันตามช่วงวัย และฐานะทางเศรษฐกิจ โดยวัฒนธรรมการกดดันในวัยเด็กจะเกิดขึ้นในสองพ้ืนที่ ได้แก่ ที่บ้าน

และที่โรงเรียน การกดดันที่บ้านจะเน้นการกดดันเรื่องการเรียน และการท าหน้าที่แทนพ่อให้ได้  ซ่ึงพ่อจะเป็น

ฝุายกดดันมากกว่าแม่ เพราะต้องการให้ลูกเติบโตมารับการกดดันในวัยผู้ใหญ่ได้ การกดดันที่โรงเรียนจะเน้น

เรื่องการเข้าสังคม กดดันโดยครูที่บังคับให้กล้าแสดงออก และเพ่ือนที่ล้อเลียน ส่วนการกดดันในวัยผู้ใหญ่

เกิดขึ้นในสองพ้ืนที่เช่นกัน ได้แก่ ที่บ้านและที่ท างาน การกดดันที่บ้านจะเน้นการต้องท าหน้าที่ผู้น าครอบครัวที่

ดี ในขณะที่การกดดันในที่ท างานเกิดจากระบบทุนนิยมชายเป็นใหญ่ ที่มีระบบอาวุโสซ่ึงเป็นลักษณะส าคัญของ

สังคมญี่ปุุน จึงเน้นการกดดันให้ท างานหนัก และมีการแข่งขันกันระหว่างเพ่ือนร่วมงานเพ่ือท าผลงานที่ดีตาม

ค าสั่งของเจ้านาย 

 ส่วนในเรื่องวัฒนธรรมการแสดงออกพบว่า  ผู้ชายวัยเด็กสามารถแสดงออกได้มากกว่าผู้ใหญ่ เพราะ

สังคมคาดหวังกับเด็กน้อยกว่า ผู้ชายวัยผู้ใหญ่จึงแสดงออกด้วยการพยายามท าตัวเข้มแข็ง และในเรื่อง

วัฒนธรรมการปลดปล่อยพบว่ามีการปลดปล่อยสองรูปแบบ คือการปลดปล่อยด้วยการพยายามปรับตั วและ

แก้ไขปัญหา กับการปลดปล่อยด้วยการท ากิจกรรมอ่ืนทดแทน ซ่ึงการปลดปล่อยรูปแบบนี้ เกิดจากการที่ผู้ถูก



ข 
 

  

กดดันไม่สามารถแสดงออกความกดดันกับผู้ที่สร้างความกดดันให้โดยตรงได้  จึงมีการสร้างวัฒนธรรมอ่ืน

ทดแทน ซ่ึงผู้ชายที่ฐานะดีจะมีทางเลือกในการปลดปล่อยมากกว่า ผู้ชายที่ฐานะไม่ดี เพราะมีทุนทางสังคมที่

มากกว่า 

ค าส าคัญ :  สังคมชายเป็นใหญ่, วัฒนธรรมการกดดันผู้ชาย, วัฒนธรรมการแสดงออกของผู้ชาย, วัฒนธรรม

การปลดปล่อยของผู้ชาย, ละครเรื่อง I’m Home 
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กิตติกรรมประกาศ 

 สารนิพนธ์เรื่อง “วัฒนธรรมการกดดันและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุน กรณีศึกษาละครเรื่อง I’m 

Home เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา 450 112 การศึกษาเอกเทศ (Independent Study) 

 สารนิพนธ์ชิ้นนี้สามารถส าเร็จได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับการกรุณาอย่างสูงจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์

นาตยา อยู่คง อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย ที่กรุณาให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษา ตลอดจนการปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง จนท าให้งานวิจัยในครั้งนี้เสร็จสมบูรณ์ ขา้พเจ้าขอขอบพระคุณ

อาจารย์อย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ 

 ขอขอบคุณครอบครัว และเพ่ือน ๆ ทุกคนที่คอยให้ความช่วยเหลือ รับฟังปัญหา ให้ค าแนะน า 

ตลอดจนให้ก าลังใจข้าพเจ้า ซ่ึงเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญที่ท าให้การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 ขอขอบคุณคณะผู้จัดท าละครเรื่อง I’m Home ผู้ เขียนหนังสือ และบทความทุกเรื่องที่ข้าพเจ้าได้

น ามาใช้ในการศึกษา และหยิบยกเอาข้อมูลความรู้อันเป็นประโยชน์มาใช้ประกอบการท าสารนิพนธ์ เล่มนี้  

 ผู้วิจัยหวังว่า งานวิจัยฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจ หากมีข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดประการ

ใด ข้าพเจ้าก็ขออภัยไว้ ณ ที่นี้ 
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บทท่ี 1 

บทน า 

1.1 ท่ีมาและความส าคัญปัญหาของการวิจัย 

 เพศภาวะ (Gender) คือ องค์ความรู้ที่สร้างความหมายให้กับความแตกต่างทางร่างกาย เพศหญิงและ

เพศชายเป็นข้อเท็จจริงทางสรีระ แต่การจะกลายเป็นผู้หญิงหรือเป็นผู้ชายเป็นกระบวนการทางวัฒนธรรม 

กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ วัฒนธรรมสร้างความเป็นหญิงเป็นชายในสังคมขึ้น และเป็นตัวก าหนดบทบาททางเพศว่า

ควรปฏิบัติตัวอย่างไร คิดอย่างไร และควรจะคาดหวังอะไรจากผู้อ่ืน (วารุณี, 2555: ออนไลน์) โดยความเข้าใจ

เรื่องความเป็นชายมักวนเวียนอยู่กับการท าหน้าที่ทางสังคมของผู้ชาย ไม่ว่าจะเป็นการเป็นหัวหน้าครอบครัว 

เป็นสามี เป็นผู้น า เป็นพ่อ เป็นผู้ที่เข้มแข็งอดทน กล้าหาญและไม่อ่อนแอ ซ่ึงเป็นบทบาทตรงข้ามกับผู้หญิง

อย่างสิ้นเชิง การมองความเป็นชายผ่านความมีเอกลักษณ์เชิงเด่ียวในลักษณะนี้  เป็นผลมาจากทฤษฎีบทบาท

ทางเพศ (Sex Role Theory) และน าไปสู่การสร้างมายาคติว่า  ผู้ชายเป็นเพศที่แข็งแรง และจะต้องแสดง

อ านาจเหนือกว่าผู้หญิง มายาคติดังกล่าวส่งผลให้การศึกษาความเป็นชายมุ่งที่จะตอบโจทย์ความไม่เท่าเทียม

ทางเพศและอ านาจที่ผู้ชายใช้ควบคุมสังคม สมมุติฐานเรื่องเพศตรงข้ามและอ านาจที่ไม่เท่ากันระหว่างชาย

หญิง ได้บดบังความเข้าใจเรื่องความเป็นชายในมิติอ่ืนๆ และมองไม่เห็นคุณลักษณะเฉพาะที่เพศชายสามารถ

แสดงออกได้มากกว่าความเข้มแข็งอดทน เช่น ผู้ชายแสดงความอ่อนโยนหรือความปรวนแปรทางอารมณ์  

อคติและมายาคตินี้มีอิทธิพลท าให้การศึกษาความเป็นชายวนเวียนอยู่กับเรื่องเพศขั้วตรงข้าม และการแบ่งแยก

พรมแดนความเป็นชายออกจากความเป็นหญิงอย่างสิ้นเชิง 

 การศึกษาความเป็นชายมักใช้แนวคิดเรื่องระบบปิตาธิปไตย หรือสังคมชายเป็นใหญ่มาเป็นแนวทาง

วิเคราะห์ว่าผู้ชายมีอ านาจเหนือกว่าผู้หญิง แต่หากมองอีกมุมจะเห็นว่าในสังคมปิตาธิปไตย ไม่ใช่ผู้ชายทุกคน

จะประสบความส าเร็จในการเข้าถึงอ านาจทางสังคม และไม่ใช่แค่ผู้หญิงที่ถูกควบคุม แต่ผู้ชายก็ถูกสังคม

ควบคุมความเป็นเพศชายด้วยเช่นกัน ดังนั้นความเป็นชายจึงไม่ได้เท่ากับการมีอ านาจ ตามสมมุติฐานของ

ทฤษฎีสตรีนิยมหรือจิตเวชศาสตร์  หากแต่ความเป็นชาย เป็นพ้ืนที่ท่ีผู้ชาย (รวมทั้งผู้หญิง) จากชนชั้นต่างๆเข้า

มาบริหารตัวตนของตัวเองภายใต้ความสัมพันธ์เชิงอ านาจ (นฤพนธ์, 2558: ออนไลน์) 

 ประเทศญี่ปุุนเป็นสังคมแบบปิตาธิปไตย หรือสังคมชายเป็นใหญ่ แต่ไม่ใช่เพียงแค่ผู้หญิงที่ถูกกดทับ

เท่านั้น ผู้ชายญี่ปุุนก็ถูกสังคมควบคุมความเป็นเพศชายเช่นกัน ซ่ึงนอกจากจะเป็นตัวก าหนดบทบาทของผู้ชาย

แล้ว ยังสร้างความกดดันให้กับผู้ชาย หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นการสร้างวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายของสังคม

ญี่ปุุน ส่งผลให้ในสังคมญี่ปุุนมีอัตราการฆ่าตัวตายของผู้ชายมากกว่าผู้หญิง เพราะผู้ชายญี่ปุุนต้องใช้ชีวิตภายใต้

ภาวะทีถู่กกดทับจากความคาดหวังของสังคม ทั้งจากสังคมที่บ้านที่ต้องรับบทบาทเป็นผู้น าครอบครัว เป็นสามี 

เป็นพ่อ และยังต้องรับความกดดันจากที่ท างานที่จะต้องอยู่ในระเบียบแบบแผนของบริษัท ต้องพยายามและ
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ท าผลงานให้ดีอยู่เสมอ ไม่อย่างนั้นจะโดนมองว่าไม่มีประสิทธิภาพ ความกดดันเหล่านี้ส่ งผลให้ผู้ชายญี่ปุุนรู้สึก

โดดเด่ียว เคร่งเครียด ท าให้เกิดวัฒนธรรมการปลดปล่อยเพ่ือระบายความเครียดเหล่านั้น  โดยแสดงออกผ่าน

พฤติกรรม ความสนใจหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท า นอกจากนี้วัฒนธรรมการกดดันผู้ชายของสังคมญี่ปุุน และ

วัฒนธรรมการแสดงออกและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุน ยังถูกถ่ายทอดและน าเสนอผ่านสื่อญี่ปุุนมากมาย 

อย่างในละครเรื่อง I’m Home ที่ดัดแปลงมาจากมังงะชื่อเรื่องเดียวกัน แต่งโดย เคย์ อิชิซากะ 

 ละครเรื่อง I’m Home เป็นเรื่องราวของตัวละครเอกคือ ฮิซาชิ อิเอจิ ผู้ชายที่เป็นมนุษย์เงินเดือน มี

ความสามารถและท างานเก่ง แต่จู่ๆ ก็ประสบอุบัติเหตุอย่างหนัก ส่งผลให้ความทรงจ าในช่วง 5 ปีหลังเสื่อม

และไม่สามารถกลับไปท างานในต าแหน่งเดิมได้ จากพนักงานระดับต้นของแผนกส าคัญในบริษัท ต้องถูกลด

ต าแหน่งไปอยู่ในแผนกปลายแถวของบริษัท ท าให้ฮิซาชิได้รับความกดดันจากที่ท างานจากการต้องพยายาม

กลับไปท างานให้เก่งเหมือนเดิม และการโดนรุ่นน้องในบริษัทดูถูก นอกจากนั้นฮิซาชิยังได้รับความกดดันจากที่

บ้านด้วย เนื่องจากหลังอุบัติเหตุเขามองเห็นหน้าของภรรยาและลูกชายของตัวเองเหมือนใส่หน้ากาก อยู่

ตลอดเวลา ท าให้ไม่สามารถรับรู้อารมณ์ความรู้สึกของภรรยาและลูกได้ ฮิซาชิต้องพยายามแสดงบทบาทสามี 

พ่อ และผู้น าครอบครัวท่ีดีไปพร้อมๆกับการพยายามรื้อฟ้ืนความทรงจ าของตนเอง  

 ละครเรื่อง I’m Home ได้มีการน าเสนอเรื่องบทบาทของผู้ชายในสถาบันครอบครัว และในที่

สาธารณะอย่างที่โรงเรียน และที่ท างาน จึงท าให้ได้เห็นถึงวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายญี่ปุุน และวัฒนธรรมการ

แสดงออกและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุนในละครเรื่องนี้ นอกจากจะศึกษาจากตัวละครเอกแล้ว ยังสามารถ

ศึกษาจากตัวละครผู้ชายอีกหลายตัวละครในเรื่อง ทั้งวัยเด็กและวัยผู้ใหญ่ ซ่ึงได้รับการกดดันจากสังคมต่างกัน 

รวมถึงมีการแสดงออกและการปลดปล่อยความกดดันเหล่านั้นแตกต่างกันไปอีกด้วย 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่าเนื้อเรื่องและตัวละครในละครเรื่อง I’m Home มีความน่าสนใจใน

การจะน ามาศึกษาเรื่องความเป็นชายในสังคมปิตาธิปไตย  ซ่ึงโดยปกติแล้วการศึกษาความเป็นชายในสังคม

ปิตาธิปไตยมักจะศึกษาอ านาจที่ไม่เท่ากันระหว่างชายหญิง ในมุมมองที่ผู้ชายมีอ านาจมากกว่า  อยู่ เหนือกว่า 

และผู้หญิงคือฝุายที่ถูกกดทับ ซ่ึงในความเป็นจริงแล้วผู้ชายก็ถูกกดทับเช่นกัน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจจะศึกษา

ความเป็นเพศชายในมุมมองที่ผู้ชายถูกกดทับภายใต้สังคมแบบปิตาธิปไตย รวมทั้งศึกษาวัฒนธรรมการ

แสดงออกและการปลดปล่อยความกดดันของผู้ชายในละครเรื่อง I'm Home 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายของสังคมญี่ปุุนในละครเรื่อง I'm Home 

1.2.2 เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมการแสดงออกและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุนในละครเรื่อง I'm Home 

 

1.3 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 

 1.3.1 ท าให้เข้าใจถึงวัฒนธรรมการกดดัน การแสดงออก และการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุน 

 1.3.2 ท าให้ได้ฝึกฝนทักษะในการค้นคว้า การอ่านจับใจความส าคัญ รวมทั้งการน าทฤษฎีและ

แนวความคิดทางสังคมศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1.4 ขอบเขตการศึกษาวิจัย  

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมการกดดันและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุน กรณีศึกษาละครเรื่อง 

I’m Home” มีขอบเขตการวิจัยโดยศึกษาในละครเรื่อง I’m home จ านวน 10 ตอน โดยละครเรื่องนี้มีเนื้อหา

ถ่ายทอดความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวพร้อมกับสะท้อนความเป็นเพศชายที่ถูกสังคมกดดัน และมีวิธีการ

แสดงออกและปลดปล่อยในรูปแบบต่าง ๆ 

 

1.5 วิธีการศึกษาวิจัย  

 การศึกษาวิจัยเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือน าข้อมูลและแนวคิดที่ได้มา

วิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ โดยข้อมูลของการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ แบ่งเป็น  

 1.5.1 ข้อมูลปฐมภูมิ ศึกษาจากการดูสื่อละครญี่ปุุนเรื่อง I’m Home ที่ออกอากาศที่ประเทศญี่ปุุนใน

ปีพ.ศ.2558 ทางช่อง TV Asahi และออกอากาศที่ประเทศไทยในปีพ.ศ. 2559 ทางช่อง Thai PBS มีจ านวน 

10 ตอน 

 1.5.2 ข้อมูลทุติยภูมิ เก็บข้อมูลจากการอ่านแนวความคิดทางสังคมศาสตร์ เอกสารและบทความ

วิชาการที่เก่ียวข้อง รวมทั้งงานวิจัยที่มีประเด็นศึกษาที่ใกล้เคียงกับเรื่องการกดดันและการปลดปล่อยของผู้ชาย

ญี่ปุุนมาใช้ในการวิเคราะห์และท าการสรุปผลการศึกษา 
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1.6 นิยามศัพท์ 

 ฐานะดี หมายถึง การมีทุนทางการเงินหรือสินทรัพย์ และต าแหน่งหน้าที่การงานที่ม่ันคง รวมถึงการมี

โอกาสเข้าถึงการศึกษาที่ดี 

 ฐานะไม่ดี หมายถึง การมีทุนทางการเงินหรือสินทรัพย์ และต าแหน่งหน้าที่การงานที่ไม่ม่ันคง รวมถึง

การไม่มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่ดี 

 การแสดงออก หมายถึง การแสดงออกทางสีหน้า ท่าทางและพฤติกรรมหลังจากได้รับความกดดัน 

 การปลดปล่อย หมายถึง การแก้ไขปัญหาหรือการท ากิจกรรมเพ่ือลดความกดดัน หรือเพ่ือให้ลืมความ

กดดัน 

 

1.7 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 รายงานวิจัยเรื่อง วัฒนธรรมการกดดันและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุน กรณีศึกษาละครเรื่อง 

I’m Home มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 1.7.1 ก าหนดหัวข้อวิจัย วางแผนและต้ังขอบเขตของการท างานวิจัย 

 1.7.2 รวบรวมข้อมูลจากการศึกษาแนวความคิดและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 1.7.3 วิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 1.7.4 สรุปผลการศึกษา และจัดเรียงในรูปแบบวิจัย 
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1.8 แผนการเขียนเน้ือหา 

รายงานวิจัยเรื่อง วัฒนธรรมการกดดันและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุน กรณีศึกษาละครเรื่อง I’m 
Home มีเนื้อหารวม 6 บท ดังนี้ 

บทท่ี 1 บทน า 

1.1 ที่มาและความส าคัญ 

1.2 วัตถุประสงค์ 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.4 ขอบเขตการศึกษาวิจัย 

1.4 วิธีการศึกษาวิจัย 

1.6 นิยามศัพท์ 

1.7 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน 10 เดือน 

ก.ค.
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

ต.ค. 
63 

พ.ย. 
63 

ธ.ค. 
63 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
64 

มี.ค. 
64 

เม.ย. 
64 

1. ทบทวน
วรรณกรรม
ท่ีเก่ียวข้อง  

          

2. เก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

          

3. วิเคราะห์
ข้อมูล 

          

4. ส รุ ป ผล
การท าวิจัย 

          

5. จัดท า
รายงานวิจัย
สมบูรณ์ 
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1.8 แผนการเขียนเนื้อหา 

บทท่ี 2 การทบทวนวรรณกรรม 

 2.1 แนวคิดทางสังคมศาสตร์ 

  2.1.1 แนวความคิดภาพแทน (Representation) 

  2.1.2 แนวความคิดเพศภาวะและเพศวิถี 

  2.1.3 แนวความคิดการสร้างวินัยและการเมืองชีวะ (Bio-Power) 

  2.1.4 แนวความคิดการต่อต้าน 

 2.2 งานศึกษาที่เก่ียวข้องกับการวิจัย 

  2.2.1 บทความเก่ียวกับละครเรื่อง I’m Home 

  2.2.2 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 2.3 กรอบการศึกษาและการวิเคราะห์ 

บทท่ี 3 ข้อมูลของละครเรื่อง I’m Home 

 3.1 ข้อมูลทั่วไป 

 3.2 เค้าโครงเรื่อง 

 3.3 เนื้อเรื่องย่อ 

 3.4 ตัวละครส าคัญ 

 3.5 สรุปผลการศึกษา 
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บทท่ี 4 วัฒนธรรมการกดดันผู้ชายของสังคมญ่ีปุ่นในละครเรื่อง I’m Home 

 4.1 วัฒนธรรมการกดดันผู้ชายวัยเด็ก 

   4.1.1 การกดดันผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะดี 

  4.1.2 การกดดันผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะไม่ดี 

 4.2 วัฒนธรรมการกดดันผู้ชายวัยผู้ใหญ่ 

  4.2.1 การกดดันผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะดี 

  4.2.2 การกดดันผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะไม่ดี 

 4.3 สรุปผลการศึกษา 

บทท่ี 5 วัฒนธรรมการแสดงออกและการปลดปล่อยของผู้ชายญ่ีปุ่นในละครเรื่อง I’m Home 

 5.1 วัฒนธรรมการแสดงออก 

      5.1.1 วัฒนธรรมการแสดงออกของผู้ชายวัยเด็ก 

  5.1.1.1 การแสดงออกของผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะดี 

  5.1.1.2 การแสดงออกของผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะไม่ดี 

      5.1.2 การแสดงออกของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ 

    5.1.2.1 การแสดงออกของผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะดี 

  5.1.2.2 การแสดงออกของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะไม่ดี 

 5.2 วัฒนธรรมการปลดปล่อย 

      5.2.1 วัฒนธรรมการปลดปล่อยของผู้ชายวัยเด็ก 

  5.2.1.1 การปลดปล่อยของผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะดี 

  5.2.1.2 การปลดปล่อยของผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะไม่ดี 

      5.2.2 วัฒนธรรมการปลดปล่อยของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ 

  5.2.2.1 การปลดปล่อยของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะดี 

  5.2.2.2 การปลดปล่อยของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะไม่ดี 

 5.3 สรุปผลการศึกษา 
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บทท่ี 6 สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 6.1 สรุปผลการวิจัย 

 6.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 6.3 ข้อเสนอแนะ 
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บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “วัฒนธรรมการกดดันและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุน กรณีศึกษาละครเรื่อง 

I’m Home” ได้ท าการศึกษาประเด็นที่เก่ียวข้องกับการวิจัย เพ่ือน ามาเป็นกรอบความคิดและแนวทางใน

การศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยมีการทบทวนแนวความคิดและงานศึกษาที่เก่ียวข้องกับการวิจัย ดังนี้ 

 2.1 แนวความคิดทางสังคมศาสตร์  

  2.1.1 แนวความคิดภาพแทน (Representation) 

  2.1.2 แนวความคิดเพศภาวะและเพศวิถี 

  2.1.3 แนวความคิดการสร้างวินัยและการเมืองชีวะ (Bio-Power) 

  2.1.4 แนวความคิดการต่อต้าน 

 2.2 งานศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัย 

  2.2.1 บทความเก่ียวกับละครเรื่อง I’m Home 

  2.2.2 เอกสารหรืองานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 

2.1 แนวความคิดทางสังคมศาสตร์ 

 2.1.1 แนวความคิดภาพแทน (Representation) 

 สจ๊วร์ต ฮอลล์ (Stuart Hall) นักวัฒนธรรมศึกษาและนักสังคมวิทยา ได้อธิบายแนวคิดเรื่องภาพแทน

ไว้ว่าเป็นการ ผลิตหรือสร้างความหมายโดยใช้ระบบสัญญะ เป็นการพยายามจะเชื่อมโยงแนวคิดกับ

ระบบสัญญะเข้าด้วยกัน หรือเป็นการน าเสนอแนวคิดผ่านระบบสัญญะนั่นเอง  โดยการน าเสนอภาพแทนจะ

เกิดขึ้นใน 2 ระดับ คือ การน าเสนอภาพแทนในใจ และการน าเสนอภาพแทนภายนอก กล่าวคือ การน าเสนอ

ภาพแทนนั้นจะต้องกลั่นกรองและจัดการเรียบเรียงความคิดในสมองของมนุษย์ และกลั่นกรองและจัดการ

เรียบเรียงภายนอกโดยระบบสัญญะ เชน ภาษา  

 ฮอลล์ (อ้างถึงใน สุรเดช โชติอุดมพันธ์, 2548: ออนไลน์) ได้เสนอวิธีการน าเสนอภาพแทนในเชิงการ

สร้างความหมาย (constructionist approach) ซ่ึงต้ังอยู่บนความเชื่อพ้ืนฐานที่ว่า การน าเสนอภาพแทนนั้น

ไม่ได้เป็นกระบวนการที่โปร่งใส หรือเป็นเพียงการถ่ายทอดสิ่งรอบข้างโดยตรงโดยไม่ได้มีการบิดเบือนหากแต่

เป็นกระบวนการที่แอบแฝงการผลิตความหมาย กล่าวคือในขณะที่สิ่งรอบข้างไม่ได้มีความหมายในตัวเอง  
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แต่ผู้สร้างน าเสนอภาพแทนนั้น โดยใส่ความหมายลงไปในกระบวนการน าเสนอ จากแง่มุมดังกล่าว ผู้สร้างจึงมี

ความส าคัญอย่างมาก เนื่องจากเป็นผู้ก าหนดกรอบและให้ความหมายกับสิ่งรอบข้างที่ไม่ได้มีความหมายในตัว

มันเอง โดยภาพแทนดังกล่าวจะถูกสร้างผ่านละครโทรทัศน์ การ์ตูน สื่อโฆษณา เป็นต้น  

 ระบบการสร้างภาพแทน ฮอลล์ (อ้างถึงใน เอกรัฐ เลาหทัยวาณิชย์ , 2556: ออนไลน์) ได้พูดถึง

กระบวนการสร้างความหมายในวัฒนธรรมว่ามีระบบการสร้างภาพแทน 2 ระบบเก่ียวข้องอยู่ 

 ระบบแรก คือ ระบบที่จะช่วยในการจัดจ าแนกวัตถุ ผู้คน และเหตุการณ์ที่ มีความสัมพันธ์กับชุด

ความคิด หรือ ภาพแทนในความคิด ซ่ึงมีอยู่ในสมองของเรา ท าให้เราสามารถให้ความหมายกับโล กผ่านการ

สร้างชุดของความสัมพันธ์หรือห่วงโซ่ของการเปรียบเทียบระหว่างสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้คน วัตถุ เหตุการณ์ 

ความคิดทางนามธรรมต่าง ๆ กับระบบความคิดหรือแผนที่ความคิด 

 ระบบที่สอง ขึ้นอยู่กับการสร้างชุดของความสัมพันธ์ระหว่างแผนที่ความคิดกับชุดสัญญะ โดยการ

จัดการหรือรวบรวมมันเข้าสู่ภาษาที่หลากหลาย ซ่ึงแทนที่หรืออ้างอิงถึงความคิดเหล่านั้น ความ สัมพันธ์

ระหว่างความคิด และสัญญะวางอยู่บนแก่นกลางของการผลิตความหมายในภาษา กระบวนการที่เชื่อมโยง

องค์ประกอบทั้ง 3 ส่วนนี้เข้าด้วยกัน คือ สิ่งที่เรียกว่า ภาพแทน 

 การท างานของภาพแทน ฮอลล ไดยกตัวอย่างการท างานของภาพแทนว่า  ให้ลองมองไปที่วัตถุที่

คล้าย ๆ กันที่อยู่ในห้อง จะรับรูไดทันทีทันใดว่าวัตถุสิ่งนั้น ๆ คืออะไร หรือลองใช้สติพิจารณาดูว่า เราก าลังท า

อะไรอยู่ สังเกตว่าเกิดอะไรขึ้นขณะที่เราก าลังท าสิ่งนั้น การที่เรารับรู้ว่าเราก าลังท าอะไร มีอะไรเกิดขึ้น เพราะ

ความคิดของเราไดสร้างกระบวนการถอดรหัสการรับรูภาพของวัตถุผ่านแนวความคิดเก่ียวกับวัตถุดังกล่าว ซ่ึงมี

อยู่แล้วในสมอง และถึงแม้ว่าวัตถุสิ่งนั้นจะผ่านสายตาเราไปแลว เรายังคงสามารถมองเห็นมันได ในความคิด

ของเรา แนวความคิดที่อยู่ในสมองของเรานี่เองที่บอกว่าวัตถุสิ่ง ๆ นั้นคืออะไร หรือลองเปล่งเสียงออกมาว่า 

“มันคือตะเกียง โตะ หนังสือ โทรศัพท์” แนวความคิดเก่ียวกับวัตถุเหล่านี้ที่มีอยู่ในใจของเราไดถูกส่งไปยังคน

ฟังผ่านค าพูด ค าพูดเป็นตัวแทนของแนวความคิด สามารถใช้อ้างอิงหรือก าหนดวัตถุจริงที่ มีอยู่ ในโลก หรือ

อ้างอิงถึงวัตถุที่จินตนาการขึ้นมาได ซ่ึงนี่ก็คือวิธีที่เราให้ความหมายของสิ่งต่าง ๆ ผ่านภาษา วิธีที่ เรา เข้าใจโลก

ของผู้คน วัตถุสิ่งของ และเหตุการณต่าง ๆ และเป็นวิธีที่เราสามารถแสดงความคิดที่ ซับซ้อนเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ 

ไปสูคนอ่ืน ผ่านภาษาในแบบที่คนอ่ืนสามารถเข้าใจได  

 ฮอลล ไดอธิบายว่าวัตถุสิ่งของใด ๆ ไมไดมีความหมายที่แท้จริงในตัวของมันเอง แต่เป็นเพราะได้มีการ

ก าหนดความหมายให้กับมันโดยใช้ภาษา เช่น ภาชนะส าหรับด่ืมในภาษาอังกฤษใช้ค าว่า  “GLASS” ภาษาไทย

ใช้ค าว่า “แกว” ดังนั้นในแต่ละวัฒนธรรมแต่ละภาษาก็มีการก าหนดเรียกวัตถุสิ่งของต่าง ๆ ในโลกแตกต่างกัน

ไป ซ่ึงในขั้นตอนการก าหนดความหมายให้กับวัตถุนี่เองเป็นขั้นตอนที่ภาพตัวแทนได เข้ามาท าหน้าที่ของมัน 
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โดยเป็นตัวเชื่อมระหว่างแนวความคิดและภาษา สามารถใช้อ้างถึงวัตถุ ผู้คน หรือเหตุการณ ทีมี่อยู่ในโลกความ

จริง หรือแม้กระทั่งใช้จินตนาการถึงวัตถุ ผู้คน หรือเหตุการณ์ที่อยู่ในโลกสมมติได 

 ลักษณะของภาพแทน สรารักษ์ โรจนพฤกษ์ (อ้างถึงใน ภัทรศศิร์ ช้างเจิม, 2559: 35-36) ได้อธิบาย

ลักษณะของภาพแทนดังต่อไปนี้  

 1. การสร้างภาพแทนย่อมสอดคล้องกับรสนิยมทางชนชั้นของกลุ่มเปูาหมาย เช่น เม่ือพูดถึงผู้หญิง ถ้า

แบ่งตามชนชั้นผู้หญิงจะมีลักษณะที่แตกต่างกันออกไป ภาพแทนในภาพยนตร์การ์ตูนโดยส่วนใหญ่ผู้หญิงชน

ชั้นสูงในภาพยนตร์การ์ตูนจะต้องมีภาพแทนที่แสดงออกทางด้านการเงิน การปกครอง อาศัยอยู่ในวัง มีรสนิยม

ที่หรูหราไม่ต้องล าบากล าบน แต่ในทางกลับกันเม่ือพูดถึงภาพผู้หญิงชนชั้นล่างแม้ว่าจะเป็นตัวเอก แต่จะมี

ลักษณะที่ด้อยอ านาจทางการงาน การเงิน อาศัยอยู่ในที่แคบ ๆ มีการแต่งกายที่ดูไม่สวย แต่มีจิตใจดี สวมผ้า

กันเปื้อนตลอดทั้งวัน เป็นต้น  

 2. การสร้างภาพแทนกับความเป็นจริงทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมด้ังเดิม ในบางครั้งภาพแทนที่

สร้างขึ้นก็มีความสอดคล้องกับประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมด้ังเดิม โดยการหยิบยกเนื้อหาบางส่วน แล้วน ามา

ดัดแปลงใหม่หรือปรับแต่งให้เหมาะกับผู้รับชม ในขณะเดียวกันการสร้างภาพแทนจะไม่ให้ความสนใจทาง

ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม หรือค่านิยมความเชื่อด้ังเดิมเท่าไรนัก เพราะสิ่งที่ส า คัญของการสร้างภาพแทน    

คือการสร้างจินตภาพ ซ่ึงจินตภาพที่ถูกสร้างขึ้นอาจไม่ต้องตรงกับความเป็นจริงทางสังคมเสมอไป หากแต่เป็ น

การสร้างใหม่เพ่ือเป็นภาพแทนใหม่ของสิ่งที่ต้องการสร้างนั้น ๆ  

 3. ภาพแทนกับการบิดเบือนเรื่องราวหรือสร้างเรื่องใหม่ใส่ เข้าแทนเรื่องเดิม การสร้างภาพแทน 

สามารถท าได้โดยการหยิบยกเอาสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกมาจากบริบทเดิมและสร้างบริบทใหม่หรือใส่ความหมายใหม่ 

เข้าไปแทนที่เป็นเหมือนการเพ่ิมช่องทางในการสร้างความหมายให ม่ หรืออีกนัยหนึ่งการสร้างภาพแทนเป็น 

เหมือนการปิดบังและบิดเบือนเรื่องเข้าไปใหม่ หรือบางกรณีก็ปิดบังเรื่องจริงและสร้างเรื่องใหม่ทับหมด 

คงเหลือซ่ึงไว้แต่โครงแต่เนื้อหาความจริงถูกสร้างใหม่ 

 แนวทางการศึกษาในเรื่องภาพแทน สามารถแบ่งเป็นแนวทางหลักๆ ได้ 3 แนวทางด้วยกัน ได้แก่ 

 1. ภาพสะท้อน (reflective approach) แนวทางการศึกษาภาพแทนที่เชื่อว่าภาพแทน คือ “ภาพ

สะท้อน” (reflective approach) แนวทางนี้เชื่อว่า ความหมายอยู่ในวัตถุ ผู้คน ความคิด หรือเหตุการณ์ที่อยู่

บนโลกแห่งความจริง และภาษาท าหน้าที่เหมือนกับกระจก เพ่ือสะท้อนความหมายที่แท้จริงซ่ึงปรากฏบนโลก 

 2. เจตจ านง (intentional approach) แนวทางการศึกษาภาพแทนที่เชื่อว่าภาพแทน คือ ความต้ังใจ

หรือเจตจ านง (intentional approach) แนวทางนี้เชื่อว่า ผู้แต่ง ผู้พูด เป็นคนก าหนดความหมายต่างๆ บน

โลก ผ่านภาษา ค าต่าง ๆ จึงมีความหมายตามที่ผู้แต่งต้ังใจที่จะให้มีความหมาย 
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 3. การประกอบสร้าง (constructionist approach) แนวทางการศึกษาภาพแทนที่เชื่อว่าภาพแทน 

คือ “การประกอบสร้าง” (constructionist approach) ความหมายผ่านภาษา แนวทางนี้ เชื่อว่า ไม่มีสิ่งใด 

หรือแม้กระทั่งปัจเจกผู้ใช้ภาษาคนใดสามารถจะคงความหมายต่าง  ๆ ในภาษาไว้ได้ สิ่งต่าง ๆ ไม่ได้มี

ความหมายใด ๆ แต่เป็นเราที่สร้างความหมายขึ้นมา โดยการใช้ระบบภาพแทน ซ่ึงได้แก่ ความเข้าใจ 

(concept) และสัญญะ (sign) ต่าง ๆ  

 จากการศึกษาแนวความคิดข้างต้นท าให้ได้ทราบว่า ภาพแทน คือ การผลิตหรือสร้างความหมายของ

สิ่งต่าง ๆ ผ่านภาษา มุมมองความคิด วัตถุสิ่งของและเหตุการณต่าง ๆ และเป็นวิธีที่สามารถแสดงความคิดที่

ซับซ้อนเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ไปสูคนอ่ืน ผ่านภาษาในแบบที่คนอ่ืนสามารถเข้าใจได  ผู้วิจัยจึงสามารถน าความรู้

เรื่องภาพแทนไปใช้ในการศึกษาและวิเคราะห์ภาพแทนวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายของสังคมญี่ปุุน รวมถึง

วัฒนธรรมการแสดงออกและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุนที่ปรากฏในละครเรื่อง I’m Home 

 

 2.1.2 แนวความคิดเพศภาวะเพศวิถี 

 2.1.2.1. ความหมายของเพศภาวะและเพศวิถี 

 ชลิดาภรณ์ ส่งสัมพันธ์ (2551: ออนไลน์) ได้นิยามถึงเพศภาวะ (Gender) ว่า 

 Gender คือ ความเป็นชาย ความเป็นหญิง กลุ่มนักคิดสตรีนิยมในช่วงศตวรรษที่ 18-19 เวลากล่าวถึง

สถานะของผู้หญิง ต้องพบกับความยุ่งยาก เพราะหากพูดถึงความเป็นชายความเป็นหญิง ต้องวิ่งเข้าชนกับการ

มองเรื่อง Sex ว่าเป็นเรื่องธรรมชาติซ่ึงท าให้ Sex กลายเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไม่ได้ 

 Gender คือ ความเป็นชายและหญิงที่แตกต่างตามการก าหนดของสังคมและวัฒนธรรม การปฏิบัติที่

ของเพสหญิงหรือชายเป็นสิ่งที่สังคมก าหนดขึ้น เฟมินิสต์ แยก Sex กับ Gender เพ่ือให้เห็นว่า Sex หรือเพศ

สรีระอาจเปลี่ยนไม่ได้ แต่ Gender หรือเพสภาวะเปลี่ยนได้ เพราะเป็นสิ่งที่ถูกสร้างและให้คุณค่าทางสังคม 

หรือเรียกว่าเป็น การประกอบสร้างทางสังคม (Social Construct) 

 กรอบการมองดังกล่าวได้น าไปสู่ความเชื่อในระบบสองเพศสภาพอย่างเคร่ งครัด (Dichotomous 

Gender System) คือ ความเป็นชายและความเป็นหญิง มนุษย์เป็นได้แค่สองเพศเท่านั้น ท าให้เวลาพูดถึงกลุ่ม

คนที่ข้ามเพศ (มีอวัยวะเพศชายและอยากเป็นผู้หญิง) ได้ส่งผลสะท้อนวิธีคิดว่า Gender มีเพียงสองประเภท 

มนุษย์เป็นได้แค่สองอย่าง คือ เป็นชายหรือเป็นหญิง แต่ในความเป็นจริงมีการท าสถิติพบว่ามีอวัยวะเพศ

มากกว่าชายและหญิง แต่เป็นองค์ประกอบที่ต่างออกไป ดังนั้นมนุษย์จึงสามารถมีอวัยวะเพศได้มากกว่าสอง

อย่าง 
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 การแบ่ง Gender เป็นชายและหญิงในสังคมไทยเป็นสิ่งที่ไม่ได้ต้ังอยู่บนความเท่าเทียมกัน แต่ต้องอยู่

บนกรอบคิดของระบบ นิยมชาย ให้คุณค่ากับความเป็นชาย อะไรที่เชื่อมโยงกับความเป็นชายเป็นสิ่งที่สูงกว่า

ความเป็นหญิง เช่น ผ้าขาวม้าสูงกว่าผ้านุ่ง ส่งผลให้ผู้หญิงไม่สามารถพูดเรื่องเพศวิถีได้มากเท่าผู้ชาย หรือมี

ความฉลาดและเป็นปัญญาชนได้ดีเท่าผู้ชาย 

 เพศวิถี (Sexuality) ได้ถูกอธิบายไว ้ ดังนี้ 

 Sexuality ถูกแปลในภาษาไทยว่า เพศวิถี คือ การโยงใยความเชื่อว่าความหมายเรื่องเพศ วิธีที่ คิด

หรือวิธีที่เชื่อว่า มนุษย์จะปฏิบัติตามความคิดทาง Sexuality ที่ได้รับมา โดย Sexuality มีองค์ประกอบ 3 ส่วน

หลัก คือ ความปรารถนา วิถีปฏิบัติ และอัตลักษณ์ทางเพศ 

 การพูดถึงเพศวิถีกระแสหลักในสังคมไทยเป็นสิ่งที่ มีความคล้ายคลึงกับ Gender คือ เป็นสิ่งที่แบ่ง

ออกเป็นสองเพศ และถูกก าหนดโดย Gender เช่นกัน โดยจ ากัดว่ามนุษย์ควรจะรักใครและอย่างไร  ภาษาที่พูด

ถึง Sexuality จึงออกมาในรูปแบบ Homosexuality Heterosexuality และ Bisexuality 

 Sexuality เป็นเรื่องของการน าเสนอร่างกาย มนุษย์ไม่ได้ออกมาปรากฏกายทางสังคมต้ังแต่เกิด แต่

มนุษย์มีการปรุงแต่งร่างกายตามกรอบคิดทาง Sexuality ซ่ึงการน าเสนอร่างกายคือการน าเสนอในสิ่งที่

ต้องการให้คนอ่ืนในสังคมเห็น 

 Sexuality เป็นเรื่องของการกระท า กริยา มารยาท และการพูดจาของคน เป็นสิ่งที่ เก่ียวข้องกับภูมิ

หลังทางสังคม และอัตลักษณ์ทางเพศ ขึ้นอยู่กับมุมมองที่แต่ละคนมีต่อตนเอง 

 Sexuality เป็นเรื่องของการดึงดูดทางเพศ เป็นสิ่งที่ก าหนดคุณค่า หรือความสวยความงาม ซ่ึงแท้จริง

แล้วเกิดจากการที่สงคมให้คุณค่ากับสิ่งที่อยู่เบื้องหลัง อย่างชนชั้นและอาชีพ 

 Sexuality เป็นเรื่องของชุดกติกาความสัมพันธ์ ที่ก าหนดว่าความสัมพันธ์ควรเริ่มต้น ด าเนินไป และ

ควรจบอย่างไร ในบางสังคมการเริ่มต้นเป็นสิ่งที่เกิดจากการก าหนดจากครอบครัว แต่ปัจจุบันเป็นเรื่องของ

ความพึงพอใจทางเพศ รวมถึงเป็นเรื่องของการนิยามเรื่องของเพศ ว่าอะไรคือความปกติและผิดปกติทางเพศ 

 นอกจากนี้เรื่องเพศภาวะและเพศวิถียังได้ถูกอธิบายโดยแบ่งออกเป็น 2 แนวคิด คือ แนวคิดสารัตถะ

นิยม (essentialism) และแนวคิดกระบวนการสร้างทางสังคม (social constructionism) ดังจะอธิบายต่อไป

ดังนี้  

 1. แนวความคิดสารัตถะนิยม (essentialism) ถือเป็นแนวคิดกระแสหลักที่ มีอิทธิพลต่อความคิด 

ความเชื่อของคนในสังคม แนวคิดนี้เชื่อในเรื่องระบบความจริงที่ เป็นหนึ่งหรือเป็นแก่นแกนของความเป็น 

ธรรมชาติ มีความเป็นสากล คือลั กษณะแน่นอนตายตัว ไม่มีการเปลี่ยนแปลง กล่าวคือมอง เรื่องเพศ
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(sexuality) เป็นเรื่องธรรมชาติที่ตายตัว ไม่มีวันเปลี่ยนแปลง เป็นเรื่องของสัญชาตญาณหรือแรงขับซ่ึงต้องการ

การเติมเต็มโดยผ่านกิจกรรมทางเพศ โดยเป็นแรงขับระหว่างชายหญิงรักต่างเพศที่ล งเอยด้วยหน้าที่สืบทอด

เผ่าพันธุ์ผ่านการมีเพศสัมพันธ์ทางช่องคลอด ในท้ายที่สุดสังคมจะเข้ามามีส่วนเก่ียวข้องในเรื่องเพศก็แต่ในเชิง

บังคับ และควบคุมที่ส่งผลกระทบหรือเปลี่ยนแปลงรูปแบบการแสดงออกทางเพศของแรงขับที่ มีอยู่ ก่อนหน้านี้

เอง โดยทั่วไปเรื่องเพศ (sex) มักถูกมองว่าเป็นเรื่องธรรมชาติเป็นองค์ประกอบขั้นพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์

อันเป็นผลของชีวะปัจจัยเป็นตัวก าหนด (biological beterminism) เฉกเช่นเดียวกับความหิวและความ

กระหาย การมองเรื่องเพศดังกล่าวนี้ถูกเรียกว่า essentialism ยังคงเป็นกรอบการมองหลักของสังคมปัจจุบัน 

มองว่าเรื่อง เพศของคนเป็นเรื่องของการตอบสนองความต้องการที่เป็นไปตามที่ระบบ ต่าง ๆ ในร่างกาย

เรียกร้อง ปัจจัยต่าง ๆ อาทิ ฮอร์โมน โครโมโซม ฯลฯ จะเป็นสิ่งบ่งบอกลักษณะความเป็นไปและความต้องการ

ของแต่ละเพศ สิ่งเหล่านี้เป็นปรากฏการณ์ที่ไม่มีวันเปลี่ยนแปลง มีลักษณะเป็นสากลและมองว่ามนุษย์ตาม

ธรรมชาติมีแค่ 2 เพศตามลักษณะแบบคู่ขั้วตรงข้าม (binary opposition) คือ เพศหญิงและเพศชาย โดยเชื่อ

ว่ามนุษย์เกิดมาพร้อมกับมีแก่นแกนของความเป็น ตัวตน (essence) ที่ก าหนดโดยธรรมชาติอยู่แล้ว ดังนั้นคน

ทีเ่กิดมาเป็นผู้ชายและผู้หญิงจึงมีลักษณะแตกต่างกันตามอวัยวะเพศ 

 สุชาดา ทวีสิทธ์ิ (2547, อ้างถึงใน สรวีย์ ขาวมาก, 2555: 9) กล่าวว่าเรื่องเพศในมุมมองของนักคิด

สาย essentialist คือปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เป็นสากลและไม่มีวันเปลี่ยนแปลง อันเกิดขึ้นจากปัจจัยทาง

ชีวภาพที่ก าหนดความเป็นปัจเจกของแต่ละบุคคล คนแต่ละเพศจะมีลักษณะของความเป็นชายและความเป็น

หญิง (gender) ที่แตกต่างกันไป ผู้ชายต้องมีลักษณะความเป็นชาย (masculinity) ยกตัวอย่างเช่น มีความ

หนักแน่น เข้มแข็ง ก้าวร้าว มีเหตุผล มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีความสามารถในการควบคุม

อารมณ์ ส่วนผู้หญิงจะมีลักษณะความเป็นหญิง (femininity) คือ มีความอ่อนโยน บอบบาง อ่อนไหว เอาใจใส่ 

ไม่เห็นแก่ตัว ลักษณะเหล่านี้ไม่ว่าจะอยู่ในสังคมไหนประวัติศาสตร์แบบใด สิ่งเหล่านี้ก็จะมีปรากฏอยู่ไม่หายไป  

นอกจากผู้ชายกับผู้หญิงจะถูกแยกโดยความแตกต่างทางเพศสรีระ (sex) และ ความเป็นหญิงความเป็นชาย

(gender) ที่แตกต่างกัน 

 2. แนวคิดกระบวนการสร้างทางสังคม (Social constructionism) มองว่าอารมณ์ความรู้สึกทางเพศ 

วิธีคิด กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับเพศ และอัตลักษณ์ทางเพศ ล้วนเป็นผลผลิตจากพลังทางสังคมและประวัติศาสตร์

ทั้งสิ้น เรื่องเพศก็เช่นเดียวกันกับวิถีชีวิตทางสังคมด้านอ่ืน ๆ ที่ถูกก าหนดความหมายโดยสังคมและวัฒนธรรมที่

อยู่อาศัย เช่น ศาสนา ค าสอนจากโรงเรียน กฎหมาย ทฤษฎีทางจิตวิทยาและค าจ ากัดความทางการแพทย์ 

นโยบายทางสังคม แนวคิดด้านสุขวิทยาจิต และวัฒนธรรมร่วมสมัย สิ่งที่ ได้เรียนรู้จึงไม่ใช่แค่รูปแบบของ

พฤติกรรม แต่เป็นความหมายในเชิงกามารมณ์ที่เก่ียวข้องกับรูปแบบพฤติกรรมนั้น ๆ ที่สังคมและวัฒนธรรมได้

ให้ความหมายด้วย อันที่จริงแล้วอวัยวะเพศมิได้เป็นเพียงสิ่งเดียวที่จะช่วยบ่งชี้ เพศภาวะ ยังมีวิญญาณกรรม

และใจเป็นปัจจัยเสริมที่ช่วยบ่งชี้อัตลักษณ์ทางเพศภาวะและช่วยอธิบายความแตกต่างระหว่างบุคคลอีกด้วย 
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 สุชาดา ทวีสิทธ์ิ (2547, อ้างถึงใน สรวีย์ ขาวมาก, 2555: 14) ได้อธิบายว่า“เพศภาวะ(gender)” คือ 

คุณสมบัติที่ผันแปรไปตามบริบททางวัฒนธรรมและเง่ือนไขทางประวัติศาสตร์ และนักสตรีนิยมทั้งหลายของยุค

นั้นก็ฟันธงลงไปว่าเราสามารถเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติทางเพศภาวะได้  ซ่ึงถือว่าทัศนะดังกล่าวส าคัญมาก 

เนื่องจากแฝงนัยแห่งศักยภาพที่จะพาผู้คนทั้งหญิงและชายให้ก้าวพ้นกับดักขององค์ความรู้ เก่าที่พันธนาการ 

ชีวิตของคนไว้กับความคาดหวังและบรรทัดฐานของสังคม โดยที่ไม่มีโอกาสได้ต้ังค าถามว่าความรู้ เหล่านั้นมัน 

ปกปิดซ่อนเร้นมิติของความอยุติธรรมและการกดขี่ไว้หรือไม่ โจน สก๊อตต์ กล่าวไว้ว่า “เพศภาวะคือการจัด 

ระเบียบทางสังคมภายใต้เง่ือนไขของความแตกต่างทางเพศ (sexual difference) อย่างไรก็ตามเพศภาวะไม่ได้ 

สะท้อนหรือท างานภายใต้เง่ือนไขของ “เพศ” ทางชีววิทยาที่ตายตัวแต่เพศภาวะเป็นความรู้อย่างหนึ่งที่สร้าง 

ความหมายที่แตกต่างให้กับร่างกายของมนุษย์ 

 2.1.2.2. ความเป็นชาย 

 Bakan, 1980: 6 (อ้างใน ดุลยา จิตตะยโศธรรม, 2558: ออนไลน์) เสนอว่า ลักษณะความเป็นชาย 

(Masculinity) ประกอบด้วยลักษณะพฤติกรรมที่เรียกว่า เอเจนซ่ี (Agency) ซ่ึงมีลักษณะของการกระท าที่ มี

จุดเริ่มต้นจากตนเอง แสดงออกถึงความสามารถในการปกปูองตนเอง กล้าแสดงออก มีความเป็นอิสระและมี

อ านาจ หรือมีอิทธิพลเหนือผู้อ่ืน  

 Parson and Bales, 1980: 7 (อ้างใน ดุลยา จิตตะยโศธรรม, 2558: ออนไลน์) ได้เสนอลักษณะ

ความเป็นชายว่ามีพฤติกรรมที่เรียกว่า เครื่องมือ (Instrumental Behavior) ซ่ึงหมายถึงพฤติกรรมที่จะน าไปสู่

ความส าเร็จตามที่ตนเองวางไว้ ได้แก่ ลักษณะความเป็นผู้น า ความม่ันใจในตนเอง ความกล้าแสดงออก 

 นฤพนธ์ ด้วงวิเศษ (2558: ออนไลน์) ได้อธิบายความเป็นเพศชายว่า การท าความเข้าใจเพศภาวะของ

ผู้ชายกับการแสดง ความเป็นชาย มีพรมแดนที่เหลื่อมซ้อนกัน และแต่ละพรมแดนก็เก่ียวข้องกับเพศสรีระที่บ่ง

บอกถึง เพศชาย ดังนั้นการศึกษาความเป็นชาย (Masculinity) เพศภาวะชาย (Male Gender) และเพศชาย 

(Biological Male) จึงเป็นเรื่องที่ต่างกันแต่มีจุดเชื่อมและจุดแยกไม่เหมือนกัน   

 ความเป็นชาย ไม่ใช่สิ่งสากลที่ธรรมชาติสร้างมาให้ แต่เป็นเรื่องของคุณค่าทางสังคมวัฒนธรรมที่

หลากหลายและอาจมีความซับซ้อนเกินกว่าความรู้แบบวิทยาศาสตร์จะเข้าใจได้   การทบทวนกระบวนทัศน์

และวิธีคิดที่มีอิทธิพลต่อการสร้างความจริงเก่ียวกับเพศภาวะชาย 

 คอร์นวอลล์และลินดีสฟาร์น,1994 (อ้างใน นฤพนธ์ ด้วงวิเศษ,2558: ออนไลน์) ได้ต้ังค าถามเก่ียวกับ

สมมุติฐานเรื่องเพศภาวะชายและเพศภาวะหญิงที่นักมานุษยวิทยามักจะศึกษาบทบาทของชายหญิงใน

วัฒนธร รมต่า ง ๆ แต่บทบา ทของ เพศภา วะที่แบ่งเป็น ขั้วตร งข้ามนี้มาจา กวิธีคิดแบบตะวันตกซ่ึงนั ก

มานุษยวิทยามักจะมองข้ามและน าไปเป็นกรอบในการศึกษาเรื่องเพศในวัฒนธรรมอ่ืน  เพราะเชื่อว่าเป็น
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ความคิดที่สากลแล้ว ที่มนุษย์ทุกวัฒนธรรมมีเพศชายและเพศหญิงเป็นพ้ืนฐาน  ซ่ึงอาจจะเป็นสิ่งที่บิดเบือน 

เพราะสังคมอ่ืน ๆ อาจมีการแบ่งเพศภาวะมากกว่าสองแบบ ข้อสังเกตนี้ท าให้เกิดการต้ังค าถามใหม่ว่าเพศ

ภาวะชายในสังคมต่าง ๆ นั้นล้วนมีความหมายในแบบของตัวเอง มากกว่าที่จะเป็นมาตรฐานที่คงที่ตายตัวตาม

ปัจจัยทางธรรมชาติ 

 ความเป็นชาย จึงเป็นพรมแดนที่ยังสร้างไม่เสร็จและพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  แต่เพราะ

สมมุติฐานเดิมทีเ่ชื่อว่าผู้ชาย/เพศชาย/ความเป็นชาย คือสิ่งเดียวกันและด ารงอยู่ในเอกลักษณ์ทางเพศที่ถาวร

ไม่เปลี่ยนแปลง ท าให้ความเข้าใจเรื่องความเป็นชายวนเวียนอยู่กับการท าหน้าที่ทางสังคมของผู้ชาย ไม่ว่าจะ

เป็นการเป็นหัวหน้าครอบครัว เป็นสามี เป็นผู้น า เป็นพ่อ เป็นผู้ที่เข้มแข็งอดทน กล้าหาญและไม่อ่อนแอ ซ่ึง

เป็นบทบาทตรงข้ามกับผู้หญิงอย่างสิ้นเชิง  การมองความเป็นชายผ่านความมีเอกลักษณ์เชิงเด่ียวในลักษณะนี้

เป็นผลมาจากทฤษฎี บทบาททางเพศ (Sex Role Theory) น าไปสู่การสร้างมายาคติว่าผู้ชาย/เพศชาย เป็น

เพศที่แข็งแรง และจะต้องแสดงอ านาจเหนือกว่าผู้หญิง/เพศหญิง ส่งผลให้การศึกษาความเป็นชายมุ่งที่จะตอบ

โจทย์ความไม่เท่าเทียมทางเพศและอ านาจที่ผู้ชายใช้ควบคุมสังคม สมมุติฐานเรื่องเพศตรงข้ามและอ านาจที่ไม่

เท่ากันระหว่างชายหญิงได้บดบังความเข้าใจเรื่องความเป็นชายในมิติอ่ืน ๆ และมองไม่เห็นคุณลักษณะเฉพาะที่

เพศชายสามารถแสดงออกได้มากกว่าความเข้มแข็งอดทน เช่น ผู้ชายแสดงความอ่อนโยนหรือความปรวนแปร

ทางอารมณ์  

 คอร์นวอลล์และลินดีสฟาร์น ยังได้ต้ังข้อสังเกตว่า การศึกษาความเป็นชายไม่จ าเป็นต้องใช้แนวคิด

เรื่องระบบปิตาธิปไตย หรือสังคมชายเป็นใหญ่มาเป็นแนวทางวิเคราะห์ เพราะผู้ชายยังคงมีความสัมพันธ์เชิง

อ านาจกับคนเพศเดียวกันด้วย ไม่เฉพาะการสร้างสัมพันธ์ท่ีไม่เท่าเทียมกับผู้หญิงเท่านั้น ในสังคมระหว่างผู้ชาย

ด้วยกันก็เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าความเข้าใจว่าผู้ชายกดขี่กีดกันหรือใช้อ านาจกับผู้ชายคนอ่ืนอย่างไร  การศึกษาใน

แนวนี้ไม่ค่อยได้รับความนิยมเท่ากับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างชายกับหญิงภายใต้วิธีคิดแบบสตรีนิยม 

หรือวิธีคิดแบบบรรทัดฐานรักต่างเพศ  

 คีสลิ่ง, 2005 (อ้างใน นฤพนธ์ ด้วงวิเศษ,2558: ออนไลน์) ได้โต้แย้งแนวคิดสตรีนิยมว่า สังคมผู้ชาย

เต็มไปด้วยความไม่เท่าเทียม ผู้ชายไม่ได้มีเอกภาพในเนื้อเดียวกันที่เรามักจะทึกทักเอาเองว่าผู้ชายต้องมีความ

เข้มแข็ง อดทน กล้าหาญ แต่สิ่งเหล่านี้สวนทางกับวิ ธีปฏิบัติที่ พบเห็นในชีวิตปร ะจ าวัน  การศึกษา

ความสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้นในกลุ่มผู้ชายท าให้เห็นภาพที่ต่างไปจากกระบวนทัศน์แบบสตรีนิยม กล่าวคือ ในสังคม

ผู้ชาย (homosocial) เต็มไปด้วยการต่อรองแข่งขันในเชิงความหมาย ผู้ชายไม่ได้เป็นปึกแผ่น ไม่มีความ

สามัคคีและไม่มีเอกลักษณ์เดียว สังคมผู้ชายเต็มไปด้วยการรื้อสร้างความหมายของ ความเป็นชาย ตลอดเวลา 

และผู้ชายก็จะมองผู้ชายคนอ่ืนในฐานะเป็นกระจกสะท้อนความเป็นชายของตัวเอง 
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 การศึกษาความเป็นชาย จึงมิใช่การตอกย้ าถึงเพศภาวะชาย และเพศวิถีรักต่างเพศที่ผู้ชายมีอ านาจ

เหนือกว่าผู้หญิง หากแต่เป็นการต้ังค าถามเก่ียวกับความสัมพันธ์เชิงอ านาจที่ผู้ชายมีต่อคนอ่ืน  ๆ โดยไม่

จ าเป็นต้องอยู่ภายใต้เพศตรงข้ามและบรรทัดฐานรักต่างเพศ ความเป็นชาย จึงไม่ได้เท่ากับ การมีอ านาจ ตาม

สมมติฐานของทฤษฎีสตรีนิยมหรือจิตเวชศาสตร์  หากแต่ความเป็นชายเป็นพ้ืนที่ท่ีผู้ชาย (รวมทั้งผู้หญิง) จาก

ชนชั้นต่าง ๆ เข้ามาบริหารตัวตนของตัวเองภายใต้ความสัมพันธ์เชิงอ านาจ 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความเป็นชาย เป็นสิ่งที่ไร้เอกภาพพร้อมจะเปลี่ยนสภาพได้

ตลอดเวลา และไม่ได้ผูกติดกับเพศภาวะ เพศวิถีและเพศสรีระ รวมทั้ง ไม่ผูกติดกับอุดมการณ์รักต่างเพศและ

ระบบปิตาธิปไตย แต่ความเชื่อที่ว่าความเป็นชาย มีอยู่ ต้ังแต่ก าเนิด และเป็นด้านตรงข้ามกับความเป็น

หญิง  น าไปสู่การประกอบสร้างของสังคมทีต่อกย้ าว่าผู้ชายต้องเป็นเพศที่แข็งแรงตามธรรมชาติ และมีอ านาจ

เหนือผู้หญิง ดังนั้นจึงไม่ใช่แค่ผู้หญิงที่ถูกกดทับในสังคมชายเป็นใหญ่ แต่ผู้ชายก็ถูกกดทับและโดนกดดันให้

เป็นไปตามที่สังคมคาดหวังเช่นกัน ผู้วิจัยจึงสามารถน าแนวความคิดนี้มา ใช้ท าความเข้าใจและประกอบการ

วิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 คือศึกษาวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายของสังคมญี่ปุุนได้ 

 

 2.1.3 แนวความคิดการสร้างวินัยและการเมืองชีวะ (Bio-Power) 

 ฟูโกต์ (อ้างใน นาตยา อยู่คง) ได้กล่าวว่าวินัยเป็นเทคนิควิธีที่ส า คัญที่ยุคสมัยใหม่ประดิษฐ์คิดค้นขึ้น 

เพ่ือควบคุมร่างกายมนุษย์ เกิดขึ้นในช่วงศตวรรษที่ 18 และได้รับการพัฒนาขึ้นอย่างกว้างขวางในช่วงศตวรรษ

ที่ 19 แม้วินัยจะเป็นเทคนิคการควบคุมคนที่เห็นได้เด่นชัดในคุก แต่พบว่าวินัยได้รับการปฏิบัติมาหลาย

ศตวรรษก่อนหน้านี้ในวัด กองทัพ และโรงงานช่าง 

 ฟูโกต์ (อ้างใน จารุณี วงศ์ละคร,2561: ออนไลน์) ได้กล่าวว่า Bio-Power หมายถึงอ านาจที่มีชีวิตและ

ท างานได้เอง โดยไม่ยึดโยงผูกติดกับตัวคนหรือศูนย์กลางอ านาจ เป็นการเปลี่ยนรูปแบบการใช้อ านาจทาง

การเมืองที่มีขนาดเล็กลง (the small-scale) คือเป็นการใช้อ านาจภายในองคาพยพของสังคม ( social body) 

โดยมุ่งตรงไปที่เรือนร่าง (the body) และจิตใต้ส านึกของมนุษย์ เป็นอ านาจภายในจิตที่ท าให้เราบังคับตัวเอง

ได้ ฟูโกต์เรียกร่างกายของผู้บังคับตนเองได้ว่า ร่างกายในโอวาท (docile body) หมายถึงร่างกายที่เชื่อง เชื่อ

ฟัง ว่านอนสอนง่าย เอกลักษณ์และลักษณะนิสัยของปัจเจกบุคคลก็ล้วนเป็นผลผลิตของความสัมพันธ์ระหว่าง

อ านาจทั้งนั้น  

 อานันท์ กาญจนพันธุ์ (2555: 77) ได้กล่าวว่า Bio-Power เป็นอ านาจที่เชื่อมโยงมาจากการนิยาม

อ านาจเข้ากับระบอบความจริง กล่าวคือ เม่ือเรา ยอมรับความรู้หนึ่งว่าเป็นความจริง เช่น ยอมรับว่า “การกิน

อาหารคลีนท าให้สุขภาพดี” ก็ท าให้ความรู้นี้มีอ านาจบังคับตัวเองให้เราต้องเข้มงวดกวดขันกับตนเองเรื่อง
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อาหารการกิน โดยไม่จ าเป็นต้องมีตัวตนของผู้บังคับ หมายความว่าเราเป็นผู้บงการตัวเองให้ความรู้นั้นมาก ากับ

ควบคุมตัวเรา  

  ธีรยุทธ บุญมี (2551: 176) กล่าวว่า รูปแบบอ านาจนี้ถูกใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยการจ าแนกประเภท

ให้กับบุคคล ผูกพันตัวตนของเขาเข้ากับอัตลักษณ์ กดครอบกฎเกณฑ์ความจริงให้ กับเขา และเขาต้องยอมรับ 

ในที่สุดเราต่างก็ถูกตัดสิน จ าแนก จัดกลุ่มและถูกก าหนดให้มีรูปแบบการใช้ชีวิตตลอดจนการตาย เพ่ือให้

เป็นไปตามวาทกรรมแห่งความจริง ซ่ึงคือผลกระทบของอ านาจนั่นเอง  

 แนวทางการท างานของวินัยและการเมืองชีวะ (Bio-Power) มีดังนี้ 

 1. วิธีการเบื้องต้น ร่างกายของมนุษย์จะถูกมองแยกส่วน เช่น เป็นแขน ขา ล าตัว ศีรษะ 

 2. จากนั้นฝึกหัดและฝึกฝนร่างกายส่วนต่างๆโดยเฉพาะอย่างเพ่ือให้การเคลื่อนไหวของร่างกายสอด

ประสานให้ประสิทธิผลสูงสุดในการผลิตหรือการแข่งขัน 

 3. การฝึกหัด/ฝึกฝนและประกอบสร้างขึ้นมาใหม่จะเป็นอย่างมีประสิทธิผล ต้องมีมิ ติของการจัดการ

เวลาและพ้ืนที่เข้ามาเก่ียวข้อง มีการจัดตารางเวลาให้ร่างกายปฏิบัติงาน และตารางเวลานั้นต้องด าเนินไปอย่าง

ต่อเนื่อง และการจัดพ้ืนที่ว่าควรท าอะไรอยู่ในพ้ืนที่ไหน มีการขีดเส้นแบ่งและมอบหมายให้ในพ้ืนที่ ดังกล่าว 

เป็นวินัยท างานอย่างละเอียดลออ (microphysics)  

 4. การตรวจสอบ เป็นวิธีการส าคัญที่สุดอีกอย่าง ซ่ึงประกอบด้วย 2 วิธี คือ การสังเกตล าดับชั้น และ 

การตัดสินเกณฑ์ปกติ 

  4.1 การสังเกตตามล าดับชั้น  (hierarchical observation) เทคนิคในการก าหนดต าแหน่ง

ของบุคคล ที่ท าหน้าที่สอดส่องพฤติกรรม ตรวจตรา การสอดส่องจะมีการเฝูาสังเกตตามล าดับช่วงชั้น ควบคู่ไป

กับการสอส่อง สังเกต และเพ่งมอง น าไปสู่การประเมินผล 

  4.2 การชี้ขาดความปกติ (normalising judgement) คือการน าไปสู่การจัดประเภทบุคคลว่า

ดีหรือไม่ดี เก่งหรือไม่เก่ง โดยมีการจดบันทึก และจัดล าดับหมวดหมู่อย่างเป็นระบบ คนปก ติจะมีรางวัลให้ คน

ไม่ปกติจะมีการลงโทษแต่ละระดับแต่ละวิธี ลักษณะคนไม่ปกติ คือ การไม่เคารพกติกาเรื่องเวลา การแสดง

พฤติกรรมที่ยอมรับไม่ได้ การพูดจาไม่เหมาะสม ร่างกายสกปรก พฤติกรรมทางเพศส าส่อน คนเหล่านี้จะเป็น

จุดสนใจของผู้ที่สอดส่อง ดังนั้นการปฏิบัติดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติตนต่อมนุษย์ไม่ต่างจากวัตถุ คนที่มีปัญหา

มีการฝึกอบรม ฝึกระเบียบวินัยต่างๆเพ่ือกลับไปสู่ความปกติ เช่น คุก 

 

 



19 
 

 

 เครื่องมือในการสร้างวินัยและการเมืองชีวะ (Bio-Power) ได้แก่  

 1. การสังเกตการณ์ เป็นสายตาแห่งอ านาจ  

 2. แนวความคิดเรื่องความปกติและการตัดสินความปกติ น าไปสู่การควบคุมพฤติกรรมต่างๆของ

มนุษย์ เป็นระบบการลงโทษแบบหนึ่ง  

 3. การตรวจสอบ มีการบันทึก จัดล าดับ ที่กลายเป็นความรู้  และมีองค์ความรู้ เข้ามาเก่ียวข้องใน

การศึกษาวิเคราะห์ 

 พ้ืนที่ในการสร้างวินัย หรือเทคโนโลยีการใช้อ านาจ ไม่จ ากัดเพียงในคุก แต่ ยังรวมถึงโรงเรียน 

มหาวิทยาลัย วัด สถาบันทหาร โรงงาน โรงพยาบาล ที่ท างาน องค์กรต่างๆ  

 อ านาจในการสร้างวินัย ไม่ใช่อ านาจที่มาจากกลไกหรือชนชั้น แต่อ้างธรรมชาติ ทางชีวภาพ ผู้กระท า

เป็นเพียงผู้ใช้อ านาจตามวาทกรรม ที่อิงอยู่กับความถูกต้อง สัจจะและธรรมชาติ และมีการ สร้างองค์ความรู้

ขึ้นมารองรับหลายสาขาวิชา เช่น อาชญาวิทยา จิตวิทยา 

 ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการสร้างระเบียบวินัย เป็นข้อดีต่อตนเอง ชุมชน กลุ่ม สถาบัน ชาติ น าไปสู่การสร้าง

มาตรฐานวัดและปรับปรุงตัวเอง และก าหนดพฤติกรรมของตนเอง และมีผู้คนท าหน้าที่ตรวจสอบ จับตามอง 

ดังนั้นสังคมจึงเปรียบเหมือนคุกที่อยู่ในใจ/ความคิด หรือคุกน้อย สังคมแบบคุก  (carceral society) ที่ กักขัง

ตนเองไว้ตามหลัก self-sucjectivity 

 จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น ได้อธิบายว่าวินัยและการเมืองชีวะ เป็นอ านาจที่มีชีวิตและท างานได้เองโดย

ไม่ยึดโยงผูกติดกับตัวคน หรือศูนย์กลางอ านาจ โดยมนุษย์จะถูกควบคุมทางร่างกาย เวลา และพ้ืนที่ รวมทั้งจะ

ถูกตรวจสอบและชี้ขาดความปกติ เพ่ือให้เป็น “ร่างกายในโอวาท” และเป็นไปตามแบบที่สังคมบอกว่าถูกต้อง 

ผู้ชายก็ถูกสังคมก าหนดบทบาทและควบคุมให้เป็นร่างกายในโอวาทผ่านแนวคิดนี้  ด้วยเหตุนี้จึงสามารถน า

ความรู้ที่ได้มาใช้ประกอบการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 คือศึกษาวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายของสังคม

ญี่ปุุนได้ 
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 2.1.4 แนวความคิดการต่อต้าน 

 1. ความหมายของการต่อต้านในเชิงการเมือง 

 แนวคิดการขัดขืนต่อต้าน (resistance) นั้นด ารงอยู่ควบคู่กับแนวคิดอ่ืนๆทางรัฐศาสตร์อาทิ อ านาจ

อธิปไตย ประชาชน และความเป็นพลเมืองมายาวนาน เอเตียน เดอลาโบตี (Etienne de la Boetie) (อ้างใน

กรพินธุ์ พัวพันสวัสด์ิ 2558: ออนไลน์) นักปรัชญาการเมืองชาวฝรั่งเศสได้พูดถึงการต่อต้าน โดยมองว่า มนุษย์

เกิดมาพร้อมอิสรภาพ อีกนัยหนึ่ง อิสรภาพคือสภาวะธรรมชาติ คือสิ่งที่แฝงฝังอยู่ในความเป็นมนุษย์ของเรา 

ดังนั้น “เราไม่เพียงแต่ครอบครองมัน หากแต่ต้องหวงแหนปกปูองมันด้วย ” เดอลาโบตีบรรยายไว้อย่าง

สวยงามว่า มนุษย์ย่อมต้องต่อสู้ขัดขืนมิให้ตัวถูกพรากอิสรภาพไป ไม่ต่างจาก สัตว์เล็กสัตว์ใหญ่ที่ ด้ินรนต่อสู้

ด้วย “กรงเล็บ เขา จะงอย อุ้งเท้า” เม่ือพวกมันถูกจองจ าในกรงขัง ส าหรับเดอลาโบตีแล้ว ชีวิตภายใต้การ

กักขังควบคุมแท้ท่ีจริงแล้วมิใช่ชีวิต สัตว์เหล่านี้ด ารงชีวิตต่อไปพร้อมๆกับการ “อาลัยอาวรณ์อิสรภาพที่มัน

สูญเสียไป” มากกว่า “ส าราญใจในสภาวะจ ายอมที่เป็นอยู่” 

 เดอลาโบตีกล่าวว่า ท่ามกลางหมู่คนที่ยอมจ านนต่อการกดขี่ด้วยความสมัครใจ ย่อมมีมนุษย์ผู้  “เลี้ยง

ไม่เชื่อง” พวกเขาสัมผัสได้ถึงน้ าหนักของแอกบนคอตน “ต่อให้อิสรภาพจะสูญสิ้นไปจากโลก พวกเขาก็จะ

สรรค์สร้างมันขึ้นมาใหม่” ส าหรับแนวทางการขัดขืนต่อสู้ของเดอลาโบตีนั้น ได้มีการน า เสนอแนวทางการล้ม

อ านาจเจ้าผู้ปกครอง ซ่ึงอาจถือได้ว่าเป็นต้นก าเนิดของแนวคิดว่าด้วยอารยะขัดขืน 

 เจมส์ ซี สก็อต (อ้างใน กรพินธุ์ พัวพันสวัสด์ิ 2558: ออนไลน์) กล่าวว่า การต่อต้านเกิดขึ้นในทุกเม่ือ

เชื่อวันผ่านการแสดงออกทางภาษา หรือการลอบบ่อนท าลายโดยผู้ต่อต้านสามัญชนนิรนามไม่ ก่ีคน จึงไม่ควร

วัดความส าเร็จของการต่อต้านโดยดูจาก “ผลทางการเมือง” เช่น สามารถปฏิวัติโค่นล้มอ านาจเดิมได้โดยทันที 

ตรงกันข้าม ความส าเร็จของการต่อต้านสะท้อนออกมาผ่าน “การยืนหยัดไม่ยอมแพ้และจินตนาการอัน

สร้างสรรค์” ของมนุษย์ปุถุชนธรรมดาต่างหาก ในอีกด้านหนึ่ง สก็อตก็ไม่ได้มองว่าการต่อต้านเล็กๆน้อยๆ

เหล่านี้จะเป็นการกระท าที่สูญเปล่าเลยเสียทีเดียว ดังหินปะการังที่ค่อยๆก่อตัวและซ่อนอยู่ใต้น้ า  เม่ือถึงเวลาที่

เหมาะสม มันอาจจะเป็นสาเหตุท าให้นาวารัฐล่มครืนลงก็เป็นได้ ส าหรับสก็อตแล้ว รูปแบบการต่อสู้แบบนี้

ก่อให้เกิดผลกระทบทางการเมืองในแบบที่ต่างไปจากการเผชิญหน้าแบบตาต่อตาฟันต่อฟันกับผู้ มีอ านาจ และ

ทุกๆการต่อสู้ที่ปะทุออกมาอย่างเปิดเผยย่อมมีพ้ืนฐาน (infrapolitcs) มาจากการด้ินรนขัดขืนเล็กๆน้อยๆแทบ

ทั้งสิ้น 

 ไม่ว่าเวลาจะล่วงผ่านมาก่ียุคสมัย การด้ินรนต่อสู้ของคนธรรมดาสามัญก็ยังเป็ นสิ่งที่ด ารงอยู่ควบคู่กับ

การกดขี่และอ านาจที่ไม่ชอบธรรม ประวัติศาสตร์การต่อสู้ไม่เพียงสะท้อนออกมาในรูปแบบเรื่องราวข้อเท็จจริง 

หากแต่ผ่านการวิเคราะห์จากมุมมองทางการเมือง แม้ว่านักคิดอย่าง เดอ ลา โบตีและสก็อตจะเกิดคนละยุค

สมัย กัน  สิ่งหนึ่ งที่ ทั้ งสอง มีร่ วมกัน ก็ คือ  กา ร ขยา ยขอบ เขตควา มเข้ า ใจเรื่ องกา รเ มือง  ( politics)                        
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และการต่อต้าน (resistance) ให้ครอบคลุมถึงอาณาบริเวณที่อยู่นอกเหนือสถาบันทางการเมืองแบบทางการ 

เหนือสิ่งอ่ืนใด พวกเขาเชื่อว่าการยืนหยัดไม่จ ายอมของสามัญชนนิรนามคือเมล็ดพัน ธุ์แห่งการเปลี่ยนแปลงที่

ส าคัญ 

 2. ความหมายของการต่อต้านในเชิงจิตวิทยา 

 นภวัลย์ กัมพลาศิริ (2557: ออนไลน์) กล่าวถึง การต่อต้าน ว่าเป็นความผิดปกติทางด้านบุคลิกภาพ 

เป็นแบบแผนของพฤติกรรมที่ผิดเบี่ยงเบนไปจากสังคม หรืออาจเรียกว่าการต่อต้านสังคม ซ่ึงจะท าให้เกิดความ

ทุกข์หรือปรับตัวไม่ได้ สาเหตุเชื่อว่าเกิดจากปัจจัยร่วมกันทั้งทางด้านชีวภาพ จิตใจ และสิ่งแวดล้อม 

 การต่อต้านสังคม เป็นบุคลิกภาพที่ไม่สนใจใยดีถึงกฎเกณฑ์ความถูกต้อง หรือกระท าการที่ละเมิดสิทธิ

ผู้อ่ืน บุคลิกภาพแบบนี้มีอาการบ่งชี้ ดังนี้ 

 1. ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือมาตรฐานของสังคม 

 2. หลอกลวง พูดโกหกซ้ าแล้วซ้ าอีก ใช้สมญานามตบตาหรือหลอกลวงหาผลประโยชน์จากผู้อ่ืน 

 3. หุนหันวู่วาม ไม่คิดไตร่ตรองให้ดีก่อนที่จะท าอะไรลงไป 

 4. หงุดหงิดและก้าวร้าว มีเรื่องต่อสู้ใช้ก าลัง  ใช้ความรุนแรงหรือท าร้ายผู้อ่ืนบ่อยๆ 

 5. ไม่ใส่ใจถึงความปลอดภัยของตนเอง และผู้อ่ืน 

 6. ขาดความรับผิดชอบอยู่เป็นประจ า ท างานอยู่ไม่ได้นาน ไม่ซ่ือสัตย์ทางการเงิน 

 7. ไม่รู้สึกส านึกผิดหรือเสียใจต่อความผิดที่ได้กระท าลงไป โดยมีท่าทีเฉย ๆ หรืออ้างเหตุผลท่ีท าไม่ดี 

 

 3. การเผชิญความเครียด 

 ลาซารัส และโฟล์คแมน  (อ้างใน อนุรัตน์ อนันทนาธร , 2559: ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของ

พฤติกรรมเผชิญความเครียดว่าเป็นความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงความรู้สึ กนึกคิด และพฤติกรรมอยู่

ตลอดเวลาเพ่ือที่จะจัดการกับสิ่งกระตุ้นให้เกิดความเครียด  ทั้งที่ เกิดขึ้นภายในหรือภายนอกตัวบุคคล และ

ความเครียดที่เกิดขึ้นนี้จะถูกประเมินโดยผู้ประสบว่าจะต้องใช้ก าลังความสามารถ และแหล่งทรัพยากรที่มีอยู่

เกินธรรมดาหรือแหล่งทรัพยากรที่มีอยู่อาจไม่เพียงพอที่จะจัดการกับความเครียด ซ่ึงถือเป็นกระบวนการที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และจะไม่มีการตัดสินก่อนว่าวิธีการเผชิญกับความเครียดวิ ธีใดมีประสิทธิภาพ

มากที่สุด บุคคลที่เผชิญกับความเครียดตามแนวคิดนี้ มี 2 ลักษณะ คือ 
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 1.  พฤติกรรมเผชิญความเครียดแบบมุ่งลดอารมณ์ (Emotion – Focused Coping) เป็นพฤติกรรมที่

บุคคลพยายามที่จะจัดการอารมณ์และความรู้สึกต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เนื่องจากสถานการณ์ที่เป็นความเครียด โดย

ไม่ได้มุ่งแก้ปัญหาหรือสาเหตุ ลาซารัส เรียกวิธีนี้ว่า “การบรรเทา” ซ่ึงรวมถึงการที่บุคคลนั้นได้น าเอากลไกการ

ปูองกันจิตทุกแบบ จัดเป็นพฤติกรรมเผชิญความเครียดแบบมุ่งลดอารมณ์ พฤติกรรมประเภทนี้ เป็นการกระท า

ให้รู้สึกว่าอันตรายจากสถานการณ์นั้นลดลง แต่ความจริ งแล้วอันตรายนั้นไม่ได้ลดลง สถานการณ์ไม่ได้

เปลี่ยนแปลงไป พฤติกรรมที่จัดว่าเป็นพฤติกรรมประเภทนี้ได้แก่การปฏิเสธ การหลีกหนี การพยายามลืม การ

แยกตนเอง การเพ้อฝัน การท าให้เป็นเรื่องเล็ก การเลือกรับฟังเฉพาะสิ่งที่ดีหรือโยนความผิดไปให้ผู้ อ่ืน เป็นต้น 

 2. พฤติกรรมเผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ปัญหา (Problem – Focus Coping) เป็นพฤติกรรมที่

บุคคลพยายามจัดการกับสิ่งที่มากระตุ้นให้เกิดความเครียดโดยตรง ซ่ึง เป็นการใช้กระบวนการทางปัญญา ใน

การตัดสินใจเลือกวิธีที่จะจัดการกับสถานการณ์โดยมุ่งที่ต้นเหตุของปัญหา ได้แก่ การเผชิญกับเหตุก ารณ์ที่เป็น

ความเครียดตามสภาพความเป็นจริง และหาหนทางแก้ไขหรือการเสริมสร้างความสามารถให้ตนเองในการ

เผชิญความเครียดนั้น เป็นต้น 

 ลาซารัส และโฟล์คแมน (Lazarus & Folkman, 1984) กล่าวว่าบุคคลที่มีความเครียดในระดับต่ า

อาจใช้พฤติกรรมเผชิญความเครียดได้ทั้ง 2 แบบ แต่เม่ือความเครียดเพ่ิมขึ้นเป็นระดับปานกลาง  บุคคลจะมี

แนวโน้มในการเลือกใช้พฤติกรรมเผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ปัญหา และเม่ือภาวะความเครียดอยู่ในระดับ

รุนแรง บุคคลมักจะใช้พฤติกรรมเผชิญความเครียดแบบมุ่งลดอารมณ์แทน อย่างไรก็ตาม  ในการปฏิบัตินั้น

บุคคลสามารถใช้พฤติกรรมเผชิญความเครียดทั้ง 2 แบบ โดยอาจมีส่วนเพ่ิมหรือลดประสิทธิภาพของบุคลากร 

เช่น ใช้พฤติกรรมเผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ปัญหา ในกรณีที่เห็นว่าตนสามารถจัดการกับปัญหาได้และมักใช้

พฤติกรรมเผชิญความเครียดแบบมุ่งลดอารมณ์เม่ือเห็นว่าปัญหานั้นเกินกว่าที่จะแก้ไข  ได้การเผชิญปัญหาจะ

ให้ผลดีที่สุด คือ การใช้กลวิธีทั้ง 2 แบบ ดังกล่าวให้ช่วยเสริมซ่ึงกันและกัน 

 4. การทดเทิด (Sublimation) 

 ซิกมันด์ ฟรอยด์ (อ้างใน Psychology Thammasat, 2556: ออนไลน์) กล่าวว่า ฆิสรทฟะรนื คือการ

เปลี่ยนวิธีการแสดงออกทางอารมณ์หรือความรู้สึก จากการระบายออกในแง่ลบ ไปสู่ทิศทางที่สร้างสรรค์มาก

ขึ้น โดยมากอารมณ์ที่ว่ามักจะเก่ียวข้องกับเรื่องเพศ เช่น ความต้องการทางเพศ ความรู้สึกผิดที่ผิดทางในเพศ

ของตนเอง ความไม่พอใจในเพศที่เป็นอยู่  

 ฟรอยด์ เชื่อว่า กลไกการปูองกันตนเองแบบ Sublimation เป็นกลไกการปูองกันตนเองที่สร้า งสรรค์

ที่สุดในบรรดากลไกต่าง ๆ ที่มีอยู่ เป็นกระบวนการที่แปลงเอาตัณหาราคะไปเป็นความมุ่งม่ันที่จะประสบ

ความส าเร็จในสังคม ในเม่ือไม่มีทางออกที่เหมาะสมกับอารมณ์ประเภทนี้ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีช่องทางระบาย

ออกทางอ่ืน  
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 ซิกมันด์ ฟรอยด์ (อ้างใน โมไณย อภิศักด์ิมนตรี, 2558) กล่าวว่า การทดเทิด เป็นวิธีการปูองกันตนเอง

ในลักษณะการประนีประนอมกับสถานการณ์ ด้วยการแปลงรูปอารมณ์ การเปลี่ยนแรงจูงใจหรือแรงผลักดันให้

เป็นรูปแบบที่สังคมยอมรับ เช่น บางคนมีอารมณ์ก้าวร้าวรุนแรงและพอใจที่จะแก้ปัญหาด้วยการใช้พละก าลัง

เม่ือมีบทบาทได้แสดงเป็นผู้ร้ายก็จะท าได้ดี และมีโอกาสปลดปล่อยความอัดของอารมณ์แรงออกมาได้ บุคคลที่

มีความต้องการทางเพศแต่ไม่สมปรารถนาอาจแสดงออกโดยการเขียนจดหมายรัก โคลงกลอน การวาดภาพ 

ซ่ึงช่วยลดความเครียดลงได้บ้าง แม้ว่าจะไม่สามารถขจัดแรงกระตุ้นที่ก่อให้เกิดความข้องใจอย่างแท้จริงได้ 

 จากการศึกษาข้อมูลข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยได้ทราบว่าการต่อต้านมีความหมายในสองด้าน ได้แก่ 

ความหมายในเชิงการเมือง หมายถึง การที่คนธรรมดาสามัญด้ินรนต่อสู้ กับการถูกกดขี่และอ านาจที่ไม่ชอบ

ธรรม และได้มีการอธิบายว่าในทุกยุคทุกสมัยจะมีการกดขี่ของผู้ มีอ านาจมากกว่าเกิ ดขึ้นอยู่ เสมอ และ

ครอบคลุมถึงเรื่องที่อยู่นอกเหนือสถาบันทางการเมืองแบบทางการด้วย ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่ามีความสอดคล้องกับ

การที่ผู้หญิงและผู้ชายโดนกดจากคนที่มีอ านาจเหนือกว่าภายใต้สังคมชายเป็นใหญ่ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสามารถ

น าข้อมูลนี้มาประกอบการศึกษาวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายในสังคมญี่ปุุนตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ได้ 

 ความหมายของการต่อต้านในเชิงวิทยา ที่หมายถึง การมีพฤติกรรมที่ผิดเบี่ยงเบนไปจากสังคม

เนื่องจากเกิดความทุกข์ ความเครียด ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่าการต่อต้านถือเป็นหนึ่งในวิธีการเผชิญความเครียด ที่

จัดอยู่ในลักษณะพฤติกรรมแบบมุ่งลดอารมณ์ คือเป็นการกระท าที่ไม่ได้มุ่งแก้ปัญหาโดยตรง เป็นเพียงการ

บรรเทาความเครียดให้ตนเองรู้สึกดีขึ้น เช่นเดียวกับการทดเทิดที่ เป็นกลไกการปูองกันตัวเองโดยการ แปลง

อารมณ์ และระบายออกในทางอ่ืนที่สังคมยอมรับ ซ่ึงข้อมูลที่กล่าวมานี้ มีความสอดคล้องกับการเรื่องการ

ปลดปล่อย ผู้วิจัยจึงสามารถน ามาใช้ประกอบการศึกษา เรื่องวัฒนธรรมการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุนตาม

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ได้ 
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2.2 งานศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัย 

 2.2.1 บทความเก่ียวกับละครเรื่อง I’m Home 

 Sakura Dramas (2558) เขียนบทความออนไลน์เรื่อง “รีวิว I'm Home ฉบับย่อ ละคร

ครอบครัวท่ีห้ามพลาด!” โดยได้มีการวิเคราะห์เรื่องราวของละครเรื่อง I'm Home ว่า 

 ละครเรื่อง I'm Home เป็นละครญี่ปุุนแนวครอบครัวผสม Mystery ที่พระเอกประสบอุบัติเหตุจน

ความจ าเสื่อม จ าเหตุการณ์หลัง 5 ปีก่อนไม่ได้ แล้วยังเห็นหน้าลูกและภรรยาใส่หน้ากากอยู่ตลอดเวลา ไม่

สามารถเห็นหน้าตาที่แท้จริงของพวกเขาได้ พระเอกจึงต้องสืบสาวหาความจริงพร้อมรื้อฟ้ืนความจ าไปกับ

กุญแจ 10 ดอก ที่ติดตัวมา 

 หลังจากการดูจบ ได้มีวิเคราะห์ตามความเข้าใจส่วนตัวไวว้่า ละครเรื่องนี้เป็นเรื่องที่แนะน าให้คนอย่า

ท างานหนักมากจนเกินไป และหันมาให้เวลากับครอบครัวบ้าง ละครท าให้เห็นว่าการที่หมกมุ่นอยู่แต่กับงาน

โดยทิ้งครอบครัวไว้ข้างหลังท าให้พลาดอะไรไปบ้าง และก็ท าให้เห็นประเด็นที่ว่า ชีวิตไม่แน่นอน วันดีคืนดีเรา

อาจประสบกับเหตุเลวร้าย งานที่ท า เงินที่มี บางทีก็ไม่ได้ต่อเวลาชีวิตได้ ฉะนั้น เราควรใช้เวลาที่มีอย่างคุ้มค่า

ที่สุด โดยเฉพาะกับคนในครอบครัว 

 ตัวละครอิเอจิ ที่เป็นพระเอก ตอนแรกดูเป็นผู้ชายที่ไม่ดี แต่หลังจากประสบอุบัติเหตุก็กลายเป็นคนที่

ดีขึ้น ซ่ึงอาจวิเคราะห์ได้ว่า จริง ๆ เขาก็ไม่ใช่คนเลวร้ายโดยพ้ืนเพ เพราะมีฉากนึงที่ มีคนบอกว่า คนที่ปลูก

ต้นไม้จนโตได้ และท ากับข้าวเป็น ต้องมีส่วนที่อ่อนโยนซ่อนอยู่ แต่ด้วยสภาพสังคมที่บีบรัดและกดทับ จึงท าให้

เขาต้องด้ินรนเกินไปก็ได้ 

 อีกหนึ่งจุดเด่นของเรื่องนี้คือ "หน้ากาก" ที่ในเรื่องพระเอกเห็นหน้าลูกและภรรยา ก าลังใส่หน้ากากอยู่

ทั้งที่จริงๆไม่ได้ใส ่อาจตีความได้ว่า หน้ากากเป็นสัญลักษณ์เปรียบเทียบกับชีวิตคนเรา ที่ใช้ชีวิต ในสังคมแบบ

ปัจเจกบุคคล ด้วยความยุ่งวุ่นวาย พร้อมกับเวลาที่หมุนไปเร็วจนไม่ได้หันมามองคนในครอบครัว หรือคนรอบ

ข้าง ทีแ่ม้จะอยู่ใกล้ชิดกัน อยู่บ้านหลังเดียวกัน แต่ก็เหมือนยังไม่สนิทกันจริง ๆ เหมือนมีหน้ากากที่มาปิดบัง

ความรู้สึกที่แท้จริงซ่ึงกันและกันไว้  

 ในความเป็นจริง ทุกคนก็ล้วนมีหน้ากากที่สวมเข้าหาคนอ่ืนกันทั้งนั้น ขึ้นอยู่กับว่าคนที่เราคุยด้วยเป็น

ใคร อยู่ในช่วงระดับไหน ซ่ึงก็ไม่เห็นจ าเป็นว่าจะต้องถอดหน้ากากออกหรือจะต้องบังคับให้คนอ่ืนถอดหน้ากาก 

แต่ต้องรู้จักปรับตัว เปิดใจ ให้อภัยกัน และต้องให้ความรู้สึกที่แท้จริงต่อกันด้วย แม้อดีตจะเลวร้าย แต่ไม่ได้

หมายความว่าวันนี้ต้องเป็นเหมือนเม่ือวาน โชคดีทีอิ่เอจิมีชีวิตอีกครั้ง เรียนรู้สิ่งที่พลาดไป และสามารถปรับตัว

ได้ แต่โอกาสไม่ได้มีให้กับทุกคน เราเองก็ควรหันมาใส่ใจคนรอบข้างให้มากพอก่อนที่ทุกอย่างจะสายเกินไป ซ่ึง

นี่ก็คือประเด็นหลักที่ละครต้องการอยากจะบอกคนดูนั่นเอง 
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 จากข้อความที่กล่าวมาข้างต้น ได้มีการวิเคราะห์ละครเรื่อง I'm Home ว่า ตัวละครอิเอจิถูกสังคมที่

ท างานกดดันจากการท างานหนัก ท าให้สูญเสียตัวตนที่จริง ๆ เป็นคนดีไปเพราะต้องปรับตัวให้เข้ากับสังคมที่

ต้องแข่งขัน และยังถูกกดดันจากที่บ้าน พออิเอจิไม่ได้ท าหน้าที่สามี และพ่อที่ ดีตามบทบาทที่สังคมก าหนดว่า

ผู้ชายควรจะเป็น ก็ท าให้เกิดความห่างเหินและความไม่เข้าใจกันขึ้นในครอบครัว ผู้วิจัยสามารถน าบทวิเคราะห์

ข้างต้น มาใช้ประกอบเป็นแนวทางในการศึกษาการน าเสนอวัฒนธรรมการกดดัน การแสดงออก และการ

ปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุนในละครเรื่อง I’m home ตามวัตถุประสงค์ทั้งสองข้อได้ 

 

 2.2.2 เอกสารหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง    

 นิรินทร์ เภตราไชยอนันต์ (2550) เขียนวิจัยเรื่อง ภาพตัวแทนผีในละครโทรทัศน์  ได้กล่าวถึง

แนวคิดภาพแทนว่า ในละครโทรทัศน์ การสร้างภาพแทนตัว เกิดขึ้นกับทุกตัวละคร ทั้งตัวละครหลัก และตัว

ประกอบต่างๆ เช่น ภาพของนางร้าย ที่มีนิสัยดุร้าย เอาแต่ใจตัวเอง แต่งตัวฉูดฉาด ต้องการได้พระเอกไป

ครอบครอง ต้องเกลียดนางเอก และต้องชนะนางเอกในช่วงแรกของเรื่อง ดังนั้น เม่ือเห็นภาพแบบฉบับ 

(typical) ตามที่กล่าวมาแล้ว ต่อมาเม่ือเราวิเคราะห์ด้วยแนวความคิดของฟูโกต์จะพบความคิดเรื่องอ านาจแฝง

อยู่ เช่น ในตอนท้ายๆ ของทุกเรื่อง นางร้ายของแต่ละเรื่องจะต้องถูกลงโทษ ทั้งนี้ เพราะละครนั้นสร้างภาพ

ตัวแทนว่าผู้หญิงที่แต่งตัวแบบนี้ และพูดจาแบบนี้คือตัวร้าย เพราะภาพตัวแทนของนางเอกจะสุภาพ  พูดจา

อ่อนหวานเป็นมิตร แม้กระทั่งให้อภัยตัวร้าย ซ่ึงละครต้องการสอนคนดูให้เห็นคล้อยตามไปกับอ านาจของ

กรอบศีลธรรมซ่ึงเป็นสิ่งที่คนในสังคมต้องท าตาม 

 จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น ท าให้เข้าใจถึงกระบวนการการสร้างภาพแทน  เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางใน

การวิเคราะห์ละครญี่ปุุนเรื่อง I’m Home ว่ามีการสร้างภาพแทนความกดดัน การแสดงออกและการ

ปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุนอย่างไร 

 

 จารุวัฒน์ ชัยประสิทธิกุล (2556) เขียนบทความวิจัยเรื่อง เทคนิคการน าเสนอความเป็นเพศใน

การ์ตูนญ่ีปุ่น กรณีศึกษา การ์ตูนเรื่อง เกาะคนตาย  ได้กล่าวถึงการน าแนวคิดทางเพศภาวะ เพศวิถีมา

วิเคราะห์เปรียบเทียบกับวิธีการน าเสนอว่า 

 การศึกษาเรื่องเทคนิคการน าเสนอความเป็นเพศในการ์ตูนญี่ปุุน เป็นการศึกษา โดยการศึกษาจาก

ลักษณะของเพศภาวะ เพศวิถีจากแนวความคิดสตรีนิยม และศึกษาเทคนิคในการเขียนการ์ตูนทั้งด้านการใช้

ลายเส้น ค าพูด ฉากบรรยากาศ สัญลักษณ์ รวมไปถึงกลวิธีในการด าเนินเรื่องจากแนวความคิดเชิงสัญวิทยา ที่

ปรากฏในการ์ตูนเรื่อง “เกาะคนตาย” แล้ว น ามาวิเคราะห์และเปรียบเทียบกัน 
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 จากการวิจัยได้มีการน าเสนอความเป็นเพศผ่านการเล่าเรื่องและตัวละคร โดยเนื้อเรื่องได้ถ่ายทอด

สังคมที่มีลักษณะแบบชายเป็นใหญ่อย่างชัดเจน ด้วยความเชื่อว่าผู้ชายเป็นเพศที่มีความแข็งแรง อดทน ใช้

เหตุผลมากกว่าอารมณ์ในการตัดสินปัญหา ผู้น าทางสังคมจึงมักเป็นผู้ชาย ผู้ชายมีอิสระและมีหน้าที่ออกไป

ท างานข้างนอก ส่วนผู้หญิงถูกมองว่ามีร่างกายอ่อนแอ บอบบาง จิตใจอ่อนโยน และใช้อารมณ์ในการตัดสิน

ปัญหามากกว่าเหตุผล จึงมักถูกก าหนดสถานะให้ต้องเป็นผู้ตาม คอยสนับสนุนผู้ชายอยู่เบื้องหลัง มีหน้าที่หลัก

ในการท างานในบ้านและไม่มีอิสระเท่าผู้ชาย 

 นอกจากนี้ยังมีการน าเสนอความเป็นเพศผ่านลายเส้น โดยลายเส้นของตัวละครเพศชายมีลักษณะการ

วาดที่เน้นความคมชัด เพราะต้องการให้รู้ว่าเพศชายเป็นตัวละครหลักของเรื่อง และต้องการให้ดูเข้มแข็ง พ่ึงพา

ได้ แต่ลายเส้นของตัวละครเพศหญิงจะวาดให้มีความอ่อนช้อย มีความคมชัดน้อยกว่าเพศชาย เพ่ือให้ดูบอบ

บางและดูน่าปกปูอง และดูมีความส าคัญน้อยกว่าเพศชายที่เป็นตัวละครหลัก 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่างานวิจัยนี้มีการศึกษาความเป็นเพศผ่านสื่อประเภทการ์ตูน ทั้งผ่าน

การเล่าเรื่อง เทคนิคการวาด ภาษาและสัญลักษณ์มาเปรียบเทียบให้เห็นถึงความแตกต่ างของลักษณะความ

เป็นเพศชายและเพศหญิง ท าให้ผู้วิจัยสามารถน าข้อมูลการศึกษาเทคนิคการน าเสนอข้างต้นมาใช้เปรียบเทียบ

ความแตกต่างของการน าเสนอตัวละครผู้ชายและผู้หญิงในละครเรื่อง I’m home เพ่ือเป็นแนวทางใน

การศึกษาวัฒนธรรมการกดดัน การแสดงออกและปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุนที่ปรากฏในเรื่อง 

 

 Paul Hudson (2015) ไ ด้ เขี ยนบทความออนไลน์ เรื่ อง  “Men Are Actually More 

Emotional Than Women, They Just Hide It Better” โดยได้กล่าวถึงการแสดงออกทางอารมณ์

ของเพศชายว่า 

 เราต่างติดว่าผู้หญิงเป็นเพศที่มีการแสดงออกทางอารมณ์มาก อ่อนไหวง่ายต่อสิ่งเร้าที่มากระตุ้นให้

แสดงอาการอย่าง การร้องไห้ โกรธแล้วพาลใส่ จนคนรอบข้างรับมือกับอารมณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ไม่

ทัน แต่ความจริงแล้วเพศชายเองก็มีความรู้สึกอ่อนไหวต่อสิ่งต่างๆเช่นเดียวกัน  

 จากผลงานวิจัยของนักประสาทวิทยาได้ระบุว่า เพศชายมีความอ่อนไหวต่ออารมณ์มากกว่าเพศหญิง 

ซ่ึงศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างที่แบ่งเป็นเพศชายและเพศหญิงอย่างละ 15 คน โดยให้นั่งดูซีรีส์ที่กระตุ้นให้พวกเขา

เหล่านี้แสดงความรู้สึกออกมา โดยแบ่งออกเป็นเรื่องที่มีเนื้อหาแสดงความสุข ต่ืนเต้น อบอุ่นหัวใจ และตลก

ขบขัน 

 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าผู้ชายมีปฏิกิริยาต่อซีรีส์ที่มีเนื้อหาที่แสดงถึงความสุข ต่ืนเต้นและตลกขบขัน

น้อย แต่กลับมีปฏิกิริยาต่อซีรีส์ที่มีเนื้อหาอบอุ่นหัวใจมากกว่าผู้หญิงถึงสองเท่า จากการสัมภาษณ์ ปฏิกิริยา
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ดังกล่าวเกิดจากการที่ผู้ชายได้ซึมซับผลลัพธ์ในเนื้อเรื่อง ตรงข้ามกับผู้หญิงที่จะเพียงแค่อินไปตามความรู้สึก

เท่านั้น 

 ท าให้นักวิจัยสรุปได้ว่าเพศชายอาจจะมีความรู้สึกต่อสิ่งเร้าต่างๆได้มากกว่าเพศหญิง โดยเรียนรู้ที่จะ

เก็บซ่อนเอาไว้ แต่ก็มีผลการศึกษาบางแห่งที่ออกมาแย้งในประเด็นที่ว่าเป็นเรื่องของปัจเจกบุคคล ไม่สาม ารถ

สรุปเหมารวมได้  

 การที่ผู้ชายเก็บซ่อนความรู้สึก อาจเป็นผลมาจากการที่สังคมก าหนดบทบาทและคาดหวังให้เพศชาย

ต้องมีความเข้มแข็ง มีความเป็นผู้น า และไม่แสดงความอ่อนแอออกมา ผู้วิจัยจึงสามารถน าความรู้ที่ได้จากการ

อ่านบทความนี้ไปประกอบการวิเคราะห์เรื่องวัฒนธรรมการแสดงออกและปลดปล่อยชองผู้ชายญี่ปุุน ในละคร

เรื่อง I’m Home ได้ 

 

 กมลวรรณ พลีไพร (2559) วิจัยเรื่อง “การประกอบสร้างภาพนางเอกในอุตสาหกรรมภาพยนตร์

เอวี (AV) ของประเทศญ่ีปุ่น ผ่านมุมมองเพศสถานะและเพศวิถี” ได้กล่าวถึงการสร้างวัฒนธรรมการ

ปลดปล่อยของผู้ชายญ่ีปุ่นว่า 

 ในประเทศญี่ปุุน ภาพยนตร์ AV ไม่ใช่เรื่องแปลก น่าอาย หรือผิดกฎหมายจนต้องแอบดู ในทาง

กลับกันหากไปที่ประเทศญี่ปุุน จะพบว่าแผงขายหนังสือโปฺหรือร้านเช่าซีดีโปฺต้ังอยู่ตามพ้ืนที่สาธารณะ และเปิด

ขายได้แบบโจ่งแจ้ง ซ่ึงแต่ละร้านก็มีชายต้ังแต่วัยรุ่น ไปจนถึงชายสูงวัย เลือกซ้ือเลือกหากันเป็นเรื่องปกติ  

ที่เป็นเช่นนั้นก็เพราะหนังโปฺ ส าหรับประเทศญี่ปุุนไม่ใช่เรื่องผิดกฎหมายถ้าผู้ขายปฏิบัติตามกฎอย่างเคร่งครัด 

คือไม่ขายให้กับผู้ที่อายุต่ ากว่า 18 ปี  

 สิ่งที่ท าให้หนังโปฺเป็นที่ยอมรับในญี่ปุุนมาจากสภาพสังคมการแข่งขันสูง สภาพเศรษฐกิจที่กดดันจาก

ค่าครองชีพที่สูง และวัฒนธรรมการท างานหนัก ส่งผลให้เกิดความตึงเครียดมากในแต่ละวัน ผู้คนต้องการ

ปลดปล่อยตัวเองจากสภาพสังคมที่เคร่งครัด ภาพยนตร์เอวีจึงถือเป็นการพักผ่อนหย่อนใจในด้านมืดของคน

ญี่ปุุน สังเกตได้จากเนื้อหาของหนัง AV บางเรื่องที่มีความรุนแรงเป็นอย่างมาก 

 สังคมญี่ปุุนเป็นสังคมแบบชายเป็นใหญ่ การออกไปท างานนอกบ้านส่วนใหญ่จะเป็นหน้าที่ของผู้ชาย 

และโครงสร้างเศรษฐกิจสังคมท าให้อาชีพของคนญี่ปุุนคือ “มนุษย์เงินเดือน” หรือ “ซาราริ มัง” ซ่ึงท างาน

อย่างเคร่งเครียดท่ามกลางการแข่งขันและสภาวะกดดันต่าง ๆ จนผู้ชายที่ท างานหนักเหล่านี้ ต้องหา “ความ

บันเทิงเริงใจ” ในด้านต่าง ๆ ภาพยนตร์เอวี (AV) ก็เป็นความบันเทิงประเภทหนึ่งที่ช่วยปลดปล่อยความเครียด

และตอบสนองความต้องการตามสัญชาติญาณทางเพศ 
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 จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่างานวิจัยนี้มีการน าเสนอเรื่องอุตสาหกรรมหนังเ อวีที่ เติบโตขึ้น โดยผู้

เสพสื่อเหล่านี้ก็จะเป็นผู้ชาย ที่ถูกสังคมแบบชายเป็นใหญ่และวัฒนธรรมการท างานหนักคอยกดดันและเกิด

ความเคร่งเครียด จึงต้องใช้สื่อลามกและหนังเอวีเป็นหนึ่งในวิธีการระบายและปลดปล่อยความเครียด ด้วยเหตุ

นี้จึงสามารถน ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์เรื่องการสร้างวัฒนธรรมการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุนได้ 

 

 กัญญ์ณพัชญ์ พรรณรัตน์ (2559) วิจัยเรื่อง “ความเป็นชาย ในนวนิยายของนิโคลัส สปาร์กส์” 

ได้กล่าวถึงการน าเสนอความเป็นชายในนวนิยายของสปาร์กส์ว่า 

 การศึกษาเรื่องการน าเสนอความเป็นชายในนวนิยายของสปาร์กส์ เป็นการศึกษาโดย การศึกษาจาก

ลักษณะของเพศภาวะ เพศวิถี และศึกษาการน าเสนอความเป็นชายผ่านการเขียน การเล่าภูมิหลังตัวละคร 

ค าพูด ฉากบรรยากาศ สัญลักษณ์ รวมถึงกลวิธีในการสร้างจินตภาพในการด าเนินเรื่องผ่านแนวความคิดภาพ

ตัวแทน แล้วน ามาวิเคราะห์และเปรียบเทียบกัน 

 ลักษณะความเป็นเพศชายของตัวละครชายของสปาร์กส์มีทั้งลักษณะที่สอดคล้องและแตกต่างจาก

รูปแบบความเป็นชายแบบอ านาจน า ความสอดคล้องกับผู้ชายกระแสหลักคือ รูปลักษณ์ภายนอกที่บึกบึน 

แข็งแรง สร้างแรงดึงดูดและแสดงออกถึงอ านาจทั้งต่อตัวละครชายและตัวละครเอกหญิง ตัวละครเอกชายใน

ทุกเรื่องมักมีกล้ามเนื้อดูสวยงาม มีความเป็นผู้น าและมีความเป็นพระเอกแบบตามแบบฉบับของนวนิยายโร

มานซ์ โดยมักจะให้แสดงความเป็นชายผ่านการท างานหนัก 

 อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าตัวละครเอกจะมีลักษณะความเป็นชายแบบอ านาจน า แต่มักมีความอ่อนไหว

เนื่องจากมีบาดแผลฝังใจจากเรื่องผิดพลาดในอดีต ความคาดหวังและการกดทับของอุดมการณ์ปิตาธิปไตยใน

กลุ่มผู้ชายท าให้เกิดสภาวะหลอกหลอนตนเองจากความรู้สึกผิดและความเสียใจ ความเศร้าหมองที่ กัดกินใจ

เป็นเวลานานท าให้เกิดวิกฤตความเป็นชายขึ้น 

 ตัวละครชายในเรื่องรับมือกับวิกฤตความเป็นชายด้วยวิธีที่แตกต่างกันไป เช่น การรวบร วมความกล้า

ต่อสู้กับสัตว์ท่ีเคยท าร้ายในอดีต ในขณะที่ตัวละครเอกหลายตัวยอมเปิดใจเล่าเรื่องราวฝังใจและเรื่องทุกข์ใจ

ให้กับคนอ่ืน แต่จะบอกแค่กับคนที่รู้สึกไว้ใจเท่านั้น โดยเฉพาะตัวละครเอกหญิง 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การน าเสนอตัวละครชายของสปาร์กส์โดยเฉพาะตัวละครเอก มักมีลักษณะความ

เป็นชายที่มีความที่แข็งแรง ท างานหนัก และมีความเป็นผู้น า แต่ก็มีความอ่อนไหว เนื่องจากความกดดันและ

ความคาดหวังของสังคมที่มีต่อผู้ชาย ท าให้ความผิดพลาดและความกลัวในอดีตฝังใจ การต่อสู้และก้าวผ่าน

ความผิดพลาดนั้นมักจะสู้ด้วยตนเอง ไม่ค่อยพ่ึงพาใคร แต่ มักจะบอกเล่าความทุกข์ใจให้ตัวละครเอกหญิง

เพราะมีความรักและไว้ใจ 
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 จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่างานวิจัยนี้มีการน าเสนอความเป็นชายผ่านสื่อประเภทนวนิยาย ทั้ง

ผ่านการออกแบบบทบาทตัวละคร การเล่าเรื่อง ภาษา และสัญลักษณ์ที่ท าให้เห็นว่าผู้ชายจะต้องเข้มแข็ง มี

ความเป็นผู้น า บทบาทของผู้ชายถูกควบคุมให้เป็นไปตามที่สังคมมองว่าถูกต้องและเป็นปกติ ซ่ึงสอดคล้องกับ

แนวความคิดการสร้างวินัยและการเมืองชีวะ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึง สามารถน าข้อมูลข้างต้นมาเป็นประกอบ

การศึกษาเรื่องวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายญี่ปุุนในละครเรื่อง I’m Home ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ได้ 

 

 กุลวรา เลาหสุวรรณพานิช (2559) วิจัยเรื่อง “ความกลัวกับความเป็นเพศ กรณีศึกษาการ์ตูน

เรื่อง Your Lie In April” ได้กล่าวถึงการน าแนวคิดความเป็นชายมาวิเคราะห์การแสดงออกและการ

จัดการกับความกลัวว่า 

 จากการ์ตูนเรื่องนี้ ความกลัวท่ีมักพบในเพศชาย มักเป็นความกลัวว่าจะไม่ได้รับการยอมรับในสังคม 

ซ่ึงในที่นี้หมายถึง กลัวถูกมองว่าอ่อนแอ กลัวถูกมองว่าไม่เข้มแข็ง ไม่มีความเป็นผู้น า กลัวความพ่ายแพ้          

ความผิดพลาด กลัวไม่ประสบความส าเร็จ ซ่ึงความกลัวเหล่านี้ ก็มักจะต่างกันไปในเพศชายที่ช่วงอายุและ

บทบาทหน้าที่ต่างกัน  

 การแสดงออกถึงความกลัวในเพศชายวัยเด็กจะยังแสดงออกมาตรงๆแม้อยู่ในที่สาธารณะ แต่ในทาง

กลับกัน เพศชายวัยรุ่นและวัยผู้ใหญ่นั้นจะพยายามไม่แสดงความกลัวออกมาอย่างชัดเจน มักท าตัวเข้มแข็งต่อ

หน้าเพศตรงข้าม ไม่ยอมรับว่ากลัวง่ายๆ จะไม่ร้องไห้ในที่สาธารณะและจะแอบไปร้องในที่ที่ไม่มีใครเห็นแทน 

 การจัดการความกลัวของเพศชายในช่วงวัยเด็กส่วนมากมักพายามหลีกหนีปัญหา หรือพยายามหาที่

พ่ึงพึงโดยขอความช่วยเหลือจากผู้ใหญ่ ส่วนเพศชายวัยรุ่นและผู้ใหญ่มักจะเผชิญหน้ากับสิ่งที่กลัวและแก้ไข

ปัญหานั้นโดยตรง โดยพยายามไม่ขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน 

 การกลัวไม่ใช่เพียงเฉพาะบุคคลแต่เป็นมายาคติที่สังคมประกอบสร้าง ซ้ึงในสังคมญี่ปุุนที่ผู้ชายเป็น

ใหญ่นั้น ผู้ชายที่สังคมยอมรับคือ ต้องมีความเข็มแข็ง มีความเป็นผู้น า เป็นเพศที่ถูกต้ังความหวังไว้สูง ใน

ขณะเดียวกันการถูกต้ังความหวังไว้สูงเองก็เป็นการกดดันที่ท าให้เกิดความกลัวขึ้นมาได้ 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่างานวิจัยนี้มีการน าเสนอความเป็นเพศชายผ่านความกลัวซ่ึงเป็นสิ่งที่

สังคมประกอบสร้างขึ้น เพศชายจึงมีวิธีการแสดงออกความกลัวและการก าจัดความกลัวตามบทบาทที่ถูกสังคม

คาดหวังและกดดัน คือต้องมีความเข้มแข็ง เป็นผู้น า และไม่แสดงความอ่อนแอต่อหน้าคนอ่ืน ด้วยเหตุนี้จึง

สามารถน ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ในเรื่องวัฒนธรรมการแสสดงออกการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุนตาม

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ได้ 
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 IamFox22 (2560) ได้เขียนบทความออนไลน์เรื่อง “แหล่งท่องเท่ียวติดเรทท่ีญ่ีปุ่น สถานท่ีในฝัน

ของหนุ่มๆหลายคน” โดยได้มีการกล่าวถึงธุรกิจสถานบันเทิงท่ีตอบสนองความต้องการในการปลดปล่อย

ความเครียดในประเทศญ่ีปุ่นว่า 

 ญี่ปุุนนั้นเป็นประเทศที่มีความทันสมัยและมีบริษัทขนาดใหญ่เป็นจ านวนมาก ท าให้สังคมของญี่ปุุนนั้น

เต็มไปด้วยความตึงเครียดจากการเอาจริงเอาจังในการท างานและการใช้ชีวิต ธุรกิจหลากหลายประเภทใน

ญี่ปุุนนั้นจึงเปิดตัวเพ่ือตอบสนองความต้องการในการปลดปล่อยความเครียด  ที่ญี่ปุุนมีแหล่งท่องเที่ยวคลาย

เครียดอยู่หลากหลายต้ังแต่สถานบันเทิงแบบปกติ ไปจนถึงสถานบันเทิงเฉพาะกลุ่มที่ มีคว ามแปลกและมี

รูปแบบที่แตกต่างกันไป โดยแหล่งท่องเที่ยวติดเรทก็คือหนึ่งในนั้น โดยมีหลากหลายรูปแบบ เช่น 

 เคียะบะคุระ หรือก็คือเลาจน์ของสาวเคียะบะโจ นับว่าเป็นสถานบันเทิงยามค่ าคืนที่ถูกกฎหมายของ
ญี่ปุุน และเป็นที่นิยมอย่างมากของเหล่าบรรดาซารารี่มังหรือกลุ่มมนุษย์เงินเดือน ที่จะแวะมาพักใจกันก่อนที่
จะกลับบ้านจากการงานที่ตึงเครียด โดยมีเคียะบะโจคอยเอาใจและให้บริการเป็นรอบๆ โดยที่นี่ ไม่มีการขาย
บริการทางเพศ จะท าได้มากสุดแค่แตะมือเคียะบะโจเท่านั้น 

 โซปแลนด์ หรือในภาษาญี่ปุุนจะเรียกว่าโซปุรันโดะ มีลักษณะคล้ายคลึงกับ อาบ อบ นวด ในไทย แต่
ก็ได้รับการยอมรับให้เป็นกิจการที่ถูกกฎหมายแบบมีการควบคุมอย่างใกล้ชิด โดยจัดโซนให้ต้ังอยู่  และห้ามมี
การโฆษณาหรือรีโนเวทสถานที่แต่อย่างใด อีกแหล่งท่องเที่ยวท่ีแยกย่อยเฉพาะกลุ่มออกมาจากโซปแลนด์ คือ 
อิเมะคุระ หรือที่เรียกกันว่า Image Club โดยแหล่งท่องเที่ยวแห่งนี้ มีขั้นตอนในการเข้าใช้บริการเหมือนกับ
โซปแลนด์ทุกอย่าง ทีแ่ตกต่างคือแต่ละห้องจะมีการตกแต่งเป็นฉากต่างๆ ที่พบเจอกันในหนังเอว ี

 เดริเฮรุ หรือที่เรียกกันว่า Delivery Health เป็นอีกบริการที่ถูกกฎหมายของญี่ปุุน ผู้ใช้บริการนั้นจะ
ใช้วิธีโทรเรียกให้สาวๆ มาบริการส าเร็จความใคร่ด้วยมือ หรืออุปกรณ์ต่างๆ โดยไม่มีการค้าประเวณีแต่อย่างใด 
และมีร้านอีกประเภทที่คล้ายกันแต่เรียกกันว่า ปิงกุซาลอน ซ่ึงเป็นบริการที่ตอบสนองบรรดากลุ่มลูกค้าที่ ชื่น
ชอบการออรัลเซ็กซ์ ถือว่าเป็นการบริการที่ถูกกฎหมายญี่ปุุนเช่นกัน เพราะไม่มีการสอดใส่อวัยวะเพศเข้าไป 

 เอสเอ็มคุระบุ หรือ ผับซาดิสต์ นั้นก็เป็นอีกหนึ่งในแหล่งท่องเที่ยวที่ เปิดให้บริการตอบสนองความ
ต้องการเฉพาะกลุ่มเป็นอย่างยิ่ง โดยภายในร้านนั้นจะมีจุดให้ส าหรับลูกค้าได้ด่ืมและมีการแสดงแนวซาดิสต์
ของตัวละครที่จะเป็นผู้หญิงทั้งหมด ผูใ้ช้บริการนั้นสามารถร่วมแสดงเป็นฝุายใดก็ได้อีกด้วย ซ่ึงเป็นสถานที่
เฉพาะกลุ่มมาก ท าให้มีจ านวนผับแบบนี้ไม่เยอะมาก และผับแบบนี้เองก็ถูกกฎหมายอีกเช่นกัน 

 แหล่งท่องเที่ยวติดเรทของญี่ปุุนนั้นยังมีอีกมากมายหลายแบบที่ยังไม่ได้ถูกพูดถึงในบทความนี้ ซ่ึงร้าน
แต่ละประเภทนั้นก็มีความแตกต่างและลูกค้ากลุ่มเปูาหมายที่ต่างกันออกไป  ซ่ึงธุรกิจเหล่านี้ถึงแม้จะถูก
กฎหมายแต่ก็ไม่ได้ท ากันอย่างโจ่งแจ้งถึงขนาดสามารถท าโฆษณาหรือตกแต่งร้านให้โดดเด่นมากจนเกินไปได้ 
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แต่คนส่วนมาก โดยเฉพาะเหล่าผู้ชายที่เป็นมนุษย์เงินเดือนซ่ึงถือเป็นลูกค้ากลุ่มใหญ่ ก็มักจะรู้ กันว่าสถานที่
เหล่านี้ต้องไปที่แหล่งใดถึงจะเจอ 

 จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าธุรกิจสถานบันเทิงติดเรทที่ได้ถูกยกตัวอย่างในบทความมี
ความหลากหลายมาก และทั้งหมดล้วนถูกกฎหมาย ซ่ึงธุรกิจเหล่านี้เกิดขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการในการ
ปลดปล่อยความเครียด ความกดดันจากการท างาน และการใช้ชีวิตในสังคมที่เคร่งเครียดของประเทศญี่ปุุน 
ด้วยเหตุนี้จึงสามารถน ามาใช้ประกอบการวิ เคราะห์ในเรื่องวัฒนธรรมการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุนตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ได้ 

 

 Bbkastro (2561) ได้เขียนบทความออนไลน์เรื่อง “ท่ีญ่ีปุ่นสามีเป็นใหญ่. . .แต่ท่ีเมืองไทยต้อง

เกรงใจภรรยา <Thailand : The Most Femininity Culture in Asia >” โดยได้มีการกล่าวถึงความ

เป็นชายในสังคมญ่ีปุ่นว่า 

 สังคมเพศชาย จะถูกขับเคลื่อนด้วยการแข่งขัน การบรรลุเปูาหมาย และความส าเร็จ คุณค่าและ

ความส าเร็จในชีวิตจะถูกวัดด้วย การเป็นผู้ชนะ หรือได้รับการยอมรับว่าเป็นคนเก่งที่สุด และการให้คุณค่านี้จะ

เริ่มต้ังแต่วัยเด็กต้ังแต่ในครอบครัว โรงเรียน ไปจนถึงชีวิตการท างานในองค์กรใหญ่ และมุมมองในด้านอ่ืนๆ

ของชีวิต พ้ืนฐานแรงจูงใจของคนใน “สังคมเพศชาย” ก็คือ “ฉันต้องการจะเป็นที่หนึ่ง” 

 จากงานวิจัย Cross Culture : Thailand & Japan ซ่ึงวิจัยเก่ียวกับความแตกต่างทางวัฒนธรรมใน

หลายๆด้านของประเทศญี่ปุุนและไทย พบว่า ประเทศญี่ปุุนมีคะแนน “ความเป็นชาย” ในวัฒนธรรมสูงถึง 95 

คะแนน ซ่ึงถือว่าสูงที่สุดในโลก จากข้อมูลตัวเลขนี้ ท าให้สรุปได้ว่า ในสังคมญี่ปุุนนั้น การแบ่งบทบาทหน้าที่

ระหว่างเพศหญิงกับเพศชายจะเป็นไปอย่างเข้มงวดและชัดเจน บุคลิกของเพศชายในสังคมญี่ปุุนจะทรงพลัง

และเข้มแข็ง ในขณะที่เพศหญิงจะสุภาพอ่อนน้อมและเชื่อฟัง และสิ่งที่จะเห็นได้อย่างชัดเจนในสังคมญี่ปุุนก็คือ 

ระบบที่สนับสนุนให้มีการแข่งขันกันระหว่างกลุ่ม ซ่ึงจะพบเห็นได้ต้ังแต่ในระดับโรงเรียนอนุบาลไปจนถึงระดับ

บริษัทหรือองค์กรใหญ่ โดยเด็ก ๆ จะต้องเรียนรู้การรวมกันเป็นทีมเพ่ือแข่งขันกีฬา 

 ด้วยเหตุผลทางด้านวัฒนธรรมนี้ ส่งผลให้ผู้ชายจะต้องท างานหนักเพ่ือให้ได้เงินมากๆมาหล่อเลี้ยง

ครอบครัว วัฒนธรรม “บ้างาน” คือสัญลักษณ์หนึ่งของ “วัฒนธรรมเพศชาย” นอกจากการท างานหนักแล้ว 

หากต้องการจะประสบความส าเร็จใน “วัฒนธรรมเพศชาย” จะต้องมีมีบุคลิกที่ เด็ดขาดและต้องมีความ

รับผิดชอบที่สูงมากๆ และสิ่งเหล่านี้เองก็ได้ก่อให้เกิดความเครียดและความกดดันแก่ผู้ชายในสังคมญี่ปุุน จน

น ามาซ่ึงปัญหาอาชญากรรมที่รุนแรงมากมายตามมา 

https://sites.google.com/site/japanvsthailandtakayoshi/hofstede-s-cultural-dimensions-value/masculinity-vs-femininity
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 จากข้อมูลที่ได้กล่าวมาข้างต้น ท าให้ได้ทราบว่าในสังคมญี่ปุุนท างานหนัก ต้องบุคลิกเด็ดขาด มีความ
รับผิดชอบสูง เพ่ือที่จะได้เป็นคนที่ประสบความส าเร็จ ผู้วิจัยสามารถน าข้อมูลนี้ไปประกอบกับการวิเคราะห์
เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายญี่ปุุนในละครเรื่อง I’m Home ต่อไปได้ 

 

2.3 กรอบการศึกษาและการวิเคราะห์ 

 ผู้วิจัยได้ท าการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือสามารถท าความเข้าใจและอธิบาย 

ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 คือเพ่ือศึกษาวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายของสังคมญี่ปุุน ในละครเรื่อง I’m Home 
ผูว้ิจัยพบว่าผู้ชายที่ถูกกดดันมีทั้งวัยเด็กและวัยผู้ใหญ่  และมีทั้งผู้ชายที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีและไม่ดี โดย

ผู้ชายวัยเด็กจะถูกกดดันในสองพ้ืนที่คือที่บ้านและที่โรงเรียน ส่วนวัยผู้ใหญ่ถูกกดดันจากสังคมที่บ้านและที่

ท างาน 

 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้องและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 คือ เพ่ือ

ศึกษาวัฒนธรรมการแสดงออกและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุนในละครเรื่อง I’m Home สามารถแบ่งผู้ชาย

จากวัยและฐานะทางเศรษฐกิจได้ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะดี ผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะไม่ดี ผู้ชาย

วัยผู้ใหญ่ที่ฐานะดี และผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะไม่ดี โดยการแสดงออกของผู้ชายวัยเด็กทั้งที่ฐานะดีไม่ฐานะไม่ดี

จะแสดงออกทางอารมณ์ออกมาง่ายกว่าผู้ใหญ่ การแสดงออกของวัยผู้ใหญ่ทั้งที่ฐานะดีและฐานะไม่ดีจะมีการ

แสดงออกไปในแนวทางเดียวกัน คือการพยายามท าตัวเข้มแข็งต่อหน้าครอบครัว  ในด้านการปลดปล่อยพบ

การปลดปล่อยสองรูปแบบ คือการปลดปล่อยด้วยการปรับตัวและแก้ปัญหา และการปลดปล่อยด้วยการท า

กิจกรรมอ่ืนแทน ผู้ชายกลุ่มที่ฐานะดีทั้งเด็กและผู้ใหญ่มักมีทางเลือกและกิจกรรมในการปลดปล่อยมากกว่า 

ส่วนผู้ชายกลุ่มทีฐ่านะไม่ดีมักจะพยายามแก้ปัญหาโดยตรงเพราะไม่มีทุนและเวลาที่มากพอ 
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วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาวัฒนธรรม

การกดดันผูช้ายของสังคมญี่ปุุน 

วัยเด็ก วัยผู้ใหญ่ 

การกดดันจากที่บ้าน 

การกดดันจากที่โรงเรียน 

การกดดันจากที่บ้าน 

การกดดันจากที่ท างาน 

วัฒนธรรมการกดดันและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุน  
กรณีศึกษาละครเรื่อง I’m Home 

พ่ีชายคนโตต้องดูแล
ครอบครัวแทนพ่อได้ 

ต้องเชื่อฟังพ่อแม่ 

กดดันเรื่องการเรียน 

ครูบังคับให้     
กล้าแสดงออก 

โดนเพ่ือนล้อ 

ต้องเป็นหัวหน้าครอบครัวท่ีดี 

ต้องท างานหนักและ   
ท าผลงานให้ดีอยู่เสมอ 

ถูกเพ่ือนร่วมงานเยาะเย้ย 

การเปรียบเทียบตนเอง
กับคนในครอบครัว 

ฐานะดี ฐานะไม่ดี 

การกดดันจากที่บ้าน 

กดดันเรื่องการเรียน 

การกดดันจากที่โรงเรียน 

ครูบังคับให้     
กล้าแสดงออก 

ฐานะดี ฐานะไม่ดี 

ภาพที่ 2.1  กรอบแนวความคิดตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 

การกดดันจากที่บ้าน 

ต้องเป็นหัวหน้าครอบครัวท่ีดี 

การเปรียบเทียบตนเอง
กับคนในครอบครัว 

การกดดันจากที่ท างาน 

ต้องท างานหนักและ   
ท าผลงานให้ดีอยู่เสมอ 

ถูกเพ่ือนร่วมงานเยาะเย้ย 
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  วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมการแสดงออก  

     และการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุน 

การปลดปล่อย 

วัยเด็ก วัยผู้ใหญ ่

ฐานะดี 

ฐานะไม่ดี 

แสดงอารมณ์ออกตรง ๆ 

เช่น ร้องไห้ออกมา ไม่ร่าเริง 

การท ากิจกรรมอ่ืนทดแทน 

ท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น 

เล่นกีฬา เล่นของเล่น  

ไปร้านเหล้า 

ดูหนังโปฺ 

มีภรรยาน้อย 

การแสดงออก 

ฐานะดี 

พยายามแก้ไข

ปัญหาโดยตรง 

การแสดงออก 

การปลดปล่อย 

พยายามท าตัวเข้มแข็ง ฐานะดี 

ฐานะไม่ดี 

ฐานะดี 

ฐานะไม่ดี 

ดูหนังสือโปฺ 

การท ากิจกรรมอ่ืนทดแทน 

พยายามปรับตัวและแก้ไขปัญหา 

ทิ้งครอบครัว 

ภาพที่ 2.2  กรอบแนวความคิดตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 

ฐานะไม่ดี 

วาดรูป 

พยายามปรับตัวและแก้ไขปัญหา 

การมีท่าทีต่อต้าน 

พยายามท าตัวเข้มแข็ง 

การมีท่าทีต่อต้าน 
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บทท่ี 3 

ข้อมูลของละครเรื่อง I’m Home 

 เนื้อหาของบทท่ี 3 จะกล่าวถึงข้อมูลของละครเรื่อง I’m Home ทั้งข้อมูลทั่วไป เค้าโครงเรื่อง เนื้อ
เรื่องย่อและตัวละครที่ส าคัญ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหา และสามาถน ามาใช้วิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์
ของการศึกษาทั้งสองข้อได้ 
 
 3.1 ข้อมูลท่ัวไป  

 ละครเรื่อง I’m Home ดัดแปลงมาจากหนังสือการ์ตูนชื่อดังของญี่ปุุนชื่อเรื่องเดียวกัน ที่แต่งโดย เคย์ 
อิชิซากะ ละครเรื่อง I’m Home ก ากับโดย โก ชิจิทากะ และนาโอมิ ทามุระ มีจ านวนทั้งหมด 10 ตอน 
ออกอากาศทางช่อง TV Asahi ในปีพ.ศ. 2558 และถูกซ้ือลิขสิทธ์ิมาออกอากาศที่ประเทศไทยทางช่อง Thai 
PBS ในปีพ.ศ. 2559 โดยมีชื่อภาษาไทยว่า ปริศนาวันกลับบ้าน 
 

 
 

ภาพที่ 3.1 ละครเรื่อง I’m Home 
ที่มา https://asianwiki.com/I%27m_Home  

 

 
ภาพที่ 3.2 การ์ตูนเรื่อง I’m Home 

ที่มา http://archive.j-mediaarts.jp/en/festival/1999/manga/works/03m_Im_home/ 
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 3.2 เค้าโครงเรื่อง 

 ฮิซาชิ อิเอจิ พนักงานฝีมือดีของบริษัทหลักทรัพย์ ประสบอุบัติเหตุในที่ท่ีถูกส่งไปท างาน ท าให้ความ

ทรงจ าช่วง 5 ปีล่าสุดหายไป สิ่งเดียวท่ีเขาจ าได้อย่างแม่นย าคือครอบครัว แต่กลายเป็นว่าครอบครัวที่ เขาจ าได้

เป็นครอบครัวเก่าที่หย่าขาดกันไปแล้ว เม่ือกลับมาครอบครัวใหม่ เขาพบว่าใบหน้าของภรรยาอย่างเมกุมิ อิเอจิ 

และลูกชาย โยชิโอะ อิเอจิ มีหน้ากากสีขาวสวมทับอยู่ตลอดเวลา ท าให้ไม่สามารถมองเห็นใบหน้าที่แท้จริงและ

รับรู้ความรู้สึกของทั้งสองคนได้ ฮิซาชิจึงต้องพยายามจดจ าครอบครัวของตัวเองให้ได้ โดยมีกุญแจสิบดอกที่ติด

ตัวเขามาหลังจากฟ้ืนที่จะเป็นตัวช่วยไขปริศนาของความทรงจ าที่หายไป 

 

 3.3 เน้ือเรื่องย่อ 

 เรื่องราวของฮิซาชิ อิเอจิ พนักงานของบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นคนเก่งและเป็นคนที่ท าผลงานได้ดีที่สุด

ในแผนกที่ 1 ของบริษัท ซ่ึงเป็นแผนกที่รวมพนักงานฝีมือดีของบริษัทไว้ เขาถูกส่งไปท างานที่ต่างจังหวัด และ

ประสบอุบัติเหตุ ท าให้สูญเสียความทรงจ าช่วง 5 ปีล่าสุดไป เขาม่ันใจว่าจ าครอบครัวของตนเองได้ แต่กลับ

กลายเป็นว่าครอบครัวท่ีเขาจ าได้เป็นครอบครัวเก่าที่หย่ากันไปแล้ว ส่วนครอบครัวใหม่อย่างภรรยาและลูกชาย 

เขาไม่สามารถจ าเรื่องราวหรือแม้แต่ใบหน้าของทั้งคู่ได้ เขาเห็นหน้าของทั้งสองคนเหมือนมีหน้ากากสีขาวสวม

ทับอยู่ตลอดเวลา  

 นอกจากนั้นฮิซาชิยังไม่สามารถท างานได้ดีเหมือนเดิม จึงถูกย้ายจากแผนกที่ 1 ไปอยู่แผนกที่ 13 เขา

โดนรุ่นน้องจากแผนกที่ 1 เยาะเย้ยที่ถูกลดระดับลงไป และยังถูกคนจากฝุายบริหารจับตามองอย่างมาก

หลังจากกลับมาท างาน ที่แผนก 13 เขาได้รู้จักกับเพ่ือนร่วมงานหลายคนรวมถึงชินจิ วาตานุกิ ทีก่ลายมาเป็นที่

ปรึกษาเรื่องที่บ้านให้กับฮิซาชิอยู่บ่อยครั้ง พนักงานในแผนก 13 มักจะโดนดูถูกจากพนักงานในแผนกที่สูงกว่า

อยู่เสมอว่าเป็นพวกที่เกาะบริษัทกินไปวัน ๆ  นอกจากนี้ฮิซาชิยังมีโอกาสได้กลับไปพูดคุยและรับรู้ เรื่องราวของ

ลูกค้าที่เคยร่วมงานกับเขาหลาย ๆ คนอีกด้วย 

 การที่ฮิซาชิสูญเสียความทรงจ าท าให้เขาเหมือนได้เป็นคนใหม่ เขาพบว่า ก่อนหน้านี้ เขาเป็นคนที่ไม่

ค่อยสนใจใคร ทุ่มเวลาชีวิตส่วนใหญ่ไปกับงาน เขาเข้มงวดกับลูกมากจนท าให้ไม่สนิทกับลูก  และท าให้ลูก

กลายเป็นเด็กเก็บตัวและไม่กล้าแสดงออก เม่ือการสูญเสียความทรงจ าท าให้เขาได้มีโอกาสกลับมาย้อนมองดู

ตัวเอง ได้ท าความเข้าใจคนในครอบครัวและคนรอบข้างมากขึ้น ฮิซาชิจึงพยายามจะพัฒนาความสัมพันธ์กับ

คนในครอบครัว และคนรอบตัวให้ดีขึ้น รวมถึงพยายามจะแก้ไขในสิ่งที่เคยท าผิดพลาดไปในอดีตอีกด้วย 
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 3.4 ตัวละครท่ีส าคัญ 

1. ฮิซาชิ อิเอจิ  

 พนักงานบริษัทหลักทรัพย์ที่เก่งและท าผลงานได้ดี ทุ่มเทให้กับงานและไม่ค่อยใส่ใจคนรอบข้าง ตอน

เด็ก ๆ เคยล าบากมาก่อนแต่ด้ินรนจนได้เข้ามาท างานบริษัทดี ๆ และมีฐานะที่ดีขึ้น ท าให้เป็นคนมี ความ

ทะเยอทะยานสูง และต้องการให้ลูกชายมีอนาคตที่ดี ไม่ต้องล าบากเหมือนตนเอง จึงเข้มงวดกับลูกชายทั้งเรื่อง

การเรียน และกิจกรรมว่าจะต้องท าให้ดีเท่านั้น 
 

 

ภาพที่ 3.3 ฮิซาชิ อิเอจิ 

ที่มา : https://bibi-star.jp/posts/4480 

 

2. โยชิโอะ อิเอจิ 

 ลูกชายของฮิซาชิ อิเอจิ และเมกุมิ อิเอจิ เป็นเด็กเก็บตัวและไม่กล้าแสดงออก โยชิโอะชอบเล่น

ฟุตบอลแต่โดนพ่อบอกให้เลิกเล่น เพราะว่าไม่มีพรสวรรค์มากพอ  โยชิโอะมักจะโดนเพ่ือนที่โรงเรียนล้อว่าไม่มี

ของเล่น เนื่องจากโดนพ่อยึดของเล่นไปเก็บไว้ เพราะต้องการให้โยชิโอะเตรียมตัวเพ่ือจะเข้าโรงเรียนเอกชน 

 

ภาพที่ 3.4 โยชิโอะ อิเอจิ 

ที่มา : https://bibi-star.jp/posts/4480 
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3. เมกุมิ อิเอจิ 

 รักครอบครัว ไม่ค่อยแสดงความโกรธและความไม่พอใจออกมา และพยายามจะรักษาความสัมพันธ์ใน

ครอบครัวให้ดีอยู่เสมอ  

 

ภาพที่ 3.5 เมกุมิ อิเอจิ 

ที่มา : https://bibi-star.jp/posts/4480 

 

4. โยโซ อิเอจิ 

 พ่อของฮิซาชิ เคยท าธุรกิจแล้วล้มเหลว จึงหนีออกจากบ้านและทิ้งครอบครัวไปตอนฮิซาชิอายุ 11 ปี 

ฮิซาชิโกรธโยโซท่ีทิ้งไปต้ังแต่ยังเด็ก ตอนที่ได้เจอกันอีกครั้งจึงไม่รู้สึกยินดี 

 

ภาพที่ 3.6 โยโซ อิเอจิ 

ที่มา : https://mantan-web.jp/photo/20150519dog00m200049000c.html?page=001 
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5. ฮิโรชิ อิเอจิ 

 น้องชายของฮิซาชิ เรียนไม่จบมัธยมท าให้ไม่สามารถต่อมหาวิทยาลัย และท างานในบริษัทดี ๆ ได้ 

ปัจจุบันเปิดร้านสะดวกซ้ือ เขารู้สึกอิจฉาพ่ีชายตนเองที่เก่งและมีหน้าที่การงานที่ดี 
 

 
ภาพที่ 3.7 ฮิโรชิ อิเอจิ 

ที่มา : https://thetv.jp/news/detail/60023/334481/ 

 

6.  ซาโตชิ คามิโอจิ 

 ประธานบริษัทหลักทรัพย์อะโออิอิมพีเรียลที่ฮิซาชิท างานอยู่ ชอบลูกน้องที่ฉลาดและท างานเก่ง คอย

สั่งการให้ลูกน้องจับตาดูฮิซาชิอยู่เสมอ เพราะฮิซาชิมีหลักฐานเก่ียวกับการทุจริตของเขา  

 

 
 

ภาพที่ 3.8 ซาโตชิ คามิโอจิ 

ที่มา : https://thetv.jp/news/detail/60023/334481/ 
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7. ยูคิโอะ โคะสึคุเอะ 

 หัวหน้าแผนก 13 ที่ฮิซาชิย้ายเข้าไปอยู่หลังความจ าเสื่อม เคยได้เข้าชิงต าแหน่งประธานบริษัทแต่มี

ปัญหาเชิงชู้สาว จึงเสียต าแหน่งไปและโดนย้ายลงมาดูแลแผนก 13 เขาคอยรับค าสั่งจากประธานบริษัทให้จับ

ตาดูฮิซาชิ 
 

 
 

ภาพที่ 3.9 ยูคิโอะ โคะสึคุเอะ 

ที่มา : https://www.netflix.com/watch/813513 

8. จิน คุโรกิ 

 รุ่นน้อง และลูกน้องเก่าของฮิซาชิตอนอยู่ที่แผนก 1 เป็นนักขายมือทองของบริษัทรองลงมาจากฮิซาชิ 

เขาจึงมองฮิซาชิเป็นทั้งเจ้านายและคู่แข่งคนส าคัญ 
 

 
 

ภาพที่ 3.10 จิน คุโรกิ 
ที่มา : https://mantan-web.jp/photo/20150519dog00m200049000c.html?page=001 
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9. ชินจิ วาตานุกิ 

  พนักงานในแผนกที่ 13 ของบริษัท ยังหนุ่มอยู่แต่ไม่สามารถท างานอย่างหนักได้ เหตุผลที่ท าให้ไม่

สามารถทุ่มเทเวลาให้กับงานได้ เพราะต้องรีบกลับบ้านไปดูแลภรรยาที่ปุวยเป็นโรคไต ชินจิได้รับความ

ช่วยเหลือเรื่องงานจากฮิซาชิ และฮิซาชิมักจะน าเรื่องครอบครัวมาปรึกษาชินจิ 

 

ภาพที่ 3.11 ชินจิ วาตานุกิ 

ที่มา : https://www.crank-in.net/gallery/keyword/207104/28#gallery-img 

 

10. มาซาโอะ ทาเคดะ 

 ผู้จัดการบริษัทอสังหาริมทรัพย์  รู้จักกับฮิซาชิที่บาร์เพราะต่า งคนต่างชอบมาด่ืมคนเ ดียวเพ่ือ

ปลดปล่อยความเครียดจากการท างาน ตอนที่เจอกับฮิซาชิหลังสูญเสียความทรงจ าเขาพ่ึงแพ้การชิงต าแหน่ง

ประธานบริษัทและอาจจะถูกไล่ออก เขาได้กลายมาเป็นลูกค้าคนส าคัญของแผนก 13 ในเวลาต่อมา 

 

ภาพที่ 3.12 มาซาโอะ ทาเคดะ 

ที่มา : https://www.oricon.co.jp/news/2050502/full/ 
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11. มาซาโอะ โทคุยามะ 

 เคยเป็นผู้บริหารบริษัทท่ีฮิซาชิเคยท าสัญญาด้วย ก่อนบริษัทจะขาดทุนหลังท าสัญญาจนล้มละลาย 

ภรรยาของเขาหนีไป ส่วนตัวเขาต้องเปลี่ยนมาท างานรับจ้างรายชั่วโมง  

 

ภาพที่ 3.13 มาซาโอะ โทคุยามะ 

ที่มา : https://thetv.jp/news/detail/58480/324366/ 

 

 3.4.1 แผนผังแสดงความสัมพันธ์ตัวละครในบ้าน 

 แผนผังแสดงความสัมพันธ์เชิงอ านาจในครอบครัวอิเอจิ โดยในเรื่องพ่อเป็นฝุายที่มีอ านาจและกดทับ

ลูกชายมากที่สุดในบ้าน กล่าวคือตัวละครโยโซสร้างความกดดันให้กับลูกชาย อย่างฮิซาชิ และฮิโรชิ และยังมี

ความกดดันระหว่างพ่ีน้องที่เกิดจากการเปรียบเทียบกัน เม่ือฮิซาชิแต่งงานกับเมกุมิและมีลูกชาย จึงได้มีการส่ง

ต่อวัฒนธรรมการกดดันไปสู่โยชิโอะด้วย  

 

  

 

 

 

  

ภาพที่ 3.14 แผนผังแสดงความสัมพันธ์เชิงอ านาจในบ้าน 

โยโซ อิเอจ ิ อะสึสะ อิเอจิ 

เมกุมิ อิเอจิ ฮิซาชิ อิเอจิ ฮิโรชิ อิเอจิ 

โยชิโอะ อิเอจิ 
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 3.4.2 แผนผังแสดงความสัมพันธ์ตัวละครในท่ีท างาน  

 แผนผังแสดงความสัมพันธ์เชิงอ านาจในบริษัทตลาดหลักทรัพย์อะโออิอิมพีเรียลที่ฮิซาชิท างานอยู่  โดย

ในเรื่องประธานบริษัทเป็นผู้ที่มีอ านาจมากที่สุดและกดทับลูกน้องให้ท าตามค าสั่ง ผู้ที่ มีอ านาจรองลงมาคือ

กรรมการบริหารบริษัท พนักงานแผนกที่ 1 หัวหน้าและพนักงานแผนก 13 ตามล าดับ ส่วนความสั มพันธ์

ระหว่างฮิซาชิและลูกค้าที่เคยร่วมงานกันเป็นความสัมพันธ์เชิงอ านาจแบบที่ต่างฝุายต่างได้ผลประโยชน์ร่วมกัน  

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่3.15 แผนผังแสดงความสัมพันธ์เชิงอ านาจในที่ท างาน 

 

 

 

 

 

 

ซาโตชิ คามิโอจิ 
ประธานบริษัท 

 

จิน คุโรกิ ยูคิโอะ โคะสึคุเอะ 
หัวหน้าแผนก 13 

กรรมการบริหารบริษัท 

ฮิซาชิ อิเอจิ ชินจิ วาตานุกิ 

มาซาโอะ ทาเคดะ 

มาซาโอะ โทคุยามะ 

แผนกท่ี 1 แผนกท่ี 13 

ลูกค้าท่ีเคยร่วมงาน 
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3.5 สรุปผลการศึกษา 

 จากข้อมูลพ้ืนฐานของละครเรื่อง I’m Home ท าให้ทราบถึงแนวทางของเรื่องที่ผู้สร้างต้องการจะสื่อ 
ละครเรื่องนี้น าเสนอเรื่องราวของผู้ชายที่ถูกกดดันภายใต้วัฒนธรรมการกดดันของสังคมญี่ปุุน  ส่งผลต่อลักษณะ
นิสัยและการแสดงออกของตัวละคร เช่น ฮิซาชิ ที่เป็นคนที่ทุ่มเทชีวิตให้กับงานมาก มีความทะเยอทะยานสูง
และไม่สนใจใคร เนื่องจากมีวัยเด็กที่ยากล าบาก ต้องท าหน้าที่ลูกชายคนโตและช่วยเหลือแม่ทุกอย่าง จึงต้อง
ด้ินรนให้ตนเองมีชีวิตและฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 จากข้อมูลพ้ืนฐานของตัวละครยังท าให้ทราบว่า การกระท าหรือการแสดงออกต่าง ๆ ของตัวละครใด
ตัวละครหนึ่งสามารถส่งผลต่อบุคลิกลักษณะนิสัยของอีกตัวละคร  เช่น การกระท าของโยโซที่ส่งผลต่อ
บุคลิกลักษณะนิสัยของฮิซาชิ และการกระท าของฮิซาชิที่ส่งผลต่อบุคลิกลักษณะนิสัยของลูกชายอย่างโยชิโอะ 
ซ่ึงอาจเรียกได้ว่าเป็นวัฒนธรรมความกดดันที่ส่งต่อกันภายใต้สังคมญี่ปุุน 
 จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยสามารถน าไปใช้ประกอบการวิเคราะห์และศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 คือ วัฒนธรรมการกดดันผู้ชายของสังคมญี่ปุุนในละครเรื่อง I’m Home และวัตถุประสงค์
ข้อที่ 2 คือ วัฒนธรรมการแสดงออกและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุนในละครเรื่อง I’m Home    
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บทท่ี 4  

วฒันธรรมการกดดันผู้ชายของสังคมญ่ีปุ่น ในละครเรื่อง I’m Home 

 เนื้อหาในบทท่ี 4 เป็นผลการศึกษาตามถึงวัตถุประสงค์ข้อที่ 1  คือ เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมการกดดัน

ผู้ชายของสังคมญี่ปุุนในละครเรื่อง I’m Home โดยใช้แนวความคิดทางสังคมศาสตร์มาศึกษาและวิเครา ะห์

ผ่านเรื่องราวและตัวละครในเรื่อง 

 ประเทศญี่ปุุนเป็นสังคมแบบปิตาธิปไตย หรือสังคมชายเป็นใหญ่ ผู้ชายญี่ปุุนถูกสังคมควบคุมความ

เป็นเพศชาย ซ่ึงนอกจากจะเป็นตัวก าหนดบทบาทของผู้ชายแล้ว ยังท าให้ผู้ชายญี่ปุุนต้องใช้ชีวิตภายใต้ภาวะที่

ถูกกดทับจากความคาดหวังของสังคม ทั้งจากสังคมที่บ้าน ที่โรงเรียนและที่ท างาน โดยในการศึกษาวัฒนธรรม

การกดดันผู้ชายของสังคมญี่ปุุนจากละครเรื่อง I’m Home จะศึกษาผ่านผู้ชายสองช่วงวัย คือ วัยเด็ก และวัย

ผู้ใหญ่ 

4.1 วัฒนธรรมการกดดันผู้ชายในวัยเด็ก  

 วัฒนธรรมการกดดันผู้ชายวัยเด็กมีความแตกต่างกันตามบทบาทและหน้าที่ที่ สังคมก าหนด ซ่ึง

นอกจากช่วงวัยแล้ว ยังมีชนชั้นหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่เป็นตัวก าหนดบทบาทของผู้ชาย ท าให้ผู้ชายวัยเด็กที่

มีฐานะดีและฐานะไม่ดีได้รับการกดดันที่ต่างกันไปด้วย โดยในละครเรื่อง I’m Home แสดงให้เห็นภาพการ

กดดันผู้ชายวัยเด็ก ดังนี้ 

     4.1.1 การกดดันผู้ชายวัยเด็กท่ีฐานะดี 

 การกดดันผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะดี มีการกดดันในสองพ้ืนที่ ดังนี้ 

 4.1.1.1 การกดดันจากท่ีบ้าน 

  การกดดันจากที่บ้านผู้ชายในวัยเด็กที่ฐานะดีแบ่งออกเป็น 2 เรื่อง ดังนี้   

      1.)  การกดดันเรื่องการเรียน 

  ตัวละครโยชิโอะโดนพ่อกดดันให้ต้องต้ังใจเรียน และสอบเข้าโรงเรียนเอกชนให้ได้ เพ่ือรักษา

สภาพความเป็นอยู่ในฐานะที่ดีไว้ และจะได้ไม่ต้องล าบากเหมือนพ่อในวัยเด็ก ซ่ึงแม่ก็เห็นด้วยกับพ่อ ท าให้โยชิ

โอะโดนกดดันเรื่องเรียนจากทั้งพ่อและแม่ โดยมีวิธีการกดดัน ดังนี้ 
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 พ่อส่ังให้ท าแบบฝึกหัดเพ่ือเตรียมสอบทุกวัน ไม่เว้นแม้แต่วันที่ไปเที่ยวพักร้อน  
 

   

 ภาพที่ 4.1 โยชิโอะท าแบบฝึกหัดเตรียมสอบ 
 ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351307 

 

 พ่อยึดของเล่น เพราะต้องการให้โยชิโอะต้ังใจเตรียมตัวสอบเข้าโรงเรียนเอกชนที่พ่อ
อยากให้เข้า 
 

            

ภาพที่ 4.2 ฮิซาชิก าลังยึดของเล่นทั้งหมดของโยชิโอะ 
ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351303 

 

 แม่ฝึกให้ลูกตอบบทสัมภาษณ์ให้ครอบครัวดูดี ถึงแม้เรื่องที่เตรียมไปตอบจะไม่เป็น
ความจริงก็ตาม 
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ภาพที่ 4.3 โยชิโอะตอบเมกุมิที่ถามเรื่องการซ้อมตอบบทสัมภาษณ์ 
ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351306 

 

   2.) การกดดันให้เป็นเด็กดีและเชื่อฟังพ่อแม่ 

  ตัวละครโยชิโอะถูกกดดันจากพ่อแม่โดยการต้องเป็นเด็กดีและเชื่อฟังพ่อแม่ ไม่ว่าพ่อแม่จะ

สอนและบอกอะไร คนที่เป็นฝุายกดดันบ่อยกว่าคือพ่อ โดยมีวิธีการกดดัน ดังนี้ 

 พ่อสอนและขัดเกลาให้ลูกเชื่อในส่ิงท่ีตนเองพูด เช่น การที่โยชิโอะชอบเล่นฟุตบอล
มาก แต่จะเลิกเล่นเพราะเชื่อที่พ่อบอกว่าตนเองมีพรสวรรค์ไม่มากพอ และในฉากที่พ่อ
ลืมโยชิโอะไว้ท่ีสนามเด็กเล่น แต่โยชิโอะไม่ร้องไห้และไม่ยอมไปรอที่ อ่ืน เพราะเชื่อค าสั่ง
พ่อที่ให้รออยู่ที่เดิมและคิดว่าพ่อจะมารับตนเองแน่ ๆ 

 

  
  

    ภาพที่ 4.4 โยชิโอะบอกกับครูว่าจะเลิกเล่นฟุตบอล 

     ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351305 
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 ภาพที่ 4.5 ฮิซาชิพาโยชิโอะมาเล่นเครื่องเล่น 

 ที่มา : https://www.jseries.vg/im-home-ปริศนาวันกลับบ้าน-พาก/ 

 

 4.1.1.2 การกดดันจากท่ีโรงเรียน 

  การกดดันจากที่โรงเรียนของผู้ชายในวัยเด็กที่ฐานะดี มีการถูกกดดันจากครูและเพ่ือน ดังนี้   

      1.) การกดดันจากครู ในสังคมที่โรงเรียน ตัวละครโยชิโอะโดนกดดันจากครูที่ ต้องการให้เด็กมี

ความกล้าแสดงออกและเข้ากับคนอ่ืนได้ดี โดยครูมีวิธีการกดดันเด็กนักเรียน ดังนี้ 

 ครูบังคับให้เด็กทุกคนแสดงละครโรงเรียน โยชิโอะเป็นเด็กไม่ค่อยกล้าแสดงออก 
และไม่ชอบแสดงต่อหน้าผู้คนเยอะ ๆ แต่การถูกครูที่โรงเรียนบังคับให้แสดงละคร
เป็นปีเตอร์แพนร่วมกับเพ่ือน ๆ ท าให้โยชิโอะเครียดมาก 
 

     
 

ภาพที่ 4.6 โยชิโอะตอนเครียดที่ได้รับบทปีเตอร์แพน 
ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351306 
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      2.) การกดดันจากเพ่ือน ตัวละครโยชิโอะได้รับการกดดันจากเพ่ือนที่โรงเรียน ท าให้โยชิโอะเข้า

กับเพ่ือนไม่ค่อยได้ โดยวิธีการกดดันของเพ่ือน ได้แก่ 

 การล้อเลียนโยชิโอะ โยชิโอะมักจะโดนเพ่ือนที่โรงเรียนล้อเลียนเรื่องที่ตนเองไม่มี
ของเล่นอยู่เสมอ  
 

        

  ภาพที่ 4.7 เมกุมิบอกฮิซาชิว่าลูกโดนเพ่ือนล้อเรื่องไม่มีของเล่น 

    ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351303 
 

     4.1.2 การกดดันผู้ชายวัยเด็กท่ีฐานะไม่ดี 

 การกดดันผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะไม่ดี มีการกดดันในสองพ้ืนที่ ดังนี้ 

 4.1.2.1 การกดดันจากท่ีบ้าน  

  การกดดันจากที่บ้านของผู้ชายในวัยเด็กที่ฐานะไม่ดี แบ่งออกเป็น 2 เรื่อง ดังนี้   

      1.) การกดดันจากการเป็นพ่ีคนโต  

  พ่ีชายคนโตถูกสังคมคาดหวังให้ต้องมีความรับผิดชอบ และดูแลครอบครัวแทนพ่อได้  โดยพ่อ

ของฮิซาชิทิ้งครอบครัวไปตอนฮิซาชิอายุ 11 ปี และน้องชายอายุ 4 ปี ท าให้ฮิซาชิที่ เป็นพ่ีชายคนโตของบ้าน

ต้องช่วยงานแม่ ดูแลน้อง และท าทุกอย่างแทนพ่อให้ได้  
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                ภาพที่ 4.8  ฮิซาชิในวัยเด็กช่วยแม่ท างาน 

          ที่มา : https://www.jseries.vg/im-home-ปริศนาวันกลับบ้าน-พาก-5 

           

      2.) การกดดันเรื่องการเรียน 

  การที่พ่อทิ้งไปต้ังแต่ยังเด็ก และการที่ครอบครัวมีฐานะไม่ดีท าให้แม่ไม่มีเงินส่งฮิซาชิในวัยเด็ก

เรียนโรงเรียนดี ๆ ฮิซาชิจึงต้องพยายามมากกว่าเด็กคนอ่ืนสามเท่า เพ่ือที่จะมีความรู้ความสามารถมากพอจะ

ท างานดี ๆ และได้เงินเยอะ ๆ มาเลี้ยงครอบครัว 

 

   
 

 ภาพที่ 4.9 เพ่ือนของฮิซาชิเล่าว่าตอนเด็กฮิซาชิต้ังใจเรียนมาก 
ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351303 
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 ภาพที่ 4.10 ฮิซาชิบอกลูกว่าตอนเด็กตนเองไม่ได้เข้าโรงเรียนดี ๆ 

       ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351305 
 

 4.1.2.2 การกดดันจากท่ีโรงเรียน 

      การกดดันจากที่โรงเรียนของผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะไม่ดีในละคร ตัวละครฮิซาชิในวัยเด็กได้รับ การ

กดดันจากครู โดยครูต้องการให้เด็กมีความกล้าแสดงออกและเข้ากับคนอ่ืนได้ดี จึงมีวิธีการกดดันเด็กนักเรียน 

ดังนี้ 

 ครูบังคับให้เด็กแสดงละครโรงเรียน ฮิซาชิในวัยเด็กถูกครูมอบหมายให้แสดงละคร
เป็นโมโมทาโร่ ถึงแม้ว่าฮิซาชิจะอายและไม่อยากเล่นก็ตาม                                     
                                  

                    

 ภาพที่ 4.11 ฮิซาชิในวัยเด็กตอนได้รับบทโมโมทาโร่ 
 ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351306 
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4.2 วัฒนธรรมการกดดันผู้ชายวัยผู้ใหญ่ 

 วัฒนธรรมการกดดันผู้ชายวัยผู้ใหญ่มีความแตกต่างกันออกไปตามบทบาทและหน้าที่ที่สังคมก าหนด

นอกจากนี้เรื่องชนชั้นหรือฐานะทางเศรษฐกิจก็ส่งผลให้มีการกดดันที่แตกต่างกัน โดยในละครเรื่อง I’m 

Home แสดงให้เห็นภาพความกดดันผู้ชายวัยผู้ใหญ่ ดังนี้ 

     4.2.1 การกดดันผู้ชายวัยผู้ใหญ่ท่ีฐานะดี 

 การกดดันผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะดี มีการกดดันในสองพ้ืนที่ ดังนี้ 

 4.2.1.1 การกดดันจากท่ีบ้าน 

      การกดดันจากที่บ้านของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะดี แบ่งออกเป็น 2 เรื่อง ดังนี้   

      1.)  การต้องเป็นหัวหน้าครอบครัวท่ีดี  

  ผู้ชายวัยผู้ใหญ่ในสังคมชายเป็นใหญ่จะถูกคาดหวังและกดดันให้ต้องเป็นผู้น าครอบครัวที่ ดี 

และใส่ใจดูแลคนในครอบครัว ถึงแม้ว่าก่อนประสบอุบัติเหตุฮิซาชิจะสนใจแต่งานและไม่ค่อยสนใจความรู้สึก

ของคนในครอบครัวมากนัก แต่สิ่งที่เขาปฏิบัติต่อครอบครัวอย่างสม่ าเสมอคือการท าอาหาร แสดงให้เห็นว่าเขา

มีความพยายามที่จะใส่ใจครอบครัวอยู่ 

 

          
 

           ภาพที่ 4.12 ฮิซาชิท าอาหารให้ภรรยาและลูกชายทาน 
             ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351300 

       

      2.) การเปรียบเทียบตนเองกับคนในครอบครัว   

 การที่ผู้ชายในสังคมชายเป็นใหญ่ถูกกดดันจากคนในบ้านมาต้ังแต่วัยเด็ก จนถึงวัยผู้ ใหญ่ ท า

ให้เกิดการมองและเปรียบเทียบตนเองกับผู้ชายคนอ่ืนในครอบครัว เพ่ือที่จะท าตนเองให้ดีเท่าหรื อ

ดีกว่า จากในละครสิ่งที่แสดงให้เห็นการเปรียบเทียบตนเองกับคนในครอบครัว ได้แก่ 
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 การท่ีฮิซาชิพยายามจะประสบความส าเร็จให้มากกว่าพ่อตนเอง  ฮิซาชิไม่ชอบพ่อ

ตนเองที่ท้ิงไปต้ังแต่ยังเด็ก จึงมีความทะเยอทะยานสูงที่จะผลักดันตนเองให้สามารถ

เลี้ยงครอบครัวได้ และประสบความส าเร็จมากกว่าพ่อ ทั้งด้านหน้าที่การงานและ

ครอบครัว 
 

     

 ภาพที่ 4.13 ฮิซาชิระบายความโกรธพ่อให้เมกุมิฟังหลัง 
  ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351308 

 

 4.2.1.2 การกดดันจากท่ีท างาน 

  การกดดันผู้ชายจากที่ท างานของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะดีสามารถแบ่งเป็นการกดดันจาก

เจ้านาย และการกดดันจากเพ่ือนร่วมงาน ดังนี้   

      1.) การกดดันจากเจ้านาย  

 ในที่ท างานผู้ชายวัยผู้ใหญ่จะต้องท างานหนักและพยายามท าผลงานให้ดีตามเปูาหมายที่ทาง

บริษัทและเจ้านายต้ังไว้ให้ได้อยู่เสมอ โดยเจ้านายมีวิธีการกดดัน ดังนี้ 

 เจ้านายส่ังย้ายไปอยู่สาขาต่างจังหวัด ตัวละครที่เป็นกรรมการผู้บริหารของบริษัท
ถูกประธานบริษัทสั่งย้ายจากสาขาโตเกียวไปอยู่สาขาคิวชู หลังจากเขาไม่สามารถท า
ตามค าสั่งที่ประธานบริษัทมอบหมายได้  
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ภาพที่ 4.14 กรรมการผู้บริหารบอกฮิซาชิว่าตนเองโดนลดต าแหน่ง 

 ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351307 

 

 การข่มขู่ว่าจะส่ังย้ายไปสาขาต่างประเทศ และการเสนอการเล่ือนขั้น ประธานบริษัท
สั่งให้ตัวละครยูกิโอะ โคะสึคุเอะ หรือหัวหน้าแผนก 13 คอยจับตามองฮิซาชิเพราะรู้ว่า
เขามีหลักฐานการทุจริตของประธานบริษัท และยังสั่งให้เกลี้ยกล่อมฮิซาชิให้ส่งหลักฐาน
นั้นให้ประธานบริษัทแต่โดยดี แลกกับการที่ฮิซาชิจะไม่ถูกส่งตัวไปสาขาบาเรนห์ และจะ
ได้เลื่อนขั้นด้วย 
 

       
 

 ภาพที่ 4.15 หัวหน้าแผนก 13 เกลี้ยกล่อมให้ฮิซาชิร่วมมือกับประธานบริษัท 
      ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351311 
 

     2.) การกดดันจากเพ่ือนร่วมงาน  

 สังคมที่ท างานในเรื่องจะมีการแบ่งชนชั้นของพนักงานจากผลงานที่ท าให้กับบริษัท  จึงเกิด
เป็นการแข่งขันและการกดดันกันระหว่างเพ่ือนร่วมงาน โดยเพ่ือนร่วมงานมีวิธีการกดดัน ดังนี้  
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 การดูถูกและเยาะเย้ยพนักงานแผนกท่ีอยู่ต่ ากว่า คนที่อยู่แผนกสูงกว่ามักจะดูถูก
และเยาะเย้ยคนที่อยู่แผนกต่ ากว่า แผนก 13 ที่เป็นแผนกต่ าสุดจึงเป็นแผนกที่ มักจะ
โดนเพ่ือนร่วมงานแผนกอ่ืนเยาะเย้ยอยู่เสมอ 

 

                     

       ภาพที่ 4.16 ลูกน้องเก่าจากแผนก 1 เยอะเย้ยฮิซาชิ 

                ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351302 

      

4.2.2 การกดดันผู้ชายวัยผู้ใหญ่ท่ีฐานะไม่ดี 

 การกดดันผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะไม่ดี มีการกดดันในสองพ้ืนที่ ดังนี้ 

 4.2.2.1 การกดดันจากท่ีบ้าน 

       การกดดันจากที่บ้านของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะไม่ดี แบ่งออกเป็น 2 เรื่อง ดังนี้   

      1.)  การต้องเป็นหัวหน้าครอบครัวท่ีดี  

  ผู้ชายวัยผู้ใหญ่ในสังคมชายเป็นใหญ่จะถูกคาดหวังและกดดันให้ต้องเป็นผู้น าครอบครัวท่ีดี 

และดูแลคนในครอบครัวได้ โดยจากในละครจะเห็นได้จากฉากต่อไปนี้ 

 การท่ีชินจิ วาตานุกิต้องแบ่งเวลามาดูแลภรรยาท่ีป่วยเป็นโรคไต ท าให้ชินจิมีเวลา
ในการทุ่มเทให้กับงานน้อยลง จากการที่เคยมีโอกาสได้เป็นนักขายมือทอง จึงต้องลง
มาอยู่แผนก 13  
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  ภาพที่ 4.17 ชินจิเล่าเรื่องภรรยาให้ฮิซาชิฟัง 

     ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351300 

  

 การท่ีโยโซ อิเอจิท้ิงครอบครัวไปรับผิดชอบหน้ีสินคนเดียว  โยโซไม่อยากให้
ครอบครัวเดือดร้อนกับหนี้ที่เขาก่อจากการท าธุรกิจล้มเหลว เขาจึงออกไปใช้ชีวิต
และท างานชดใช้หนี้ตามล าพัง 
 

          

 ภาพที่ 4.18 ฮิซาชิได้รู้เหตุผลจริง ๆ ที่พ่อทิ้งไป 

  ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351308 

 

      2.) การเปรียบเทียบตนเองกับคนในครอบครัว 

  การที่ผู้ชายในสังคมชายเป็นใหญ่ถูกกดดันจากคนในบ้านมาต้ังแต่วัยเด็ก จนถึงวัย

ผู้ใหญ่ ท าให้เกิดการมองตนเองเปรียบเทียบกับผู้ชายคนอ่ืนในครอบครัว เพ่ือที่จะท าตนเองให้ดีเท่า

หรือดีกว่า จากในละครสิ่งที่แสดงให้เห็นการเปรียบเทียบตนเองกับคนในครอบครัว ได้แก่ 

  การท่ีฮิโรชิอิจฉาพ่ีชายตนเอง ฮิโรชิอิจฉาที่พ่ีชายตนเองเก่งกว่า หน้าที่การงาน

ดีกว่า และสามารถสร้างครอบครัวท่ีมีพร้อมทุกอย่างได้ แต่ตนเองท าไม่ได้  
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ภาพที่ 4.19 ลูกชายของฮิโรชิเล่าให้ฮิซาชิฟังว่าพ่อของเขาอิจฉาลุง 

 ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351306 

 
 4.2.2.2 การกดดันจากท่ีท างาน 

      การกดดันผู้ชายจากที่ท างานของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะไม่ดี สามารถแบ่งเป็นการกดดันจาก

เจ้านาย และการกดดันจากเพ่ือนร่วมงาน ดังนี้   

      1.) การกดดันจากเจ้านาย  

 การอยู่ในสังคมที่ท างานจะต้องท างานหนักและพยายามท าผลงานให้ดีตามเปูาหมายของ

บริษัทและเจ้านายให้ได้อยู่เสมอ โดยเจ้านายมีวิธีการกดดัน ดังนี้ 

 เจ้านายเรียกคนท่ีท าผลงานไม่ดีไปต าหนิ กรรมการผู้บริหารของบริษัทเรียนพนักงาน
จากแผนกที่ 1 ไปต าหนิที่ท าก าไรให้บริษัทไม่ได้ไปต าหนิ   
 

       
 

ภาพที่ 4.20 พนักงานจากแผนกที่ 1 ถูกเรียกไปต าหนิ 

 ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351303 
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 เจ้านายส่ังให้ลูกน้องท าก าไรให้ได้แม้จะใช้วิธีการท่ีไม่ถูกต้อง ฮิซาชิเคยสั่งให้จิน คุโรกิ
เจรจาต่อรองให้มีการควบรวบกิจการของลูกค้าต่อไป แม้จะรู้ว่ามีความเสี่ยงสูงที่ลูกค้าจะ
ล้มละลาย เพราะถ้าท าแล้วบริษัทพวกเขาจะได้ก าไรและพวกเขาก็ได้ผลงาน ท าให้ฮิซาชิ
สั่งให้ท าต่อ และจิน คุโรกิก็ขัดค าสั่งเจ้านายไม่ได้ 

 

  
 

 ภาพที่ 4.21 จิน คุโรกิ เล่าให้ฮิซาชิฟังว่าเขาเคยโดนสั่งให้ท าเรื่องไม่ดี 

  ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351303 

       

      2.) การกดดันจากเพ่ือนร่วมงาน  

 จากในเรื่องมีการแบ่งชนชั้นพนักงานเป็น 13 แผนกตามผลก าไรที่ท าให้บริษัท แผนก 13 ซ่ึง
อยู่ต่ าสุดจึงถูกมองว่าเป็นแผนกที่ไม่มีประโยชน์ มีไว้เพ่ือเกาะบริษัทกินไปวัน ๆ เท่านั้น จึงเกิดเป็นการ
แข่งขันและการกดดันกันระหว่างเพ่ือนร่วมงาน โดยเพ่ือนร่วมงานมีวิธีการกดดัน ดังนี้  

 การดูถูกและเยาะเย้ยพนักงานแผนกท่ีอยู่ต่ ากว่า  คนที่อยู่แผนกสูงกว่ามักจะดูถูก
และเยาะเย้ยคนที่อยู่แผนกต่ ากว่า ชินจิ วาตานุกิ ที่อยู่แผนก 13 เพราะต้องแบ่ง
เวลาไปดูแลภรรยาจนไม่มีเวลาท าก าไรให้บริษัท จึงเป็นมักจะโดนเพ่ือนร่วมงานใน
แผนกอ่ืนเยาะเย้ยอยู่เสมอ 

  

          
 

    ภาพที่ 4.22 ชินจิ วาตานุกิโดนเยาะเย้ยในลิฟต์ 

         ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351300 
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4.3 สรุปผลการศึกษา 

 จากการรวบรวมข้อมูลและศึกษาวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายของสังคมญี่ปุุน จากละครเรื่อง I’m 

Home พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อวัฒนธรรมการกดดันผู้ชาย ได้แก่ ช่วงวัยและฐานะทางเศรษฐกิจ โดยความ

แตกต่างของวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายวัยเด็กและวัยผู้ใหญ่ คือ ในวัยเด็กจะถูกกดดันให้ต้ังใจเรียนและเป็นเด็ก

ดี ซ่ึงพ่อจะเป็นฝุายกดดันมากกว่าแม่ อาจกล่าวว่าได้ว่าการที่พ่อกดดันลูกชายเป็นวัฒนธรรมการส่งต่อเพ่ื อให้

ลูกเติบโตมาในแบบที่สังคมคาดหวังและสามารถรับความกดดันในวัยผู้ใหญ่ได้ ซ่ึงในวัยผู้ใหญ่จะถูกกดดันให้

เป็นผู้น าครอบครัวท่ีดี และเป็นคนที่ท างานอย่างหนัก 

 วัฒนธรรมการกดดันผู้ชายที่แบ่งจากความแตกต่างทางชนชั้นหรือฐานะทางเศรษฐกิจ มีความแตกต่าง

กันตรงที่ความกดดันของผู้ชายที่ฐานะดี คือการพยายามเพ่ือที่จะรักษาฐานะทางเศรษฐกิจของตัวเองและ

ครอบครัวให้ดีต่อไป ส่วนความกดดันของผู้ชายที่ฐานะไม่ดีคือการด้ินรนและพยายามท าให้ตัวเองและ

ครอบครัวได้มีฐานะที่ดีขึ้น นอกจากนี้ ในการศึกษายังพบว่า ไม่ว่าจะเป็นการกดดันในช่วงวัย หรือฐานะท าง

เศรษฐกิจแบบใด ต่างมีจุดร่วมหนึ่งที่เหมือนกัน คือ คนที่เป็นฝุายกดดันคือคนที่มีอ านาจมากกว่า  และคนที่ถูก

กดดันคือคนที่มีอ านาจน้อยกว่าเสมอ 

 จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยสามารถน าไปใช้ประกอบการวิเคราะห์และศึกษาตาม

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 คือ วัฒนธรรมการแสดงออกและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุนในละครเรื่อง I’m Home 

ต่อไปได้ 
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บทท่ี 5 

วัฒนธรรมการแสดงออกและการปลดปล่อยของผู้ชายญ่ีปุ่น ในละครเรื่อง I’m Home 

 เนื้อหาในบทท่ี 5 เป็นผลการศึกษาตามถึงวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 คือ เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมการแสดงออก

และการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุนในละครเรื่อง I’m Home โดยใช้แนวความคิดทางสังคมศาสตร์มาศึกษา

และวิเคราะห์ผ่านเรื่องราวและตัวละครในเรื่อง 

 สังคมญี่ปุุนเป็นสังคมแบบชายเป็นใหญ่ การออกไปท างานนอกจึงมักถูกมองว่าเป็นหน้าที่ของผู้ชาย 

จากโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมญี่ปุุน ท าให้อาชีพของผู้ชายญี่ปุุนส่วนใหญ่คือ มนุษย์เงินเดือน ที่ท างานอย่าง

เคร่งเครียดท่ามกลางการแข่งขันและสภาวะกดดันต่าง ๆ ผู้ชายญี่ปุุนจึงมีวัฒนธรรมการแสดงออก และ

วัฒนธรรมการปลดปล่อยความกดดันเหล่านั้นออกมา 

5.1 วัฒนธรรมการแสดงออก 

 การแสดงออก หมายถึง การแสดงออกทางสีหน้า ท่าทางและพฤติกรรมหลังจากได้รับความกดดัน 

โดยในการศึกษาวัฒนธรรมการแสดงออกในละครเรื่อง I’m Home  จะศึกษาโดยแบ่งผู้ชายออกเป็นสองช่วง

วัย คือ วัยเด็ก และวัยผู้ใหญ่ 

     5.1.1 การแสดงออกของผู้ชายวัยเด็ก  

 ความแตกต่างทางชนชั้นหรือฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้การแสดงออกของผู้ชายในวัย

เด็กมีความแตกต่างกันตามไปด้วย ในการศึกษาจึงได้มีการแบ่งผู้ชายวัยเด็กตามฐานะทางเศรษฐกิจ ดังนี้ 

5.1.1.1 การแสดงออกของผู้ชายวัยเด็กท่ีฐานะดี  

 ผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะดีที่ปรากฏในเรื่อง คือ ตัวละครโยชิโอะ ทีไ่ด้รับการกดดันจากที่บ้านให้ต้องต้ังใจ

เรียน ต้องเป็นเด็กดีเชื่อฟังพ่อแม่ และยังได้รับการกดดันจากที่โรงเรียน โดยการโดนครูบังคับให้กล้าแสดงออก 

และโดนเพ่ือนล้อเลียน ซ่ึงโยชิโอะมีวิธีการแสดงออกหลังจากได้รับความกดดันเหล่านี้ 2 แบบ ดังนี้  

1.) การแสดงออกด้วยการร้องไห้  ตัวละครโยชิโอะจะร้องไห้ออกมาเม่ือรู้สึกผิดหวัง โกรธ เสียใจ ซ่ึง
ความรู้สึกเหล่านี้เป็นผลมาจากความกดดันทีส่่วนใหญ่ได้รับจากพ่อ นอกจากนั้นยังมีความกดดันที่
ได้รับจากแม่ ครูและเพ่ือนอีกด้วย เห็นได้จากฉากต่อไปนี้ 

 โยชิโอะร้องไห้เพราะคิดว่าพ่อจะไม่มารับท่ีโรงเรียน เนื่องจากฮิซาชิ ไม่ค่อยมีเวลา
ให้ครอบครัว และมักจะเข้มงวดกับโยชิโอะอยู่เสมอ ท าให้โยชิโอะไม่สนิทกับพ่อ ใน
ฉากนี้เป็นฉากที่ฮิซาชิจะมารับโยชิโอะที่โรงเรียนเป็นครั้งแรก โยชิโอะจึงรอด้วย
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ความคาดหวังว่าพ่อจะใส่ใจเขามากขึ้น แต่เม่ือเลยเวลาเลิกเรียนไปนานแต่พ่อยังไม่
มา จึงรู้สึกผิดหวังและเสียใจจนร้องไห้ออกมาต่อหน้าครูที่โรงเรียน 
 

            

    ภาพที่ 5.1 โยชิโอะร้องไห้เพราะพ่อมารับช้า 

         ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351300 

 

 โยชิโอะร้องไห้เพราะพ่อไม่สามารถเข้าร่วมแข่งวิ่งในงานกีฬาโรงเรียนได้ ในงาน
กีฬาโรงเรียนครั้งนี้เป็นครั้งแรกทีฮ่ิซาชิบอกว่าจะเข้าร่วมแข่งวิ่งพ่อแม่ลูกกับโยชิโอะ
และเมกุมิ โยชิโอะจึงจริงจังกับการแข่งมาก และอยากชนะไปพร้อมกับพ่อและแม่ 
แต่สุดท้ายพ่อก็ไปไม่ได้ โยชิโอะจึงรู้สึกผิดหวังและร้องไห้ออกมาต่อหน้าแม่ 
 

                        
 

      ภาพที ่5.2 โยชิโอะร้องไห้หลังรู้ว่าพ่อไม่สามารถเข้าร่วมงานกีฬาโรงเรียนได้ 

         ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351304 

 

 โยชิโอะร้องไห้เพราะโดนเพ่ือนล้อเลียน  โยชิโอะโดนเพ่ือนที่โรงเรียนล้อเรื่องที่ ไม่มี
ของเล่น เพราะโดนพ่อยึดไป ด้วยจึงแสดงออกด้วยการร้องไห้ออกมา 
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           ภาพที่ 5.3 โยชิโอะร้องไห้ตอนเพ่ือนล้อเลียน 
   ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351303 

  
2.) การแสดงออกด้วยการน่ิงเงียบ ไม่ร่าเริง เนื่องจากความกดดันที่ได้รับจากพ่อที่เข้มงวดท าให้ตัว

ละครโยชิโอะมีนิสัยเป็นเด็กเงียบ ๆ ไม่ค่อยพูดอยู่แล้ว แต่เม่ือได้รับความกดดันจะยิ่งพูดน้อยลง 
ซึมลง และไม่ร่าเริงกว่าปกติ เห็นได้จากฉากต่อไปนี้ 
 

 โยชิโอะมีสีหน้าท่ีซึมลงเพราะพ่อเอาแต่ให้ท าแบบฝึกหัดเตรียมสอบ ฮิซาชิให้โยชิ
โอะท าแบบฝึกหัดเตรียมสอบทุกวัน ไม่เว้นแม้แต่วันที่ไปพักผ่อนที่บ้านพักตาก
อากาศ ซ่ึงในฉากนี้โยชิโอะขอพ่อออกไปเล่นข้างนอก แต่พ่อให้อ่านหนังสือและท า
แบบฝึกหัดในบ้านต่อไป 
 

   

  ภาพที่ 5.4 โยชิโอะท าแบบฝึกหัดที่บ้านพักตากอากาศ 
   ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351307 

 

 จากในละครพบว่า การแสดงออกด้วยการร้องไห้ของตัวละครโยชิโอะ จะร้องไห้กับแม่บ่อย
ที่สุด รองลงมาคือร้องไห้กับครูที่โรงเรียน และถงึแม้สาเหตุที่ท าให้โยชิโอะร้องไห้ส่วนใหญ่ 
 จะมาจากพ่อหรือเก่ียวข้องกับพ่อ แต่โยชิโอะกลับร้องไห้กับพ่อน้อยที่สุด ในทางกลับกัน โยชิ
โอะจะแสดงออกด้วยอาการนิ่งเงียบ และไม่ร่าเริงบ่อยที่สุดเวลาอยู่กับพ่อ  
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3.) การแสดงออกด้วยการต่อต้านสังคม  เป็นการแสดงออกที่ไม่ค านึงกฎเกณฑ์ความถูกต้อง หรือ
กระท าการที่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน ซ่ึงเห็นได้จากฉากต่อไปนี้ 

 โยชิโอะผลักเพ่ือนท่ีล้อเลียนตนเองจนบาดเจ็บ โยชิโอะผลักเพ่ือนด้วยความโกรธ
และไม่ยั้งคิด ซ่ึงถือเป็นการกระท าที่ไม่ใส่ใจต่อความปลอดภัยของผู้ อ่ื นและไม่
ถูกต้องตามกฎระเบียบของสังคม 
 

   
 

 ภาพที่ 5.5 โยชิโอะผลักเพ่ือน 
  ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351303 

 

 5.1.1.2 การแสดงออกของผู้ชายวัยเด็กท่ีฐานะไม่ดี 

 ผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะไม่ดีที่ปรากฏในเรื่อง คือ ตัวละครฮิซาชิในวัยเด็ก ที่ได้รับการกดดันจากที่บ้านเรื่อง

การเรียน การต้องท าหน้าที่พ่ีคนโตหลังจากที่พ่อทิ้งไป และได้รับการกดดันจากที่โรงเรียนเรื่องการเข้าร่วม

กิจกรรมและความกล้าแสดงออก ซ่ึงในละครปรากฏฉากที่ฮิซาชิในวัยเด็กแสดงออกความกดดันเหล่านั้น

ออกมาแบบเดียว ได้แก่ 

 การแสดงออกด้วยการร้องไห้ออกมา ซ่ึงเห็นได้จากฉากที่ฮิซาชิในวัย 11 ปี ร้องไห้ออกมาตอนที่พ่อ

ก าลังจะทิ้งเขาและครอบครัวไป 
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ภาพที่ 5.6 ฮิซาชิในวัย 11 ปี ร้องไห้ 
ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351308 

             

   5.1.2 การแสดงออกของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ 

 ความแตกต่างทางชนชั้นหรือฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้การแสดงออกของผู้ชายในวัย

ผู้ใหญ่มีความแตกต่างกันตามไปด้วย ในการศึกษาจึงได้มีการแบ่งผู้ชายวัยผู้ใหญ่ตามฐานะทางเศรษฐกิจ ดังนี้ 

 5.1.2.1 การแสดงออกของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ท่ีฐานะดี 

 ผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะดีได้รับการกดดันจากที่บ้าน โดยการต้องเป็นสามีและพ่อที่ ดี และได้รับการ

กดดันจากที่ท างานทั้งจากหัวหน้าและเพ่ือนร่วมงาน ซ่ึงผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะดีในละครเรื่องนี้  มีวิธีการ

แสดงออกหลังจากได้รับความกดดัน 2 แบบ ดังนี้ 

1.) การพยายามแสดงออกว่าตนเองสบายดี  โดยจะไม่น าเรื่องงานหรือเรื่องเครียด ๆ มาคุยในบ้าน และ
มักจะไม่แสดงมุมที่อ่อนแอออกมาเวลาอยู่ ต่อหน้าภรรยา ลูก และเม่ืออยู่ในที่สาธารณะ 
 

 

       ภาพที่ 5.7 ฮิซาชิพยายามทวนความจ าตัวเองเรื่องที่ท างาน 

ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351310 
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2.) การแสดงการต่อต้าน อาจแสดงออกด้วยการไม่ยอมรับในตัวตน การแสดงอารมณ์โกรธหรือหงุดหงิด 
หรือการไม่ต้องการที่จะพูดคุยด้วย เห็นได้จากฉากต่อไปนี้ 

 ฮิซาชิมีท่าทีต่อต้านโยโซ การที่โยโซผู้เป็นพ่อได้ทิ้งครอบครัวไปต้ังแต่ตอนที่ฮิซาชิ
ยังเด็ก ท าให้ฮิซาชิไม่ชอบพ่อ ตอนเจอพ่ออีกครั้งตอนเป็นผู้ใหญ่แล้วฮิซาชิจึงแสดง
อารมณ์หงุดหงิดออกมา และไม่อยากพูดคุยหรือยุ่งเก่ียวกับพ่อตนเอง 
 

 
 

       ภาพที่ 5.8 ฮิซาชิตอนเจอพ่อ 

     ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351310 
 

5.1.2.2 การแสดงออกของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ท่ีฐานะไม่ดี 

 ผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะไม่ดีได้รับการกดดันจากที่บ้าน โดยการต้องเป็นสามีและพ่อที่ ดี และได้รับการ

กดดันจากที่ท างานทั้งจากหัวหน้าและเพ่ือนร่วมงาน ซ่ึงผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะไม่ดีในละครเรื่องนี้  มีวิธีการ

แสดงออกหลังจากได้รับความกดดัน 2 แบบ ดังนี้ 

1.) การพยายามแสดงออกว่าตนเองสบายดี  ไม่แสดงมุมที่อ่อนแอออกมาเวลาอยู่ ต่อหน้าครอบครัว 

และคนอ่ืนในที่สาธารณะ เห็นได้จากฉากต่อไปนี้ 

 การท่ีโทคุยามะแสดงออกว่าตนเองไม่เป็นไรท่ีภรรยาท้ิงไปเมื่ออยู่ต่อหน้าฮิซาชิ  
ทั้งที่จริง ๆ แล้วเขาคิดถึงและอยากให้ภรรยากลับมาอยู่ด้วยกัน 
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  ภาพที่ 5.9 โทคุยามะแสดงออกว่าตนเองไม่เป็นไร 

  ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351305 

 

2.) การแสดงการต่อต้าน อาจแสดงออกด้วยการไม่ยอมรับในตัวตน การแสดงอารมณ์โกรธหรือ
หงุดหงิด หรือการไม่ต้องการที่จะพูดคุยด้วย เห็นได้จากฉากต่อไปนี้ 

 การท่ีฮิโรชิมีท่าทีต่อต้านฮิซาชิ ซ่ึงเกิดจากการกดดันที่ พ่ีชายเก่งกว่า มีฐานะและ
ครอบครัวท่ีเพียบพร้อมกว่าตนเอง ฮิโรชิมักแสดงอารมณ์หงุดหงิดออกมาเวลาที่ฮิซา
ชิมักแนะน าเขา เพราะเขารู้สึกเหมือนฮิซาชิก าลังกดเขาให้อยู่ต่ ากว่า 
 

   

                 ภาพที่ 5.10 ฮิโรชิแสดงท่าทีต่อต้านฮิซาชิ 

    ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351306 

 

 การมีท่าทีต่อต้านบริษัท เม่ือพนักงานแผนก 13 สงสัยว่าบริษัทก าลังทุจริต พวกเขา
จึงจะร่วมมือกันสืบหาหลักฐาน โดยภายหลังมีจิน คุโรกิจากแผนกที่ 1 มาร่วมด้วย 
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          ภาพที่ 5.11 จิน คุโรกิแผนก 1 อธิบายเบื้องหลังการทุจริตของบริษัท 

       ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351310 

 

5.2 วัฒนธรรมการปลดปล่อย 

 การปลดปล่อย หมายถึง การแก้ไขปัญหาหรือการท ากิจกรรมเพ่ือลดความกดดัน หรือเพ่ือให้ลืมความ

กดดัน โดยในการศึกษาวัฒนธรรมการปลดปล่อยในละครเรื่อง I’m Home  จะศึกษาโดยแบ่งผู้ชายออกเป็น

สองช่วงวัย คือ วัยเด็ก และวัยผู้ใหญ่ 

     5.2.1 วัฒนธรรมการปลดปล่อยของผู้ชายวัยเด็ก 

 ความแตกต่างทางชนชั้นหรือฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้การปลดปล่อยของผู้ชายในวัย

เด็กมีความแตกต่างกันตามไปด้วย ในการศึกษาจึงได้มีการแบ่งผู้ชายวัยเด็กตามฐานะทางเศรษฐกิจ ดังนี้ 

 5.2.1.1 การปลดปล่อยของผู้ชายวัยเด็กท่ีฐานะดี 

 ผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะดีที่ปรากฏในเรื่อง คือ ตัวละครโยชิโอะ ที่ได้รับการกดดันจากที่บ้านให้ต้องต้ังใจ

เรียน ต้องเป็นเด็กดีเชื่อฟังพ่อแม่ และยังได้รับการกดดันจากที่โรงเรียน โดยการโดนครูบังคับให้กล้าแสดงออก 

และโดนเพ่ือนล้อเลียน ซ่ึงโยชิโอะมีวิธีการปลดปล่อยความกดดันเหล่านี้ 2 แบบ ดังนี้ 

1.) การปลดปล่อยด้วยการปรับตัวและแก้ไขปัญหา โยชิโอะไม่สามารถแก้ปัญหาการถูกกดดันจาก
พ้ืนที่ต่าง ๆ โดยตรงด้วยตนเองคนเดียวได้ แต่ต้องได้รับความช่วยเหลือจากผู้ใหญ่ เช่น การที่ครู
ช่วยพูดกับพ่อแม่ให้เอาใจใส่ดูแลลูกให้ดีขึ้นและเข้มงวดให้น้อยลง การที่ฮิซาชิช่วยโยชิโอะซ้อม
แสดงละครและช่วยสร้างความม่ันใจให้กับโยชิโอะ  และการที่ครูช่วยดูแลตักเตือนเด็กให้เป็น
เพ่ือนที่ดีต่อกัน 
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              ภาพที่ 5.12 ฮิซาชิช่วยโยชิโอะซ้อมบท 

ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351316 

 

2.) การปลดปล่อยด้วยการท ากิจกรรมอ่ืนทดแทน เพ่ือลดความกดดัน หรือเพ่ือให้ลืมความกดดัน 
โดยจากในเรื่องมีการปลดปล่อยด้วยวิธีต่าง ๆ ดังนี้ 

 การปลดปล่อยด้วยการเล่นฟุตบอล โยชิโอะชอบเล่นฟุตบอลมาก ท าให้เวลาได้เล่น
ฟุตบอลจะมีความสุข และช่วยให้รู้สึกดีขึ้นจากการถูกกดดัน 
 

          

                 ภาพที่ 5.13 โยชิโอะก าลังวิ่งไปเล่นฟุตบอล 

       ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351305 

 

 การปลดปล่อยด้วยการเล่นของเล่น การได้เล่นของเล่นท าให้โยชิโอะรู้สึกดีขึ้น และ
บรรเทาความเครียดจากการถูกกดดันได้ การถูกพ่อยึดของเล่นไปจึงท าให้โยชิโอะไม่
มีกิจกรรมในการปลดปล่อยและสร้างความกดดันที่มากกว่าเดิม 
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                    ภาพที่ 5.14 ฮิซาชิน ารถของเล่นที่เคยยึดไปมาคืนให้โยชิโอะ 

       ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351305 

 

 5.2.1.2 การปลดปล่อยของผู้ชายวัยเด็กท่ีฐานะไม่ดี 

 ผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะไม่ดีที่ปรากฏในเรื่อง คือ ตัวละครฮิซาชิในวัยเด็ก ซ่ึงได้รับการกดดันจากที่บ้าน

เรื่องการเรียน การต้องท าหน้าที่พ่ีคนโตหลังจากที่พ่อทิ้งไป และได้รับการกดดันจากที่โรงเรียนเรื่องการเข้าร่วม

กิจกรรมและความกล้าแสดงออก ซ่ึงจากในละครปรากฏวิธีการปลดปล่อยข องฮิซาชิในวัยเด็กไว้แบบเดียว 

ได้แก่ 

 การปลดปล่อยด้วยการปรับตัวและแก้ไขปัญหา ซาชิในวัยเด็กจัดการและแก้ไขปัญหาโดยตรง โดย

การพยายามท าหน้าที่แทนพ่อที่ท้ิงไป ช่วยแม่ท างานบ้าน ดูแลน้อง และต้ังใจเรียนอย่างหนักเพ่ือที่จะได้

สามารถท างานดี ๆ และมีเงินมาเลี้ยงครอบครัวได้ในอนาคต 

   
 

 ภาพที่ 5.15 เพ่ือนของฮิซาชิเล่าว่าตอนเด็กฮิซาชิต้ังใจเรียนมาก 
ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351303 
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     5.2.2 วัฒนธรรมการปลดปล่อยของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ 

 ความแตกต่างทางชนชั้นหรือฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้การปลดปล่อยของผู้ชายในวัย

ผู้ใหญ่มีความแตกต่างกันตามไปด้วย ในการศึกษาจึงได้มีการแบ่งผู้ชายวัยผู้ใหญ่ตามฐานะทางเศรษฐกิจ ดังนี้ 

5.2.2.1 การปลดปล่อยของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ท่ีฐานะดี 

 ผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะดีได้รับความกดดันจากบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเองจากทั้งที่

บ้าน และที่ท างาน ซ่ึงจากในเรื่องวิธีการปลดปล่อยความกดดันของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะดีมี 2 แบบ ดังนี้ 

1.) การปลดปล่อยด้วยการปรับตัวและแก้ไขปัญหา มีการพยายามที่จะแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้น เพ่ือ
ลดความกดดัน โดยมีทั้งการพยายามแก้ไขปัญหาด้วยตัวเองคนเดียว  และการแก้ไขปัญหาโดยได้รับ
ความช่วยเหลือจากคนอ่ืน 
1.1) การพยายามแก้ไขปัญหาด้วยตัวเองคนเดียว สามารถเห็นได้จากฉากต่อไปนี้ 

 การท่ีฮิซาชิพยายามหาทางท าให้ตนเองกลับมามองเห็นหน้าภรรยาและลูก ฮิซาชิ
ต้องพยายามท าหน้าที่สามีและพ่อที่ดีควบคู่ไปกับการสืบหาความจริงจากความทรง
จ าที่หายไปถึงแม้ว่าเขาจะมองจะจ าหน้าภรรยาและลูกไม่ได้และมองเห็นหน้าทั้งสอง
คนเหมือนใส่หน้ากากอยู่ 
 

 
 

   ภาพที่ 5.16 รูปครอบครัวอิเอจิผ่านสายตาของฮิซาชิ 
  ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351311 

 

 การท่ีฮิซาชิตัดสินใจไม่ช่วยประธานบริษัทปิดบังข้อมูลการทุจริต เม่ือฮิซาชิจ า
เรื่องราวท่ีตัวเขาเคยช่วยปกปิดการทุจริตของบริษัทได้ เขาตัดสินใจด้วยตัวเองคน
เดียวว่าจะไม่ช่วยบริษัทอีกต่อไปและจะเปิดเผยหลักฐานทุกอย่าง แม้ว่าเขาจะต้อง
โดนจับไปด้วยก็ตาม  
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                   ภาพที่ 5.17 ประธานบริษัทพยายามต่อรองกับฮิซาชิ 
  ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351311 

 
     1.2) การแก้ไขปัญหาโดยได้รับความช่วยเหลือจากคนอ่ืน สามารถเห็นได้จากฉากต่อไปนี้ 

 การท่ีฮิซาชิน าเรื่องภายในบ้านมาปรึกษาชินจิ หลังจากความจ าเสื่อมฮิซาชิมักจะ
น าเรื่องความสัมพันธ์ในบ้านมาปรึกษาชินจิที่เป็นเพ่ือนพนักงานในแผนก 13 เสมอ 
โดยที่ไม่ได้บอกว่าเขาจ าหน้าภรรยาและลูกไม่ได้ 
 

        
 

                              ภาพที่ 5.18 ชินจิให้ค าปรึกษาฮิซาชิเรื่องครอบครัว 
           ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351308 

 

 การท่ีฮิซาชิปรึกษาภรรยาเก่าเรื่องการหย่ากับเมกุมิ ในฉากที่ฮิซาชิไปเยี่ยมภรรยา
เก่าที่ปุวย เธอได้เล่าเรื่องรักครั้งใหม่ให้เขาฟัง และเขาก็ได้ปรึกษาเธอเรื่องเมกุมิ 
เพราะเธอรู้ว่าเขาบกพร่องในการท าหน้าที่เป็นสามี รู้จักเมกุมิและเห็นว่าเมกุมิ
พยายามปรับตัวเพ่ือเขามาก 
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               ภาพที่ 5.19 ภรรยาเก่าให้ค าปรึกษาฮิซาชิเรื่องครอบครัว 
                ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351310 

 
2.) การปลดปล่อยด้วยการท ากิจกรรมอ่ืนทดแทน เพ่ือลดความกดดัน หรือเพ่ือให้ลืมความกดดัน โดยจาก

ในเรื่องมีการปลดปล่อยด้วยวิธีต่าง ๆ ดังนี้ 

 การดูหนังโป๊ ฮิซาชิมักจะเช่าหนังโปฺมาดูเพ่ือปลดปล่อยความเครียด 
 

    
 

                                                                                          ภาพที่ 5.20 เมกุมิบอกฮิซาชิว่ามีร้านเช่าวิดีโอโทรมา 
           ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351301 

 

 การไปร้านเหล้า ฮิซาชิมักจะไปด่ืมที่ร้านเหล้าคนเดียวเงียบ ๆ เพ่ือคิดเรื่องงาน ทั้ง
ตอนที่เขาอยู่สาขาโตเกียวและตอนโดนย้ายไปสาขาอิบารากิ เขาก็ยังคงหาร้าน
ประจ าเพ่ือนั่งด่ืม 
 



73 
 

 

    
 

                     ภาพที่ 5.21 ฮิซาชินั่งด่ืมในร้านเหล้าที่อิบารากิ 
              ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351305 
 
        การไปร้านเหล้าของฮิซาชินั้นนอกจากจะเป็นการไปด่ืมเพ่ือปลดปล่อย
 ความกดดันแล้ว ตอนอยู่โตเกียวเขามักจะพาลูกค้าไปพูดคุยและสร้างความบันเทิงที่
 ร้านเหล้าด้วย หนึ่งในลูกค้าที่เขาเจอที่ร้านเหล้า คือ มาซาโอะ ทาเคดะ ผู้จัดการ
 บริษัทท่ีเขาเคยท างานด้วย และหลังจากเจอกันอีกครั้งหลังจากที่เขาประสบ
 อุบัติเหตุ ผู้จัดการทาเคดะได้มีการติดต่อมาขอร่วมงานกับเขาอีกครั้ง ท าให้แผนก 
 13 ได้ท างานนี้   
 

       

          ภาพที่ 5.22 ฮิซาชิเจอผู้จัดการทาเคดะอีกครั้งหลังประสบอุบัติเหตุ    
              ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351300 
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              ภาพที่ 5.23 พนักงานแผนกที่ 1 เม่ือรู้ว่าแผนกที่ 13 ได้งานไป 
             ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351300 

 

 การมีชู้ ฮิซาชิเคยเป็นชู้กับเคียวโกะ เลขาประธานบริษัท เพราะปัญหาความสัมพันธ์
ในครอบครัวท่ีไม่ราบรื่น ก่อนที่ทางบริษัทจะรู้และย้ายฮิซาชิไปอยู่ที่สาขาอิบารากิ
ก่อนจะประสบอุบัติเหตุ 
 

  
 

                    ภาพที่ 5.24 ฮิซาชิคุยกับเคียวโกะที่เคยเป็นชู้กัน 
          ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351309 

 

 5.2.2.2 การปลดปล่อยของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ท่ีฐานะไม่ดี 

 ผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะไม่ดีได้รับความกดดันจากบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเองจากทั้ง

ที่บ้าน และที่ท างาน ซ่ึงจากในเรื่องวิธีการปลดปล่อยความกดดันของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะไม่ดีมี 2 แบบ ดังนี้  
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1.) การปลดปล่อยด้วยการปรับตัวและแก้ไขปัญหา 

 การท่ีโยโซท้ิงครอบครัวเพ่ือไปรับผิดชอบหน้ีสินคนเดียว  โยโซ พ่อของฮิซาชิ
แก้ปัญหาหนี้สินจากการท าธุรกิจล้มเหลว โดยการทิ้งครอบครัวไป เพ่ือหางานท า
และใช้หนี้เพียงคนเดียว 
 

      
 

                      ภาพที่ 5.25 โยโซตอนที่ลูกได้รู้เหตุผลท่ีตนเองทิ้งไป 
        ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351308 

  

 การท่ีโทคุยามะพยายามปรับตัวกับการท่ีตนเองล้มละลาย เพราะโทคุยามะคิดว่า
เขาคงท าอะไรไม่ได้นอกจากต้ังใจท างานและสร้างเนื้อสร้างตัวใหม่  
 

      

                 ภาพที่ 5.26 โทคุยามะบอกภรรยาให้ปรับตัว 
        ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351305 

 

2.) การปลดปล่อยด้วยการท ากิจกรรมอ่ืน เพ่ือลดความกดดัน หรือเพ่ือให้ลืมความกดดัน โดย
จากในเรื่องมีการปลดปล่อยด้วยวิธีต่าง ๆ ดังนี้ 
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 การดูหนังสือโป๊ ในห้องของโทคุยามะมีหนังสือโปฺอยู่หลายเล่ม เพ่ือใช้ในการ
ปลดปล่อยความกดดันจากการที่ภรรยาทิ้งเขาไป 
 

    

                 ภาพที่ 5.27 หนังสือโปฺในห้องของโทคุยามะ 
       ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351305 

 

 การวาดรูป ตอนที่ภรรยาทิ้งไป โทคุยามะวาดรูปภรรยาไว้เยอะมาก เพราะคิดถึง
และอยากให้ภรรยากลับมา 
 

   

                   ภาพที่ 5.28 ภาพวาดภรรยาของโทคุยามะ 
       ที่มา : https://www.netflix.com/watch/81351305 
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5.3 สรุปผลการศึกษา 

 จากการรวบรวมข้อมูลและศึกษาวัฒนธรรมการแสดงออกของผู้ชายญี่ปุุนจากละครเรื่อง I’m Home 

พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความแตกต่างของวัฒนธรรมการแสดงออกของผู้ชาย ได้แก่ ช่วงวัยและฐานะทาง

เศรษฐกิจ โดยวัฒนธรรมการแสดงออกของผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะดี จะแสดงออกด้วยการร้องไห้ออกมาและการ

นิ่งเงียบ ไม่ร่าเริง โดยจะร้องไห้กับแม่บ่อยที่สุด และร้องไห้กับพ่อน้อยที่สุด ในทางกลับกันมีการแสดงออกด้วย

การนิ่งเงียบกับพ่อบ่อยที่สุด ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่า ลูกมีความสบายใจกับแม่มากกว่าพ่อ เนื่องจากพ่อคือคนที่สร้าง

ความกดดันให้มากที่สุด จึงท าให้ลูกรู้สึกกลัวและห่างเหินกับพ่อ นอกจากนั้นยังมีการแสดงท่าทีต่อต้านสังคม 

โดยการผลักเพ่ือนด้วยความยั้งคิดท าให้เพ่ือนบาดเจ็บ ซ่ึงถือเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามกฎระเบียบของสังคม ส่ วน

ผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะไม่ดี ในละครปรากฏการแสดงออกแบบเดียว คือการร้องไห้ออกมาตอนพ่อก าลังจะทิ้ง

ครอบครัวไป 

 การแสดงออกของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ทั้งที่ฐานะดีและฐานะไม่ดีมีความคล้ายกัน คือมีการแสดงออกสอง

แบบ ได้แก่ การไม่แสดงความอ่อนแอต่อหน้าครอบครัว และการมีท่าทีต่อต้าน  โดยมีการต่อต้านสองรูปแบบ 

คือการต่อต้านคนในครอบครัว ซ่ึงเกิดจากวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายที่เอาตนเองไปเปรียบเทียบกับคนใน

ครอบครัว และการต่อต้านองค์กร ซ่ึงเกิดจากการที่ได้รู้ว่าองค์กรก าลังท าสิ่งทุจริต ถึงแม้การต่อต้านจะมี

รูปแบบที่แตกต่างกันออกไป แต่มีจุดร่วมหนึ่งที่เหมือนกันคือ ผู้ที่มีอ านาจน้อยกว่าหรือผู้ที่ถูกกดทับจะเป็นฝุาย

ต่อต้านผู้ที่มีอ านาจมากกกว่า เม่ือเปรียบเทียบการแสดงออกของสองช่วงวัย จะเห็นได้ว่า ผู้ชายวัยเด็กจะ

สามารถแสดงออกได้มากกว่าวัยผู้ใหญ่ ซ่ึงเป็นเพราะว่าสังคมมีความคาดหวังกับผู้ใหญ่มากกว่า 

 วัฒนธรรมการปลดปล่อยของผู้ชายที่แบ่งจากความแตกต่างทางชนชั้นหรือฐานะทางเศรษฐกิจ มีความ

แตกต่างกันตรงที่ผู้ชายที่ฐานะดีจะมีวิธีในการปลดปล่อยมากกว่า เนื่องจากผู้ชายที่ฐานะดีอยู่ในสังคมที่ดีและมี

คนคอยช่วยเหลือมากกว่า นอกจากนั้นยังมีเงินและมีเวลามากกว่า จึงสามารถใช้เงินและเวลาที่มีในการเลือก

ท ากิจกรรมเพ่ือปลดปล่อยความกดดันได้ ในขณะที่วิธีการปลดปล่อยของผู้ชายที่ฐานะไม่ดีทั้งวัยเด็กและผู้ใหญ่

จะเน้นการปรับตัวและแก้ปัญหาโดยตรง ส่วนกิจกรรม อ่ืนที่ท าเพ่ือปลดปล่อยก็จะเป็นสิ่งที่ราคาไม่แพง 

นอกจากนั้นในการปลดปล่อยของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะดียังสามารถสร้างเครือข่ายหรือคอนเน็ กชันได้อีกด้วย 

ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความเหลื่อมล้ าในระบบทุนนิยมชายเป็นใหญ่ 

 การปลดปล่อยด้วยการท ากิจกรรมอ่ืน เกิดจากการที่ผู้ที่ ถูกกดดันไม่สามารถแก้ไขปัญหาและไม่

สามารถแสดงออกหรือปลดปล่อยกับผู้ที่สร้างความกดดันให้กับพวกเขา โดยตรงได้ เช่น ลูกชายไม่สามารถ

แสดงออกว่าโกรธหรือไม่พอใจพ่อได้ ลูกน้องไม่สามารถด่าเจ้านายได้ เนื่องจากมีอ านาจที่น้อยกว่าและต้อง

ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่สังคมก าหนดไว้  จึงท าให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมอ่ืนขึ้นมาทดแทน เพ่ือที่จะ

ปลดปล่อยความกดดันให้ตนเองได้รู้สึกดีขึ้น และช่วยลดหรือลืมความเครียดที่มีอยู่ไปได้   
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บทท่ี 6 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 สารนิพนธ์เรื่อง “วัฒนธรรมการกดดันและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุน กรณีศึกษาละครเรื่อง I’m 

Home” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายของสังคมญี่ปุุน และศึกษาวัฒนธรรมการ

แสดงออกและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุน สามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และมีข้อเสนอแนะ 

ดังนี้ 

6.1 สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่องวัฒนธรรมการกดดันและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุน กรณีศึกษาละครเรื่อง 

I’m Home สามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

 6.1.1 วัฒนธรรมการกดดันผู้ชายของสังคมญ่ีปุ่น 

 จากการศึกษาพบว่าวัฒนธรรมการกดดันผู้ชายของสังคมญี่ปุุน มีปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้เกิดการกดดัน

ที่แตกต่างกัน คือ ช่วงวัยและฐานะทางเศรษฐกิจ ในผู้ชายวัยเด็กมีการกดดันเกิดขึ้นในสองพ้ืนที่ คือ ที่บ้านและ

ที่โรงเรียน ผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะดีจะถูกกดดันที่บ้านเรื่องการเรียนและการเป็นเด็กดีเชื่อฟังพ่อแม่ ซ่ึงเป็นการ

กดดันเพ่ือให้ลูกชายสามารถรักษาฐานะทางเศรษฐกิจทีดี่ต่อไปได้ในอนาคต ส่วนการกดดันที่โรงเรียนมีการ

กดดันจากครูที่ต้องการให้เด็กกล้าแสดงออก และการกดดันจากเพ่ือนที่ล้อเลียน ผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะไม่ดีถูก

กดดันจากที่บ้านเรื่องการที่พ่ีชายต้องท าหน้าที่แทนพ่อได้ และเรื่องการเรียนที่ต้องเรียนให้ดีเพ่ือที่จะหา เงินมา

ดูแลครอบครัวได้ การกดดันที่โรงเรียนโดนกดดันจากครูที่ต้องการให้เด็กกล้าแสดงออกเช่นกัน การกดดันผู้ชาย

ในวัยเด็กทั้งฐานะดีและฐานะไม่ดีจะถูกกดดันโดยพ่อมากที่สุด ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่าการที่พ่อกดดันลูกชายเป็น

วัฒนธรรมการส่งต่อเพ่ือให้ลูกเติบโตมาในแบบที่สังคมคาดหวังและสามารถรับความกดดันในวัยผู้ใหญ่ได้  

 ผู้ชายวัยผู้ใหญ่จะถูกกดดันในสองพ้ืนที่ คือ ที่บ้าน และทีท างาน โดยทั้งผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะดีและ

ฐานะไม่ดีถูกกดดันในเรื่อ งเดียวกัน คือ ที่บ้านจะถูกคาดหวังให้เป็นหัวหน้ าครอบครัวที่ ดี และ มีกา ร

เปรียบเทียบตนเองกับคนในครอบครัว ส่วนการกดดันในที่ท างาน ถูกกดดันจากสองฝุาย คือ การถูกก ดดันจาก

เจ้านาย และการถูกกดดันจากเพ่ือน ซ่ึงเกิดจากระบบทุนนิยมชายเป็นใหญ่ที่ มีระบบอาวุโสที่เป็นลักษณะ

ส าคัญของสังคมญี่ปุุน อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าช่วงวัยและฐานะทางเศรษฐกิจจะท าให้ผู้ชายได้รับการกดดันที่

แตกต่างกัน แต่ไม่ว่าจะเป็นการกดดันผู้ชายในทุกกลุ่มต่างมีจุดร่วมหนึ่งที่เหมือนกัน คือ คนที่เป็นฝุายกดดันคือ

คนที่มีอ านาจมากกว่า และคนที่ถูกกดดันคือคนที่มีอ านาจน้อยกว่าเสมอ 
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 6.1.2 วัฒนธรรมการแสดงออกและการปลดปล่อยของผู้ชายญ่ีปุ่น 

 จากการศึกษาพบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความแตกต่างของวัฒนธรรมการแสดงออกและการปลดปล่อย

ของผู้ชาย ได้แก่ ช่วงวัยและฐานะทางเศรษฐกิจ โดยวัฒนธรรมการแสดงออกของผู้ชายวัยเด็กทั้งฐานะดีและไม่

ดีมีแสดงออกด้วยการร้องไห้ออกมา ในผู้ชายวัยเด็กที่ฐานะดียังมีการแสดงออกด้วยการนิ่งเงียบ ไม่ร่าเริง และ

การแสดงออกด้วยการต่อต้านสังคม โดยการท าให้เพ่ือนบาดเจ็บ ซ่ึงถือเป็นสิ่งที่ไ ม่ถูกต้องตามกฎระเบียบของ

สังคม การแสดงออกของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ทั้งที่ฐานะดีและฐานะไม่ดีมีการแสดงออกสองแบบ คือ  การไม่แสดง

ความอ่อนแอต่อหน้าครอบครัว และการมีท่าทีต่อต้านคนในครอบครัวและการต่อต้านองค์กร  ซ่ึงการต่อต้าน

มักจะเกิดจากผู้ที่ มีอ านาจน้อยกว่ าหรือผู้ที่ถูกกดทับเป็นฝุายต่อต้านผู้ที่ มีอ านาจมากกกว่า เสมอ เม่ือ

เปรียบเทียบการแสดงออกของผู้ชายสองช่วงวัย จะพบว่า ผู้ชายวัยเด็กจะสามารถแสดงออกได้มากกว่าวัย

ผู้ใหญ่ ซ่ึงเป็นเพราะว่าสังคมมีความคาดหวังกับผู้ใหญ่มากกว่า 

 วัฒนธรรมการปลดปล่อยมีวิธีการปลดปล่อยสองแบบ คือการปลดปล่อยด้วยการปรับตัวและ

แก้ปัญหา กับการปลดปล่อยด้วยการท ากิจกรรมอ่ืนแทน เพราะไม่สามารถแก้ปัญหา หรือแสดงออกและ

ปลดปล่อยกับผู้ที่สร้างความกดดันให้โดยตรงได้ ผู้ชายที่ฐานะดีจะมีทางเลือกในการปลดปล่อยมากกว่าผู้ชายที่

ฐานะไม่ดี โดยผู้ชายที่ฐานะไม่ดีจะเน้นการปรับตัวและแก้ปัญหาโดยตรง และกิจกรรมอ่ืนที่ท า ก็จะเป็นสิ่งที่

ราคาไม่แพง นอกจากนั้นในการท ากิจกรรมอ่ืนเพ่ือปลดปล่อยของผู้ชายวัยผู้ใหญ่ที่ฐานะดี ยังสามารถสร้างหรือ

ขยายเครือข่ายอ านาจของตนเองได้อีกด้วย 

 

6.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่องวัฒนธรรมการกดดันและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุน กรณีศึกษาละครเรื่อง 

I’m Home ผู้วิจัยเห็นว่ามีประเด็นที่ควรค่าแก่การอภิปราย คือ ประเด็นเรื่องระบบทุนนิยมชายเป็นใหญ่  โดย

ในละครเรื่องนี้ได้มีการน าเสนอภาพการกดดันจากระบบชายเป็นใหญ่ของผู้ชายญี่ปุุน และการปลดปล่อยความ

กดดันด้วยการท ากิจกรรมอ่ืนทดแทนเพราะไม่สามารถปลดปล่อยกับผู้ที่กดดันตนเองได้ ซ่ึงการปลดปล่อยด้วย

การสร้างวัฒนธรรมอ่ืนเช่นนี้ เป็นการแก้ปัญหาแบบปัจเจกบุคคล คือ แค่สร้างกลไกการปูองกันตนเองและ

เปลีย่นแปลงความรู้สึกตนเองเท่านั้น แต่แนวคิดของสังคมไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปด้วย เพราะไม่ได้มีการแก้ปัญหา

ในเชิงโครงสร้าง ซ่ึงเหตุผลท่ีคนไม่ต้ังค าถามกับโครงสร้างอ านาจของระบบทุนนิยมชายเป็นใหญ่เพราะคนที่มี

อ านาจมากกว่ามองแค่ผลประโยชน์ของตนเอง และมองว่าการมีคนที่มีอ านาจน้อยกว่า อยู่ท าให้ชีวิตตนเองดี 

ในขณะเดียวกันคนมีอ านาจน้อยและเป็นฝุายถูกกดทับก็มองคนที่มีอ านาจมากกว่าเป็นเปูาหมายที่อยากจะไป

ให้ถึง ไม่โทษระบบแต่จะโทษตนเองแทนที่ยังพยายามไม่มากพอท าให้อยู่ในสถานภาพที่มีอ านาจน้อย และคิด

ว่าถ้าตนเองท าตามบรรทัดฐานที่สังคมก าหนดไว้ โดยการขยันท างานไปเรื่อย ๆ ในอนาคตก็จะสามารถมี โอกาส
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ที่จะมีสถานภาพที่ดีขึ้นได้ โดยที่ไม่ได้มีการต้ังค าถามว่าตนเองจะต้องเหนื่อยขนาดไหน ต้องใช้เวลานานเท่าไร 

และมันจะเป็นไปได้จริงหรือไม่ ด้วยเหตุนี้เอง ระบบทุนนิยมชายเป็นใหญ่จึงยังคงอยู่ได้ เพราะคนยังมีความหวัง

ว่าระบบชายเป็นใหญ่จะให้โอกาสผู้ชาย และระบบทุนนิยมที่มีความอิสระจะให้โอกาสคนที่ขยัน จนยอมถูกกด

ทับต่อไป  

 ทั้งนี้ ละครได้มีการน าเสนอตัวละครโยโซท่ีทิ้งครอบครัวไปรับผิดชอบหนี้สินและสร้างเนื้อสร้างตัวคน

เดียว โดยหวังว่าครอบครัวจะไม่เดือดร้อนและอยากให้ครอบครัวสบาย แต่สุดท้ายการขยันท างานสร้างเนื้อ

สร้างตัวตลอดสามสิบกว่าปีก็ไม่ได้ท าให้สถานภาพของเขาเปลี่ยนไป และการกระท าของเขายังสร้างผลกระทบ

ให้ลูกชายทั้งสองคนอีกด้วย ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าละครพยายามให้เห็นผลกระทบของการแก้ปัญหาที่ไม่ได้แก้ที่

ปัญหาเชิงโครงสร้าง แต่ในท้ายที่สุดละครก็ยังตอกย้ าความคิดการให้ความหวังคนของระบบทุนนิยมชายเป็น

ใหญ่ ด้วยการให้ตัวละครหลักอย่างฮิซาชิเป็นตัวละครที่สามารถขยับสถานภาพตนเองขึ้นมาได้ และสามารถ

แก้ไขปัญหาความสัมพันธ์ท่ีบ้านและปัญหาในที่ท างานได้ด้วยดี 

   

6.3 ข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่องวัฒนธรรมการกดดันและการปลดปล่อยของผู้ชายญี่ปุุน กรณีศึกษาละครเรื่อง 

I’m Home ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 6.3.1 ผู้ผลิตสื่อควรผลิตสื่อที่มีเนื้อหาต้ังค าถามกับปัญหาเชิงโครงสร้างของระบบทุนนิยมชายเป็นใหญ่ 

ผู้ผลิตละครเรื่องนี้ได้ผลิตซ้ าแนวความคิดระบบชายเป็นใหญ่ที่ผู้ชายจะต้องถูกกดดันในพ้ืนที่ ต่าง ๆ ต้ังแต่เด็ก

จนโต โดยที่ไม่ได้มีการต้ังค าถามกับปัญหาเชิงโครงสร้าง ในฐานะที่สื่อเป็นส่วนหนึ่งในการหล่อหลอมสังคมผ่าน

การสะท้อนและสร้างค่านิยมใหม่ ๆ ผู้ผลิตสื่อจึงควรผลิตสื่อที่มีเนื้อหาท าลายบรรทัดฐานแบบเดิมที่สร้างความ

ไม่เท่าเทียมในสังคมออกมาบ้าง 

 6.3.2 ละครเรื่อง I’m Home เป็นละครที่น าเสนอการกดดันของผู้ชายญี่ปุุน ที่เกิดจากระบบทุนนิยม

ชายเป็นใหญ่ที่มีระบบอาวุโสซ่ึงเป็นลักษณะพิเศษที่ส าคัญของสังคมญี่ปุุน ซ่ึงถ้าน าไปเปรียบเทียบกับละครที่

น าเสนอในประเด็นที่คล้ายกันของประเทศอ่ืนอาจจะมีการน าเสนอที่แตกต่างกันไปตามวัฒนธรรมในแต่ละ

ประเทศ ดังนั้น การศึกษาความเป็นเพศและการกดดันของสังคมผ่านตัวละครในพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน ควรต้อง

ศึกษาวัฒนธรรมของประเทศที่จะท าการศึกษาด้วย 
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